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IEVADS

Skrundas novada pasvaldibas normativais dokuments “Pretkorupcijas plans un ieksgjas
kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai” izstradatas
pamatojoties uz Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak teksta — KNAB)
izstradatam vadlinijam un ar meérki nodroSinat Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra
noteikumu Nr.630 “Noteikumi par ieksgjas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institticija” izpildi un veicinat izpratni
par iek$gjas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska (turpmak
— korupcijas risks) novérSanai Skrundas novada pasvaldiba un tas padotibas iestadés.

“Pretkorupcijas plans un ieks§€jas kontroles sist€mas pamatprasibas korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai Skrundas novada pasvaldiba” (turpmak teksta — Plans) ir dokuments,
kas nosaka ricibas virzienus, galvenos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus korupcijas
novérSanas un apkaroSanas joma. Tas tapSana apzinatas pasSvaldibas problémas saistiba ar
uzdevumu izpildi, ka arT ieteikumi to izpildei.

Plana meérkis ir nodroSinat paSvaldibas amatpersonam/darbiniekiem uzticétas varas
godpratigu un likumigu izmantoSanu valsts un sabiedribas interes€s. Ta mérkis ir noteikt
uzdevumus, planot to izpildi, lai nodro$inatu korupcijas noveérSanas un apkaroSanas politikas
mérka sasniegSanu.

Plana uzdevumi, kas precizé KNAB politiku ir $adi:

1. Uzlabot pasvaldibas finansialas darbibas kontroli, kas ir iedarbiga, lietderiga un
ekonomiska, vérsta uz institlicijas mérku sasniegSanu, efektivi izmantojot pieejamos
resursus.

2. Nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar valsts un pasvaldibu mantu, tai skaita Eiropas
Savienibas un citu starptautisko organizaciju, ka ar1 arvalstu pieskirta finans€juma
lietderigu un likumigu izlietoSanu.

3. lerobeZot amatpersonu/darbinieku ricibu intereSu konflikta situacijas, ka art ierobezot
valsts amatpersonu iesp€jas legalizét nelikumigi iegiitos ienakumus.

4. Izveidot ieks$gjas pretkorupcijas sisttmu un stiprinat €tiskumu paSvaldibas iestadés
nodroSinot procediiru nepilnibu un darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu
identificéSanu un noveérsanu.

. Pilnveidot amatpersonu/darbinieku zinaSanas par korupcijas noveérSanas prasibam.

6. NodroSinot informacijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar to, taja skaita pret
neatlautu tas izpausanu.

7. Mazinat iedzivotaju toleranci pret korupciju, vajo izpratni par korupcijas nepielaujamibu
un tas negativajam sekam.

8. Nostiprinat labas parvaldibas principu pasvaldibas darbiba.

Atbildiga amatpersona par nodarbinato informé$anu parkapumu gadijumos, iesp&jamiem

parkapumiem, informacijas apkopoSanu un analizi, ir administrativo lietu nodalas vaditaja.

Vairakums Plana uzdevumu ir saistiti ar dazadu normativo aktu ievéroSanu, ka ar atseviski
uzdevumi parklajas ar uzdevumiem, kas planoti citos likumdoSanas aktos un pasvaldibai
saistoSos dokumentos.
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1. Visparigie jautajumi

1. Lietoti $adi termini:

Korupcija — kukulosana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu labumu
sev vai citam personam.

Korupcijas noverSana — darbibas, kas verstas uz koruptivas ricibas iesp&ju
sasaurinasanu — parbaudot un reformé&jot normativos aktus, procediiras un praksi, ka ar1
nodro$inot atbilstoSu uzraudzibu un kontroli un veicinot amatpersonu godpratigu
atticksmi pret darba pienakumiem, tadéjadi samazinot korupcijas limeni vai ari izskauzot
korupcijas rasanas iesp&jas nakotng.

Risks — nevélamu Seku iesp&jama istenoSanas, varbiitiba, ka notikums vai darbiba
nelabveligi ietekme SkerSlus merka sasniegSanai.

Korupcijas risks — varbitiba, ka kads no darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma
rikosies Savu vai citas personas interesu laba, glistot sev nepienakosos labumu un nodarot
kaitgjumu valsts parvaldibai.

Risku analize — ir risku identificéSana, novértésana, sadalot tos augsta, vidéja un zema
Iimena riskos.

Risku vadiba — iestades vadibas iedibinatu noteiktu pasakumu kopums (riska faktoru
noteikSana, kontrole un atbilstosu darbibu veiksana), lai pasargatu personu vai institiiciju
no iesp&jama kait&juma organizacijas mérku sniegSanai. Risku analizes pasakumi ir dala
no risku vadibas sistémas.

Sensitivs amats — korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukulosanas iesp&ja vai
arT amatpersona var izmantot savu dienesta stavokli savtigos noliikos.

Pretkorupcijas pasakumi — iestades vadibas istenotu pasakumu kopums, kuru mérkis
ir novérst korupcijas iespgjas institticija.

Riska iestaSanas — notikums, kad iestajas riska negativas sekas.

Institiicija — paSvaldibas iestade un struktiirvieniba, tai skaita publiskas personas
kapitalsabiedriba (turpmak — SIA).

Institicijas vaditajs — paSvaldibas iestades un struktiirvienibas vaditajs vai vina
pilnvarota persona (kapitalsabiedriba — valde vai valdes pilnvarota persona);

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no nodarbinatajiem, kuram uzticéta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas
personas materialo intereSu laba, giistot sev vai nodroS$inot citiem nepienakoSos labumus
un nodarot kait€jumu institlicijai;

Korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas risku
identific€Sanu, noveértéSanu, prioritaSu noteikSanu, ricibu korupcijas risku mazinaSanai
(vai novérsanai) planosanu un ievieSanu, risku mazinasanas (vai noversanas) pasakumu
parskatiSanu un risku mazinasanas (vai noveérSanas) pasakumu rezultatu novertéSanu.

“Pretkorupcijas plans un iek$&jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un intereSu
konflikta riska novérSanai Skrundas novada paSvaldiba” merkis:

1)

2)

3)

izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj likuma “Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums) noteikto normu
parkapumus un koruptivas darbibas;

apzinat iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ictekméta noteikto
mérku un uzdevumu izpilde vai rada cita veida kait€jumu (finansu lidzeklu zaud€jumi,
tieck grauta institlicijas reputacija, veicinata sabiedribas negativa attiecksme pret
institliciju, negativa ietekme uz nodarbinatajiem u.c.) institlicijai;

ieviest atbilstosus pasakumus korupcijas risku mazinasanai;



4) parskatit identificétos korupcijas riskus un izvertét noteikto korupcijas risku
novérSanas pasakumu efektivitati un lietderibu;
5) novérst iesp&jamos korupcijas riskus un veicinat pareizu personala, finanSu un
materialo resursu izmantosanu;
6) wuzraudzit noteikto pasakumu korupcijas risku mazinasanai izpildi.
Institticijas vaditajs nodroSina ieks€jas kontroles sistémas korupcijas riska noveérSanai
izveidi, Plana pilnveidoSanu un uzturé$anu, parskatisanu un atjaunos$anu reizi trijos gados.

2. Iekséjas kontroles vide

2.1. Institlicijas vaditajs izveido institicija kontroles vidi, kas ir versta uz korupcijas risku
novérsanu, nepielaujot IntereSu konflikta likuma noteikto normu parkapumus un koruptivas
darbibas.

2.2. Nodrosinot kontroles vides izveidosanu, institiicijas vaditajs:

2.2.1. apstiprina &tikas principus, kas ir saistosi visiem institiicijas nodarbinatajiem. Tajos
nosaka godigumu, taisnigumu, objektivitate, neatkariba, profesionalitate, atklatiba;

2.2.2. institlicijas Etikas principi tiek noteikti Etikas kodeksa, nodrosinot to publisku
pieejamibu institiicijas majaslapa;

2.2.3. saskana ar tas funkcijam un uzdevumiem ir noteikti nodarbinato amata pienakumi,
pilnvaru robezas, lémumu pienemsSanas kartiba, atbildiba, ka ari l€mumu
p&cparbaudes kartiba;

2.2.4. darbiniekiem, kas veic kadu no institicijas funkcijam vai uzdevumiem, ir noteikti
amata pienakumi, pilnvaru apjoms un tiesibas konkréto funkciju un uzdevumu
izpildei;

2.2.5. ja darbiniekam ir javeic epizodiska rakstura pienakums, kas nav noradits amata
apraksta, to saturs un izpildes kartiba ir nosakams ar rikojumu.

3. Korupcijas riski

3.1. Nemot véra pastavosos kontroles mehanismus, identific€jot korupcijas riskus, izverté to
iestasanas iesp&jamibu (varbiitibu) un ietekmi iestaSanas gadijuma (raditas sekas).
3.2. Atbilstosi funkcijam, darbibas jomam vai procesiem institiicija identific€ korupcijas riskus
(skat. 1.tabulas tresa kolonna), izvértgjot korupcijas riska iestasanas iesp&jamibu un ta ietekmi
iestaSanas gadijuma jeb raditas sekas.
3.3. Korupcijas riskus identifice izvertgjot $adus informacijas avotus:

3.3.1. ieksgjie un argjie normativie akti;

3.3.2. iedzivotaju sudzibas;

3.3.3. nodarbinato (t.sk., vaditaju) sniegta informacija;

3.3.4. Valsts kontroles reviziju rezultati;

3.3.5. dienesta parbauzu un disciplinarlietu analize;

3.3.6. argja informacija — informacija vai komentari plassazinas Iidzeklos;

3.3.7. kriminalprocesa virzitaja sniegta informacija.
3.4. Par korupcijas riskiem tiek definéti - prettiesiska labuma pieprasisana un pienemsana (
t.sk. neatlauta davanu pienemsana), neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki gt labumu
sev vai citai personai, prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki git labumu sev vai
citai personai, launpratiga dienesta stavokla izmantos$ana, valsts amatpersonu funkciju izpilde
intereSu konflikta situacija, neatlauta riciba ar institiicijas mantu vai finansSu Iidzekliem,
nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veikSana savas vai citas
personas interes€s, darbinieku ietekméSana nolika panakt personai labvéliga lémuma
pienemSanu, nevienlidziga attieksme lémumu pienemsana attieciba pret citiem darbiniekiem
vai pretendentiem uz amata vietu institiicija.



3.5. Korupcijas risku izvert€Sanas procesa nosaka korupcijas risku iestasanas varbiitibu
(iesp&jamibu) un iesp&jamo ietekmi (sekas) to iestasanas gadijuma, tad€jadi, identific€jot
korupcijas risku.

3.6. Analizgjot korupcijas riskus izverté cik liela ir varbutiba, ka iesp&jamais korupcijas
notikums iestasies, kadas un cik lielas sekas var izraisit iesp&jamais korupcijas risks un kadas
kontroles (korupcijas riska novérsanas pasakumi) jau eksisté, lai mazinatu korupcijas risku.
3.7. Izvertgjot korupcijas risku iestasanas varbiitibu un risku noteikSanai vertg, vai un cik biezi
ir iesp&jama korupcijas riska iestasanas (skat. 1. tabulu). Nemot véra to, ka korupcijas riska
iestaSanas ir subjektiva, institlicijam, lai precizak noteiktu korupcijas risku varbiitibu, to izverte,
nemot vera:

3.7.1. institticijas darbibas funkcija, kuru veicot var iestaties korupcijas risks (cik biezi
veic darbibu, vai ir nepiecieSamas specialas prasmes, cik liels darbinieku skaits ir
iesaistits);

3.7.2. faktiskie notikumi (notikusie incidenti);

3.7.3. suidzibas (darbinieku, klientu u.c.);

3.7.4. informacija plassazinas lidzeklos;

3.7.5. ieksgjie faktori (motivacijas trikums, zinaSanu un prasmju trilkums);

3.7.6. kontroles mehanismi.

3.8. Izvertgjot korupcijas riskam paklautos amatus nem vera amatus, kuros amatu izpilditaji ir
pilnvaroti institiicijas varda pienemt saistoSus 1émumus vai veikt darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmét privatpersonas dzivi, darbibu, mantisko stavokli, un kuros nodarbinatais var izmantot
savu dienesta stavokli savtigos noliikos.

1.tabula
Korupcijas riska ietekmes noveértéjums

Ietekmes noveértejums

Ietekmes skaitliska vértiba Apraksts

- 1lerobezota ietekme uz reputaciju - netiek ietekméta
institlicijas darbiba;

- neétiska riciba, kas nav tiesibu normu parkapums;

- dazu darbinieku neapmierinatiba.

- neliela ietekme uz reputaciju — bitiski neietekmé
institlicijas mérku sasniegSanu;

2 - zems - disciplinari sodams parkapums;

- informacija nekliist zinama publiski;

- darbinieku neapmierinatiba.

- vidgja ietekme uz reputaciju — Tslaicigi ietekmé sp&ju
sasniegt institiicijas merkus;

- noteikto ierobeZojumu un aizliegumu neievéroSana

3 - vidgjs (administrativa atbildiba);

- T1slaicigi pazinojumi nacionalajos medijos vai citas
institiicijas;

- atsevisku darbinieku mainiba.

- liela ietekme uz reputaciju — ietekmé& sp&ju sasniegt
institicijas mérkus vidéja termina;

- amata pienakumu realiz€Sana intereSu konflikta

1 - loti zems

4 - augsts situacija (administrativa atbildiba vai
kriminalatbildiba);
- plasi izskangjusi notikumi masu medijos vai citas
institiicijas;




- pieredz&usu darbinieku mainiba, iesp&jams, vidgja
Iimena vaditaju aizieSana.

- butiska ietekme uz reputaciju — ilglaicigi ietekmé sp&ju
sasniegt institiicijas mérkus;

- noziedzigs nodarjums:

- plasi izskan&jusi notikumi nacionalajos vai arvalstu
medijos ar ilgstoSu noturibu;

- augstaka limena vaditaju aizieSana.

5 - loti augsts

4. Kartiba, ka jarikojas atklajot parkapumu
4. 1. Darbinieks, kurs ir atklajis parkapumu, t.sk., iesp€jamam koruptivam darbibam, rakstveida
zino institlicijas vaditdjam vai augstak stavoSai amatpersonai par konstatéto parkapumu,
sniedzot informaciju par iesp&jamiem parkapumiem. Darba dev€js nodroSina zinotaja
anonimitati un aizsardzibu.

4.2. Darbinieks, inform&jot par parkapumi pazino par savu atrasanos intereSu konflikta
situacija, ka art kartibu, kada intereSu konflikta situacija esosas valsts amatpersonas funkcijas
izpildei tiek nodotas citai valsts amatpersonai. Informacija jaiesniedz rakstiski izmantojot
brivas formas iesniegumu.

5. Amatu savienoSana

5.1. Sadu atlauju izsniedz institicijas vaditajs ar rikojumu, par amatu savieno$anu, tam
darbiniekam, kur§ rakstveida, izmantojot veidlapu iesniegumam liidz valsts amatpersonas
amata savienoSanas atlauju.

5.2. Amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas/parskatiSanas kartibu, izvertgjot, vai nav
mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai
valsts amatpersonas konkréta amatu savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav
pretruna ar valsts amatpersonai saisto§am €tikas normam un nekaité valsts amatpersonas tieSo
pienakumu pildiSanai.

5.3. Ja mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja minétas atlaujas izsniegSanas
bridi, darbinieks informét institiicijas vaditaju par $adu apstaklu mainu.

6. Korupcijas risku identificeSana,

analize un novertéSana
6.1. Lai nodroSinatu korupcijas risku identificéSanu, analizi un novérteéSanu, institlicijas
vaditajs vai darbiniekam, ar rikojumu, par pienakumu veikt izvertgjumu un identificét
funkcijas, darbibas jomas vai procesus, kas paklauti korupcijas riskam.
6.2. Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas, darbibas jomas, uzdevumi un procesi (skat.
2.tabulu), kurus veicot darbinieku amatu pienakumi saistiti ar:

a) privatpersonu darbibas un institlcijas funkciju izpildes uzraudzibu un/vai kontroli, tai
skaita, komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar privatpersonu, vai veicot
privatpersonu darbibu uzraudzibu un kontroli arpus institiicijas;

b) tiesibam rikoties ar publiskas personas institlicijas finansu Iidzekliem un mantu;

C) publiskiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgja iepirkumiem un publisko
privato partneribu;

d) Iémumu pienemsanu par materialu veértibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai
iznomasanu, iegiiSanu TpaSuma;

e) ricibu ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;



f) citam personam saisto$u lémumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu
izdoSanu (pieméram, administrativie akti, atlaujas, licences izsniegSana, socialas
palidzibas un citu tiesibu pieskirSana, nodoklu un nodevu administréSana);

g) izmeklé$anas un administrativas sodiSanas pilnvaru realizaciju, operativas darbibas
veikSanu;

h) valsts noslépuma objektu apriti un komercnoslépumu saturo$u informaciju;

1) ierobezotas pieejamibas informaciju, ari fiziskas personas datiem.

6.3. Korupcijas risku identificéSana, analize un novértéSana, pasakumu kopums to novérSanai
apkopots “Korupcijas novérsanas plans” (skat. 2.tabulu).



Korupcijas noverSanas plans

2.tabula

Negativas
Korupcijas riska Varbiitiba, sekas, .+ - | Pasakuma
Nr.p.k. | zona/funkcija, ar Korupcijas risks | ka iestasies | ietekme, ja Pasakums Atbildiga ievieSanas
kuru saistas risks risks iestasies persona termin$
risks
Neatlauta davanu 1.Regulara informé&Sana par
pienemsana. ierobezojumiem, ko
amatpersonam uzliek likums
"Par intereSu konfllikta
Domes Lemumu noversanu valsts
pienemsSana amatpersonu darbiba"
2.Prasiba par katru davanas
sanemsSanas gadijumu
Drizak Drizak informét augstaku
1 zema zema amatpersonu. Vadiba Pastavigi
Kukula Regulara informéSana par
pieprasiSana, ierobezojumiem, ko
pienemsSana, amatpersonam uzliek likums
starpnieciba "Par intereSu konfllikta
kukuloSana. Drizak noversanu valsts Pasvaldibas
Zema zema amatpersonu darbiba" darbinieki | Pastavigi
Darbinieka
ietekmé&Sana Veikt regularas parbaudes
noliika panakt par izskatitajiem
personai labveliga iesniegumiem un to
lémuma Drizak Drizak izskatiSanas terminu
pienemsanu. augsta augsta Vadiba Pastavigi




lesniegumu un
materialu izskatiSana,
veicot dokumentu
parbaudes, atbilzu
gatavoSana

Kukula
pieprasisana,
pienemsana,
starpnieciba
kukuloSana.

Drizak
Zema

Drizak
Zema

Darbiniekam
noteikto
pienakumu
apzinata
neveikSana vai
nolaidiga
veikSana savas vai
citas personas
intereses.

Drizak
Zema

Drizak
augsta

Veikt regularas parbaudes
par izskatitajiem
iesniegumiem un to
izskatiSanas terminu

Vadiba

Pastavigi

Vadiba

Pastavigi

Personala vadibas
nodroS§inasana un

personala vadibas
procesu attistibas

veicinasana

Nevienlidziga
attiecksme lemumu
pienemsana
attieciba uz citiem
darbiniekiem vai
pretendentiem uz
amata vietu
nstitiicija.

Drizak
Zema

Drizak
Zema

Izstradat darbinieku
novertésanas sistemu

Admin.

lietu nod.

vad.

Pastavigi

Iepirkumu procediiras
veikSana

Darbinieka
ietekmesana
noluka panakt
personai labveliga
lémuma
pienemsanu.

Drizak
Zema

Augsta

Kukula
pieprasiSana,
pienemsana,

Zema

Augsta

Iepirkumu procediiras veikto
iepirkumu uzraudziba — So
iepirkumu uzskaite,
izdevumu/ieguvumu analize,
pasitijumu sane@meju analize

Vadiba

Pastavigi

Pastavigi
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starpnieciba
kukulo$ana.

Neatlauta davanu

1.Regulara informé&Sana par

pienemsana. ierobezojumiem, ko
Visas amatpersonas amatpersonam uzliek likums
institiicija, veicot "Par intereSu konfllikta
savus pienakumus novérsanu valsts
saskaras ar amatpersonu darbiba"
sabiedribas 2. Davanu sanemsanas
prieksstatu/stereotipu, kartibas izstradasana
ka ir nepiecieSams 3.Prasiba par katru davanas
pasniegt davanas sanemsanas gadijumu Admin.
informét augstaku lietu nod.
Zema Zema amatpersonu. vad. Pastavigi
Valsts Amatpersonam uzlikto
Zemais atalgojums amatpersonu ierobezojumu ieverosanas
un gados jauno funkciju izpilde uzraudziba - reizi gada
darbinieku ipatsvars | intereSu konflikta salidzinat VID publiskojamo
paaugstina amatu situacija, datu bazg atrodamo
savienosanas parkapjot ar informaciju un institiicijas FinanSu
ierobezojumu risku likumu noteiktos riciba esoso informaciju. nodalas
ierobezojumus Zema Zema vaditaja Pastavigi
Pasvaldibas iestazu Neatlauta riciba ar lestazu veiktas
saimniecibas procesu | institlicijas vai tai saimnieciskas darbibas
veSana (inventara lietoSana, uzraudziba — So darbibu
uzskaite, utml) glabasana nodotu planosana, uzskaite. Finansu
mantu vai finanSu | Drizak Drizak Ikgadgjo inventarizaciju nodalas
lidzekliem. augsta augsta veikSana. vaditaja Pastavigi
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IntereSu konflikts
publisko iepirkumu
procediira.
Procediiras
neatbilstiba
normativo aktu
prasibam. Tehniskas
specifikacijas
pielagosana konkréta
izpilditaja iesp&jam.

Prettiesiska riciba
iepirkumu
procediira ar
meérki giit labumu
sev vai citali
personai.

1. Informacijas ievietosana
pasvaldibas un Iepirkumu
uzraudzibas biroja majas
lapas interneta.

2. Specialistu piesaiste
tehniskas specifikacijas
izstrad€ un ekspertu
atzinumu sniegSana.

3. VienkarSot nespecifisko
iepirkumu procediiru,
izmantojot Elektronisko

Drizak Drizak iepirkumu valsts agentiiras
8 zema augsta e-iepirkumu sist€mu. Vadiba Pastavigi
Neatlauta riciba ar 1. Veikt regularas
institicijas vai tai inventarizacijas, nodrosinat
lietoSana, materiali tehnisko lidzeklu
Ricibas ar darbibam, | glabasana nodotu izsnieg$anas un uzskaites
kas saistitas ar mantu vai finanSu kartibu atbilstosi Skrundas
paSvaldibas mantu un | lidzekliem. novada paSvaldibas un MK
finansu lidzekliem normativajiem aktiem.
2. Kontrolet finansu lidzeklu | Finansu
Drizak Drizak planoSanu un izlietoSanas nodalas
9 zema augsta kartibu. vaditaja Pastavigi
Savlaiciga Valsts
nezinoSana par amatpersonu
S i $ iju izpilde :
atrasqnos “.“e_r esu Tunkclju 1Zp1a Veikt sadarbibu un
konflikta situacija intereSu konflikta . _ .. .
o . informacijas apmainu ar
kompetentajam Sltuacija, A
o oy kompetentajam iestadém
iestadém. Valsts parkapjot ar . . -
. . . korupcijas apkaroSana
amatpersonai likumu noteiktos
noteikto aizliegumu | ierobezojumus Drizak Drizak Pasvaldibas
10 un ierobezojumu zema augsta darbinieki | Pastavigi
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parkapsana. Dienesta
stavokla launpratiga
izmantoSana

Ar likumu aizsargatas

Informacijas (t.sk.
ierobezotas
pieejamibas

Veikt datu bazu lietotaju

informacijas informacijas un . _
rpautana valsts noslepuma) administréSanu, kontrolét
pausand, - datu apstrades aizsardzibu,
pretlikumiga Sadas neatlauta . st
. . L pilnveidot iek$&jo kontroles
informacijas izmantoSana ar o
= 1. sisteému.
apstrade. meérki git
personigu Drizak Drizak
11 labumu. zema augsta Vadiba Pastavigi
Darbiniekam
- noteikto
Nepreciza un - e e e o y
o pienakumu Palielinat iek$€jo parbauzu
nepilniga amata - . e e
Lo . apzinata intensitati attieciba uz
pienakumu izpilde, . . .. .
s e - neveikSana vai darbinieku pienakumu
1ek$€jo normativo - o -
nolaidiga izpildi un normativo aktu
aktu prasibu . . e
neieverotana V_elksana savas vai prasibu ievéroSanu.
' citas personas Drizak Drizak
12 intereses. zema augsta Vadiba Pastavigi
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Darbiniekam

Neprecizas noteikto Pilnveidot un veikt ick$gjo
informacijas ievade, | pienakumu kontroli attieciba uz
nesavlaiciga ievade, | apzinata informacijas sistémas
informacijas dzesana. | neveikSana vai ievietotas informacijas
Neatlauta nolaidiga salidzinasanu ar realajiem
informacijas veikSana savas vai administrativa parkapuma
izpauSana. citas personas Drizak Drizak lietas materialiem. Pasvaldibas
13 interesgs. augsta augsta darbinieki | Pastavigi
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7. Korupcijas riska novérSanas pasakumi
7.1. P&c korupcijas risku identific€Sanas un izvert€Sanas, institiicijas vaditajs nodrosina
pasakumu kopumu korupcijas riska novérSanai noteik$anu, ievieSanu un isteno$anu:
7.1.1. izstradajot un/vai aktualiz&jot iek$&jos normativos aktus (t.sk.,
instrukcijas, darba kartibas, &tikas kodeksu u.c.);
7.1.2. veic atbilstibas izverté§jumu normativajiem aktiem, procediram
(regularas vai izlases veida kontroles un parbaudes);
7.1.3. funkciju vai atbildibas daliSanu, ja nepiecieSams.
7.2. Nodarbinatajiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, apmacibas janodrosina
stajoties amata, ka arT vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas par aktualajiem
jautajumiem intereSu konflikta noversana un korupcijas noverSana un apkaroSana.
7.3. Institiicija korupcijas riska noveérsanai ievéro “4 acu principu” - vienu un to pasu
darbibu veic vismaz divi cilveki. Veic darbinieku inform&sanu par biezak pielautajam
kludam.
7.4. Ne retak ka reizi trijos gados parskata identific€tos korupcijas riskus, korupcijas
riskam paklautos amatus, ka ar1 pasakumus korupcijas riska noveérSanai un izverte So
pasakumu efektivitati un lietderibu.
7.5. Korupcijas riski, to novérSanas pasakumi — plans javeic, ja
7.5.1. institlicija ir reorganizéeta;
7.5.2. institiicija noticis korupcijas vai intereSu konflikta notikums;
7.5.3. sanemti pamatoti zinojumi par iespgjamiem parkapumiem
institlicija;
7.5.4. institlcijai mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu
veidi.

8. Nosleguma jautajumi
8.1. Ja informacija par veiktajiem pasakumiem korupcijas riska noveérSanai netiek
ieklauta institiicijas gada parskata, to ka atseviSku informaciju publicé institiicijas
majaslapa.
8.2. Publicgjamas informacijas formas izvéle ir institiicijas riciba, tacu obligati jaievero
nosactjums, ka informacijai jabut publiski pieejamai.

Domes priekssedetaja L. RobeZniece
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