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1. lestades visparigs raksturojums

2009. gada tika izveidots Skrundas novads, kura ieklauti — Ranku, Rudbarzu,
Nikraces un Skrundas pagasti. Ta platiba ir 553.2 km? . Kopéjai iedzivotaju skaits
novada ir 5785, bet Skrunda un Skrundas pagasta dzivo — 3523 iedzivotaji.

Skrunda atrodas pie Rigas — Liepajas Sosejas 157 km no Rigas, 29 km no
Saldus un 36 km no Kuldigas.

Izveidojoties Skrundas novadam, atseviski tiek izdalita Skrundas pilséta un
Skrundas pagasts ar 9 ciemiem. Lielakais ciems ir Jaunmuiza ( 288 iedzivotdji),
atrodas 12 km no Skrundas.

Novada darbojas 8 izglitibas iestades — Skrundas AV, Jaunmuizas pamatskola,
Nikraces pamatskola, Oskara Kalpaka RudbarZzu pamatskola, Rudbarzu sanatorijas
internatskola, Skrundas vidusskola, Skrundas PIl, Skrundas muazikas skola.

Skolas dibinatajs — Skrundas novada pasvaldiba

Juridiska adrese — Jaunmuiza, Skrundas pag., Skrundas novads LV 3307
Skolas tips — pamatskola

Izglitibas programmu apguveé izmantota valoda — latvieSu

Skolas direktors — Inga Rence-Remte

Jaunmuizas pamatskola dibinata 1987. gada. Skola atrodas Jaunmuizas ciema
centra. 2005.-2006.gada veikta pakapeniska skolas edindSanas bloka renovacija, par
pasvaldibas lidzekliem un piesaistot valsts investicijas. Pie skolas ir sporta laukums,
rotallaukums, iekopta apkartne. 2010. gada pamatskolai ka filiali izveidoja pirmsskolas
grupu Ranku pagasta, kas atrodas 28 km attaluma. Skolas €ka atrodas pasvaldibas
iestade Antulu biblioteéka un gimenes arstu pienemsanas punkts.

Jaunmuizas pamatskola ir mazaka izglitibas iestade novada, kura macas 59
izglitojamie — 22 izglitojamie pamatizglitibas posma, 37 izglitojamie pirmsskolas posma,
no tiem 12 izgltitojamie Ranku filidlg, strada 10 pedagogiskie darbinieki, no kuriem 4 ir
amatu savienotaji, 1 logopéde —specialas izglitibas skolotaja, 1 medicinas masa un 8
tehniskie darbinieki.

Kopéja telpu platiba - 987 m?, teritorija — 7877m?
Macibu stundas ir organizétas apvienotajas klasés vai stundas.

Skolas piedavatas istenojamas izglitibas programmas

Programma Izglitibas Licences Datums

programmas Nr.

kods

Pamatizglitibas pirma posma (1.- 11011111 V-747 26.11.2009.
6.klase) izglitibas programma
Pamatizglitibas pedagogiskas 21011811 V-748 26.11.2009.
korekcijas izglitibas programma
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 V-6512 | 17.06.2013.
programma

Specialas pamatizglitibas programma 21015611 V-749 26.11.2009.
izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas programma 21015811 V-5475 | 05.09.2012.
izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem




Izglitojamo skaits

Gads 2011./2012. 2012./13. 2013./14. 2014./15.
Izglttojamo 22 22 21 18
skaits

Uznemto izglitojamo skaits 1. klasé

2011./2012. 2012./13. 2013./14. 2014./15.

4 4 1 2

lestade macas izglitojamie no Skrundas novada Jaunmuizas, Skrundas,
Skrundas pagasta. Daudzi vinu vecaki ir musu skolas absolventi, tadéjadi veidojas
labaka skolas un vecaku sadarbiba macibu un audzinasanas procesa.

Mdasu skolas izglttojamie parsvara izvélas macibas turpinat Skrundas vidusskola
vai Skrundas arodvidusskola.

Talakizglitiba (skolénu skaits)

Izglitibas iestade 2009./ | 2010./ | 2011./ | 2012./ | 2013./
2010. |2011. |2012. |2013. |2014.
Skrundas vidusskola 2 6 0 2 3
Skrundas arodvidusskola 0 3 1 0 0
Zirnu pamatskola 2 1 0 0 2
Nemacas 0 1 0 0 0
Cita mac.iestade 1 0 0 0 0

Pedagogu kvalitativais sastavs
Skola kopa strada 8 pedagogiskie darbinieki.

Ar augstako pedagogisko izglttibu — 7, ar vidéjo -3(iegist augstako pedadogisko
izglttibu, strada ar pirmsskolas vecuma bérniem),
ar magistra gradu — 1 pedagogs, 2 pedagogi mentori, 1 pedagogs ieguvis orto
specialitati, 3 pedagogi treso, 1 pedagogs ceturto, 1-pedagogs piekto.

5 pedagogi iesaistijusSies Eiropas sociala fonda projekta ,Pedagogu
konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” — 2 pedagogi
ieguvusi 2.kvalitates pakapi, 1 pedagogs ieguvis 3.kvalitates pakapi, 2 pedagogi
ieguvusi 4.kvalitates pakapi.

Skola veiksmigi darbojas atbalsta personala grupa, kuras sastava ir:
e Logopéds;

¢ Psihologs (sadarbiba ar pasvaldibas iestadi ,Alternativas aprtpes dienas
centrs”);

¢ Medicinas masa.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosSi darba stazam

1- 4 gadi 5 -9 gadi 10 — 19 gadi 20-29gadi | virs 30 gadiem

3 1 4 1 1




Socialas vides raksturojums

Skrundas novada bezdarba limenis sasniedz 10,6%. lestade no 2006.gada
sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiru, iesaistoties bezdarbnieku nodarbinatibas
projektos (kopa nodarbinati 33 bezdarbnieki). Sie skaitli batiski ietekmé arT materialo
situaciju izglttojamo gimenés. Skrundas novada pasvaldiba ar brivpusdienam nodroSina
19 bérnus obligataja izglitibas vecuma -33 %(ieskaitot pirmsskolas vecuma bérnus) un
3 bérniem apmaksa brivbileti sabiedriskaja transporta, lai nokldtu skola.

Pasliktinoties finansialajiem un socialajiem apstakliem laukos, vecaki ir spiesti
doties stradat prom no dzivesvietam, ka rezultata bérniem zid vecaku atbalsts.
Vini nespéj sniegt vajadzigo atbalstu bérniem. Analiz&jot vecaku izglitibu - 64%gimenu
viens no vecakiem ir ar pamatizglitibu, 32% ar vidéjo, 4% ar augstako.
Skolai ir laba sadarbiba ar Skrundas novada pasvaldibas agentdru ,Socialais dienests”,
Skrundas barintiesu.

lestadei ir pieredze darbojoties Comenius starptautiskos projektos (2006 - 2009);
(2011 -2013), piesaistitas valsts investicijas &dinasanas bloka renovacijai, Tstenots
Skrundas pilsétas domes un Kuldigas rajona padomes sadarbiba ar KNHM -
Niderlandes fondu finansétais projekts, piesaistits finanséjums no Eiropas regionalas
attistibas fonda multimediju tehnikas iegadei, ka art darbinieki un vecaki iesaistas
projektos ,Darisim pasi”, lai uzlabotu skolas vidi.

Skolas finansialais nodroSinajums Ls

Budzeta sadalas 2010. 2011. 2012. 2013.

Kopéjais finanséjums 72 188 84 810 84 765 86441

Valsts mérkdotacija pedagogu algam 36 645 36 606 | 21038 (8 23301
men.)

No pasvaldibas budZeta 40 183 48 204 54 019 63140

Starptautiskais projekts 21 000 EUR

Lai izveidotu paSvértéjuma zinojumu un uzlabotu skolas darbu, tika izmantotas
sekojoSas metodes
1. Statistikas datu analize -
macibu sasniegumu analize; intereSu izglitibas zurnali; skolas dokumentacijas
analize; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi; skolas datu baze; iekSé&jas
kontroles materiali; valsts parbaudes darbu analize; skolas budzeta analize;

2. Izglitojamo, pedagoqu un vecaku anketéSana -
skolotaju, klaSu audzinataju darba pasvertéjums; izglitojamo anketéSana; vecaku
anketésana;

3. Macibu stundu, pasdkumu un nodarbibu véroSana -
macibu stundu un nodarbibu véroSanas materiali; pulcinu darba rezultati (skates,
konkursi, sacensibas);

4. Skolénu darbu analize -
skolénu parbaudes darbi; projektu darbi; skolénu dienasgramatu kontrole;
skolénu radosie darbi (prezentacijas utt.);

5. Dokumentu un materialu analize -
macibu priekSmetu stundu saraksts; darba plani; individualo nodarbibu -
konsultaciju grafiki; pedagogu tarifikacija; atbalsta personala darbu atskaite;
metodiskas komisijas protokoli; macibu priekSmetu programmas; macibu satura
tematiskie plani; pedagogiskas padomes sézu protokoli; vecaku sapuléu
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protokoli; skolas padomes sézu protokoli; intereSu izglitibas programmas; klasu
zurnali; skolotaju portfolio; amatu apraksti;skolas normativie dokumenti;

6. Skolas telpu, teritorijas un resursu apsekoSana -
klaSu apseko$ana; zales noslogojums; datorklases noslogojums; bibliotékas
noslogojums; inventarizacija; vides risku izvértéjums.

7. Psihologa pétijumi skola - nakamo 1.klases skolénu individuala izpéte.

2. |IESTADES DARBIBAS PAMATMERI,(I
Misija

Skola ka ciemata kultdrizglitibas centrs, kur muasdieniga, integrativd un
psihologiski labvéliga vidé ikvienam pirmsskolas un skolas vecumu sasniegu$am
bérnam ir pieejama kvalitativa izglitiba, savu intereSu un spéju attistiSana.

Vizija
Labiekartota, bérniem draudziga skola, kuras psihologiska vide veicina pozitivas
macibu motivacijas veidoSanos un virzibu talakai izglitibai.

Skolas darbibas meérkis (noteikts skolas nolikuma)- veidot visiem skolé€niem
pieejamu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitoSanas procesu, kas nodroSina
pirmsskolas un Valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu, ka ari
radit apstaklus radosas, vispusigi izglitotas personibas veidoSanai un attistibai,
izglttojamo nepartrauktai izglitibas turpina$anai ( muazizglitibai, profesijas apguvei,
patstavigai vertiborientacijai sabiedriskaja un valsts dzive).

Skolas pamatmerki

1. Nodrosinat vidi katram izglitojamajam, kas dod iespé&ju veidoties par vispusigi
attistitu, brivu un atbildigu Latvijas pilsoni, radoSu kulttras personibu.
Ekologiskas un intelektualas kultiras audzinasana.

Attistit prasmi darba ar macibu informaciju, veidot pamatu talakajai izglttibai.

Turpinat macibu darbibas motivacijas attistisanu.

S

Skolotaju izglitibas un profesionalitates (talakizglitibas) pilnveide.

Galvenie uzdevumi

1. Istenot pamatizglitibas, specialas izglitibas un pirmsskolas izglitibas
programmas, to mérkus un uzdevumus.

2. Nodrosinat iespéju izglitojamajiem ieglit zinaSanas, prasmes un attieksmes,
sagatavojot vinus aktivai [[dzdalibai sabiedribas dzive, spéju uznemties atbildibu,

3. Sekmét personibas izaugsmi, kas apzinas piederibu gimenei, tautai, Latvijas

valstij, jatot to priek8a atbildibu par savu ricibu,

Racionali izmantot finan8u, materialos un personala resursus,

Sadarboties ar paSvaldibas un nevalstiskam organizacijam,

ok
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6. Sava darba ieverot demokratijas, humanisma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.
7. Sagatavot skolénus izglitibas turpinasanai nakosaja izglitibas pakapé.

IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

Skolas
darbibas
pamatjomas

Prioritates

Rezultati

Macibu saturs

Kvalitativa atbalsta
sniegSana
skolotajiem macibu
programmu
pilnveidé un
tematisko
planojumu izstrade.

= Pedagogi ir apguvusi standartu un programmu
ievieSanas metodiku un teorétisko bazi. Sekmigi
realiz€ macibu standartus.

= Skolas administracija turpina stradat pie lidzeklu
piesaistes, lai stundas vairak var€tu izmantot
miusdienu tehnologijas.

= Skolotaji pielieto jaunakas macibu metodes un
tehnologijas,t.sk. interaktivo tafeli utt.

= Notiek macibu satura sasaiste ar realo dzivi.

= Metodiska komisija apzindja novitates jaunaja
standarta un programmas un analizéja to
realizaciju — apkopoja un sistematiz&a kursu
materialus, pedagogi izveidoja  atbilstoSu
parbaudes darbus.

= Jeviestas specialas izglitibas programmas.

MaciSana un
macisanas

Skolénu motivésana
apzinigam macibu
darbam un
kavéjumu
noversana. Skolénu
patstavigas
1zzinasanas un
pasatklasmes
iesp&ju veicinasana
par teorijas
izmantoSanu
prakse.

= Aktualizétas un  pilnveidotas  izglitojamo
paSvertéSanas prasmes gan ikdienas darba, gan
aizpildot pasnovertesanas kartes.

= Pakapeniski tick uzlabota skolénu disciplina
macibu stundas, izpétot traucjumu iemeslus.

= Jeviesta E —Klase.

= Motivet spgjigakos skoleénus papildus izzinoSai
darbibai- orient€Sana uz panakumiem —
piedaliSanas gan novada, gan starpnovadu
olimpiades, konkursos.

= Izpratnes par griitibam ka neizbégamo macibu
procesu sastavdalu veidoSana.

= Macibu vielas ka vertibas apzinasanas un prasmes
izmantot ieglitas zinaSanas- ,,visu censamies
parbaudit prakse”.

= Skolotaji veicina skolénu teorétisko zinasanu
savienoSanu ar praktisko dzivi (muzeju
apmekl&jumi, iesaistiSanas dazadas vides akcijas
utt.).

= Skolotajiem ir pilnveidotas zinasanas par
patstaviga un izzino$a darba metodém.

= Rosina, motivé izglitojamos arpusklases lasiSanai
veidojot  ,Lasitdja  dienasgramatu”, gan

_____

Skolénu
sasniegumi

Skolénu
sasniegumu

= Skola noveértéta pastavosa kartiba skolénu
sasniegumu uzskait€ un analiz€ noteikta laika




uzlaboSana

posma.

matematika. = Skola atspogulo statistisko informaciju par

Skolénu skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos .

sasniegumu = Regulari veikta skolénu sasniegumu salidzino$a

dinamikas analize analize, noskaidrotas iesp&jas sasniegumu limena

3., 6.klasu paaugstinasanai skola.

skoléniem. = Analizes rezultatus izmanto  sasniegumu
uzlabo$anai.

Atbalsta personala = Skola sniedz palidzibu skoléniem, kuriem ir

kvalitativas nepiecieSams  atbalsts-individualas  nodarbibas-

darbibas konsultacijas, logopéds, psihologs.

nodros$inasana. . Skola ir noteikta karttba informacijas

apmainai starp skoléniem un vinu gimeném.
Skola riko adaptacijas pasakumus
audzinataju vadiba.
Skola sadarbojas ar arpusskolas institlicijam

klasu

Atbalsts skolénu problému risinasana.

skoléniem e Skola darbojas atbalsta personals —logopéds,
psihologs (sadarbiba ar pasvaldibas iestadi
»Alternativas apriipes dienas centrs”), medicinas
masa.

. Pedagogi apmeklgjusi kursus, lai vartu
realizét programmas izglitojamiem ar Tipasam
vajadzibam- specialas izglitibas programmas, ka ar1
par individualo planu sastadiSanu.

Veselibu veicinosas = Skolai ir savas tradicijas.
skolas nozimes un = Skola ir kartiba (sistema), kas reglamentg skolénu
darbibas ricibas  izvertéSanu  (pozitivi  sasniegumi,
pamatprincipu disciplinas parkapumi), skoléni to zina un ievero.
aktualizacija = Skoléni un skolotaji ir informé&ti par veselibas
saistiba ar vides riskiem skolas vidé un apzinas savu ricibu risku
izglitibu . un to seku noversana.
Skolas psihologiski = Skolas darbinieki  piedalfjusies = NMPD
emocionala organizgjtajas lekcija-praktiskaja nodarbiba.
Skolas vide mikroklimata . Skolotﬁju' un skolénu sgdarbiba balstas uz
uzlaboSana droSas savstarp€ju cienu un sapratni.
un rados$as vides = Skolotaji sava darba ievero &tikas kodeksu.
nostiprinasanai. = Ir pieaugusi skolotaju un skolénu radosa
pasiniciativa.
= Ir palielingjies pozitivo atsauksmju skaits par
skolotaju darbu un skolas darbibu kopuma gan no
skolénu, gan vecaku puses.
= Ir samazinajies konfliktsituaciju skaits.
= Skola 70% nomainita apkures sist€éma; veikta
dal€ja béninu siltinasana.
Informacijas = Macibu sasniegumu analizei tiek izmantota e —
tehnologiju iesp&ju Klases vide.
. izmantoSana = Tiek izmantota VISS datu baze.
Resursi

skolvadiba un
macibu procesa.
Pedagogu talak

* Informacijas apmainai, ja nepiecieSams tiek
izmantota pasvaldibas interneta majas lapa.
= Katrs pedagogs ir nodroSinats ar portativo datoru.




izglitibas situacijas
izp&te un
uzlaboSana.

Macisanas procesa daudzveidigi tiek izmantotas
informacijas tehnologijas —iekartota klase ar
interaktivo tafeli, datu kameru, katra klas€ ir datu
projektors.

Visi skolotaji vismaz vienu reizi tris gados ir
beigusi talakizglitibas kursus 36 st. apméra.

Skola atbalsta kvalitates pakapes iegusanu,
magistru programmu apguvi.

4 no 6 pamatdarba stradajosajiem skolotajiem ir
piedalijusies ESF projekta »Pedagogu
konkurétsp€jas veicinaSana izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos”.

Skola ir noteikta sistéma talakizglitibas ieguvei.
Skolotaji 2014.gada apmekl&jusi un turpina
apmekléet B kursu programmas, lai iegitu
sertifikatus  par tiestbam macit papildus
prickSmetus (matematika, geografija, v&sture
pamatskola, .

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Pasparvaldes
institticiju lomas
aktualiz€éSana un
nostiprinasana
skolas
demokratiskai
attistibai Skolas
darba demokratiska
un pilnvertiga
izvertésana.

Visam skolas pasparvaldes institlicijam ir skaidri
noteikti darbibas principi.

Ir noskaidrota paSparvaldes institliciju darbibas
efektivitate un atklats potencials talakas darbibas
realiz&Sanai.

Pasparvaldes institiciju darba iesaistas vadiba,
skolas darbinieki un skoléni un vinu vecaki.
Pasparvaldes institiiciju darbs nodroSina atvértu
vidi jebkura jautajuma izskatiSanai un risinasanai.
Nostiprinas dialogs starp skolas darbiniekiem,
skoléniem un vecakiem.

Ir apkopoti skolénu, vecaku, pedagogu u.c.
viedokli par skolas darba kvalitati un attistibas
plana izpildi.

Skolas darba izvertéSanai izmanto demokratiskas
metodes un formas.

Ir izveidots skolas attistibas plans skolas attistibas
talakai planosanai.




3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU
IZPILDE

1. Nodro$inat specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar macisanas
traucgjumiem (kods 2101561 1)istenosanu atbilstosi licencétai izglitibas programmai un
normativo aktu prastbam.

Izglitibas programmas istenosana notiek atbilstosi normativo aktu prasibam, tiek nodrosinatas
gan individualas, gan grupu nodarbibas, logopédiskas nodarbibas, izstradati individualie plani.

2. Organizét individualas/grupu nodarbibas atbilstosi licencétas izglitibas
paraugprogrammas macibu priekSmetu un stundu planam specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem programma (kods 21015611)

Izglitibas programmas istenosana notiek atbilstosi normativo aktu prasibam, tiek nodrosinatas
gan individualas, gan grupu nodarbibas, logopédiskas nodarbibas, izstradati individualie plani.

3. lIzveidot izglitibas iestades specifikai atbilstosu stundu sarakstu.
Stundu saraksts izveidots atbilstosi licencetai izglitibas programmai un normativo aktu
prasibam, ievérojot izglitibas iestades specifiku.

4. Apstiprinat macibu priek§metu programmas.
Atbilstosi normativo aktu prasibam mdcibu priekSmetu programmas apstiprinatas ar izglitibas
iestades direktora rikojumu pamatojoties uz Izglitibas likuma 34.p.otro dalu.

5. Nodrosinat nepiecieS§amos materialtehniskos resursus pilnvértigai macibu satura apguvei.
Skolenu un pedagogu riciba ir 10 stacionarie datori, 1 portativie datori, kopétajs, dokumentu
kamera, 3 multimediju projektori, interaktiva tafele, DVD magnetofons, 5 CD atskanotaji, 1
skeneris, 2 multifunkcionalas iekdartas un cita biroja tehnika, interneta pieslégums, ka ari
bezvadu interneta parklajums iestade.

6. Nodrosinat pedagogiem savlaicigu vértéjumu fiksésanu elektroniskaja macibu stundu

zurnala.
Atbilstosi ,, IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBAI” un
stundas planojumam pedagogi fikse vertejumu elektroniskaja Zurnala, jo pedagogu riciba ir
ganlO stacionarie datori, gan 7 portativie datori, interneta piesléegums, ka ari bezvadu interneta
parklajums iestade.

7. Nodrosinat skolu ar medicinas masu, psihologu, socialo pedagogu.

lestade ar 2014.gadu uzsak darbu medicinas mdsa, ko pierada Statu saraksts, no 2011.gada
01.februara ir vienosanas ar Skrundas novada pasvaldibas psihologu  par izglitojamo
psihologisko izpéti un sadarbibu, ar 01.04.2013. novada darbojas Alternativas apripes dienas
centrs, kur vecakiem, izglitojamiem ir iespéja piedalities atbalsta pasakumos, noslégta
vienosandas. lestadei ir sadarbiba ar pasvaldibas agentiru ,,Socidlais dienests”, kur darbu ar
gimenem nodrosina socialais darbinieks darba ar gimeném. 2012.gada reizi nedéla, ar
2013.gada septembri reizi menesi sociald dienesta darbinieks pienem klientus skolas telpas.
Novada darbojas starpinstitucionald komisija, kura péec direktora iesnieguma notiek darbs ar
riska grupas gimeném, izglitojamiem.

8. Nodrosinat klases ar IKT izmanto§anas iesp&jam macibu procesa.
Skolénu un pedagogu riciba ir 10 stacionarie datori, 7 portativie datori, kopetajs, dokumentu
kamera, 3 multimediju projektori, interaktiva tafele, DVD magnetofons, 5 CD atskanotaji,
skeneris, 2 multifunkcionalas iekartas un cita biroja tehnika, interneta pieslégums, ka ari
bezvadu interneta parklajums iestade.
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9. Konsekventi ievérot Ministru kabineta 2011.gada 7.jiinija noteikumu Nr. 431,, Pedagogu
profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartiba” izpildi.

Pedagogu profesionald pilnveide notiek atbilstosi normativo aktu prasibam.

10.1zglitibas iestades vadibas darba un pedagogiska procesa organizésana nodrosinat iek$gjo

normativo aktu izstradi atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

lekséjo normativo aktu izstrade notiek atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam, ko pierada
kontrolejoso institiiciju parbaudes, pasvaldibas specialistu parbaudes.

11.Veikt izstradato skolas iek3&jo normativo aktu analizi un aktualizé$anu.
lekséjo normativo aktu analize un aktualizésana veikta atbilstosi normativo aktu prasibam, ko
pierada pedagogiskas padomes, skolas padomes, metodiskas komisijas sézu protokoli.

12.Nodro$inat pedagogu apmacibu darbam apvienotajas klasu grupas.
2007.gadd 1 pedagogs ir sanémis apliecibu par profesionalas pilnveides programmas ,, Darba
organizacija un metodika pedagogiskas korekcijas klasés un apvienotajas klasés visparéjas
izglitibas iestazu pedagogiem” apguvi, 2010.gadda 1 pedagogs ir sanémis apliecibu par
profesionalas pilnveides programmas ,,Darbs apvienotajas klasés” (72 stundas)apguvi. Skola
pedagogi ir nodrosinati ar Liepajas Universitates metodiskiem materialiem ,, Darbs apvienotajas
klases” 2011, ka ari notiek savstarpéja pedagogu pieredzes apmaina. Kops 2010.gada Sada
veida kursi netiek piedavati. Regulari sekojam lidzi kursu piedavajumam.

13.Ieviest izglitibas iestades vaditaja vietnieka izglitibas joma amatu.
Izvértéjot skolas un pasvaldibas finansialds iespéjas, amatu lietderibu, vajadzibas skold no
2012.gada 1.septembra lidz 2013gada 31.augustam ieviests izglitibas metodika amats. No
2013.gada 1.septembra pamatojoties uz 2013.gada 29.augusta pedagogiskas padomes
leteikumu, izvertejot skolas un pasvaldibas finansialas iespéjas, amatu lietderibu, ir persona,
kura atbildiga un organizé metodisko darbu skola, konsulté darba ar e-Klasi.

14. Aktualizet izglitibas iestades timekla vietnes saturu atbilstosi realajai situacijai.
Aktualizets izglitibas iestades timekla vietnes http://www.skrundasnovads.lv/izgl_iestades.php
saturs atbilstosi redlajai situdcijai.

4. IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU

JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS
JOMA - 4.1. MACIBU SATURS

Kritéerijs — 4.1.1 Skolas istenotas izglitibas programmas

Jaunmuizas pamatskola licencétas 4 izglitibas programmas.
Izglitojamo sadalifjums pa programmam macibu gada:

Programma Izghtibas | 2011./12. | 2012./13. | 2013./14. | 2014./15.
progr. kods

Pamatizglitibas pirma 11011111 0 3 5 10

posma (1.-6.klase) izglitibas

programma

Pamatizglitibas 21011811 20 16 11 1

pedagogiskas korekcijas
izglitibas programma

Specialas pamatizglitibas 21015811 1 1 3 5

programma izglitojamiem ar
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garigas attistibas

traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015611 2 3 2 2
programma izglitojamiem ar
macisanas traucg€jumiem

Vispargjas pirmsskolas 01011111 35 31 29 24
izglitibas programma

Macibu process tiek organizéts izmantojot paraugprogrammas atbilstosSi
normativo aktu prasibam, izglitibas iestades mérkiem un uzdevumiem un ir kvalitativs
iestades izglitojoSo darbibu reglamentéjoSs dokuments.

Macibu plani atbilst licenzétajam izglitibas programmam.

Katrs macibu priekSmeta skolotajs apzinas sava macibu priekSmeta nozimi
skolas izglitibas programmas isteno$ana.

Skolotaji zina un izprot sava macibu priekSmeta standartd noteiktos mérkus un
uzdevumus, zina priekSmeta obligato saturu, skolénu sasniegumu vértéSanas formas
un kartibu.

Skolotaji katra macibu priekSmeta darbu plano péc brivas izvéles izstadatiem
tematiskiem planiem, vadoties no piedavatajam paraugprogrammam, lai Tstenotu
standarta prasibas. Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, tému apguvei
paredzéto laiku, macibu lidzeklus, vérteSanas formas un metodiskos panémienus.
Planojot darbu skolotaji, nem véra skolénu individualo attistibu, psihologiskas Tpatnibas,
spéjas, motivaciju un intereses.

Macibu satura Tsteno$anai paredzetais laika sadalljums saskan ar ierakstiem
klases zurnala. Tematu apguvei paredzétais laiks ir pietiekoSs, lai skoléni varétu
sasniegt savam spé&jam atbilstoSus rezultatus.

Skolotajiem tiek sniegts nepiecieSamais  atbalsts, nodroSinot ar
paraugprogrammam katra macibu priekSmeta.

Skolas vadiba koordiné un parrauga macibu priekSmetu programmu izvéli,
veicina skolotaju sadarbibu macibu priekSmetu programmu izvélé, nodroSina
nepieciesamo informaciju un resursus, informé par jaunakajam izmainam macibu
satura.

Skolas darba stipras puses:

o Tiek piedavatas 5 licencétas izglitibas programmas

e Skolotdji zina un izprot macibu priekSmetu standartu noteiktos mérkus,
programmu prasibas un strada atbilsto$i tam. Macibu saturs ir realizéts visos
macibu priekSmetos.

e Skolas macibu darbs ir virzits uz kvalitativu macibu procesu visas izglitibas
pakapés, ieverojot nepiecieSamo macibu procesa individualizaciju un
diferenciaciju.

e Skolas bibliotéka pieejama dazada metodiskd un macibu literatira pedagogu
zinaSanu uzlaboSanai un darbibas pilnveidoSanai.

e Administracia un pedagogi seko Ilidzi profesionalas pilnveides kursu
nepiecieSamibai un iesp&jam.

e Direktore seko Iidzi macibu procesam un nepiecieSamibas gadijuma veic
izmainas stundu saraksta.
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e Klases audzinataji strada péc pasa izstradata darba plana, balstoties uz klases
audzinataja paraugprogrammu, iestades darba plana.
Talakattistibas vajadzibas

e Nodrosinat macibu satura apguvi atbilstosi jaunajiem macibu priekSmetu
standartiem.
e Lielaku véribu pievérst macibu satura sasaistei ar realo dzivi.

Jomas ,,Macibu saturs” vértéjums — Il imenis — labi.

JOMA - 4.2. MACISANA UN MACISANAS
Kritérijs — 4.2.1 MaciSanas kvalitate

Skolotaji ikdienas darba izmanto dazadas macibu satura apguvei piemérotas
maciSanas metodes, ievérojot skolénu vecumposmu un macibu priekSmeta specifiku.

Verojot macibu stundas, var secinat, ka macibu procesa izvéléto macibu metozu
un panémienu izvéle atbilst macibu stundu témam, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.
Lielakad dala skolotaju uzskata, ka macibu metozu izvéle tiek noteikta atkaribd no
izglttojamo spé&jam, sagatavotibas, iepriekS€jo parbaudes darbu rezultatiem.

Veidojot sadarbibas prasmes, skolotaji izglitojamo darbu ozrganizé gan paros,
gan individuali, sniedz nepiecieSamo atbalstu, risina problémas.

Macibu stundas tiek organizétas gan klasés, gan briva daba skolas teritorija,
gan datorklas€, gan izmantojot internetu un biblioteka pieejamos resursus, ievérojot gan
aktualizéSanas, apjegSanas un refleksijas fazes.

Ikdienas macibu procesa skolotdji aktivi izmanto bibliotéka pieejamos
paliglidzeklus— enciklopédijas, rokasgramatas, videofilmas vai DVD. Skola pieejami
magnetofoni (3 gb.), kurus pla$i izmanto valodu un mizikas skolotajas, ir portativie
datori (7 gb.) un multimediju projektori (3 gb.), ka art interaktiva tafele, kuru izmanto gan
macibu priekSmetu stundas, gan projektu darba, gan atbilstosi situacijam.

Skolotaji pastavigi pilnveido savu macisanas meistaribu, apmekl€jot macibu
priekSmetu kursus, papildinot zinadSanas pedagogija, psihologija un informacijas
tehnologiju jomas. 6 pedagogi piedalijusies ESF projekta ,Pedagogu konkurétspéjas
veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” un ieguvusi kvalitates pakapi
(no 2.-4.pakapei), 100% projekta piedalijusies pedagogi, kuri ir pamatdarba un maca
pamatskolas posma, ka art 2 pedagogi ieguvusi mentora apliecibas.

Sava pieredzé pedagogi dalas ar kolégiem gan ikdiena, gan MK sanaksmés, gan
novada organizétajos pasakumos — metodiskajas apvienibas, konferenceés.

Skola ir izveidota majas darbu sistéma, ta nosaka majas darbu biezumu un
vérteSanu.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, tiek uzdoti arT diferencéti majas uzdevumi.

100% izglitojamo un 93% vecaku uzskata, ka skolotaji vienmér vai biezi izskaidro
ka veikt majas darbus.

MK analizé skolas, novada un valsts parbaudes darbus, lai noteiktu
piemérotakas macibu metodes un veidotu atbilstoSus parbaudes darbus.

Skolotaji izmanto dazadas macibu metodes un plano darbu gan ar spé&jigiem un
talantigiem skoléniem, gan ar tiem, kuriem macibas sagada gratibas.

67% izglitojamo apgalvo, ka skolotaji vienmér vai biezi mudina arT vinus izmantot
dazadas darba metodes un 75%stundas nekad nav garlaicigi vai daZzreiz ir tikai
garlaicigi.
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Pedagogi paredz sava macibu priekSmeta programmu sasaisti ar realo dzivi,
shiedzot izglitojamiem dzivei nepiecieSamas zinaSanas un prasmes savas priekSmetu
stundas, izmantojot skolénu pieredzi un saistot macibu priekSmetu ar realo dzivi.
Izglitojamie macibu stundas veic pétniecisko darbibu, praktiskos uzdevumus, apgust
saskarsmes iemanas, ka ari pasdkumos tiekas ar dazadu profesiju parstavjiem, kas
mudina domat par karjeras izvéli — iepazinas, pieméram, ar ornitologa, elektrika darbu.

Skola ir noteikta kartiba macibu ekskursiju organizé€Sanai un parraudzibai, kas
tiek fikséta uz atbilsto§am veidlapam.

Klasu kolektivi ar savu iniciativu iesaistas dazados projektos un konkursos,
pieméram, makulatiras vaksanas kampana utt.

Veérojot macibu stundas, skolotaja stastijums un skaidrojums, praktiska darbiba,
pétniecibas metode- ka maciSanas metodes ir vienas no biezak izmantojamam macibu
darba. Tas pielago macibu saturam, izglitojamo vecumam un motivacijas ITmenim.
Skolotaji skaidri definé stunda sasniedzamos rezultatus, vada macibu uzdevumu
izpildes gaitu. AtbilstoSi stundas izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek
izmantoti macibu lidzekli un materiali. Pirms parbaudes darba izglitojamie tiek
iepazistinati ar vertéSanas kritérijiem, ka art ar progresa un attistibas iespé&jam.

Skolotaju un izglitojamo sadarbiba atkariga no labvéligas emocionalas vides
klasé, kas sekmé abpuséju uzticéSanos, viedoklu pauSanu, secindjumu izdariSanu.
Skolotaji cendas nodrosinat individualu pieeju ikvienam izglitojamam, iedroSinot
diskusijam. Skolotaji atbalsta un sniedz palidzibu macibu darba raduSos problému
risinaSanai. Atbalstu arpus macibu stundam pedagogi izglitojamiem nodroSina
individualo nodarbibu - konsultaciju laika.

92% izgltojamo apgalvo, ka drikst prasit skolotdjam, ja nesaprot. 67%
izglitojamo skolotaja klatbutné jatas labi un skolotaji palidz apzinaties viniem apzinaties
vinu spéjas.

Vértéjums — 111 ( labi)

Kritérijs — 4.2.2 MaciSanas kvalitate

Regulari izglitojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati ar macibu gada galvenajiem
uzdevumiem, vértésanas kartibu, MK noteikumiem par parcelSanu nakamaja klase, par
valsts parbaudes darbu norisi (3.,6.kl.) un svarigékajiem normativajiem aktiem, kas
nosaka skolas darbibu.

Skolas informativaja stenda tiek izlikts valsts parbaudes darbu grafiks, macibu
stundu, konsultaciju, intereSu izglitibas nodarbibu saraksts, darba plans, iek$€jas
kartibas noteikumi. Katra klase izlikta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

PriekSmetu skolotaji macibu gada sakuma informé izglitojamos par macibu
procesa organiz€Sanu savas stundas un iespéju izmantot skola esoSos materialus.

Informatikas, majturibas un tehnologiju, sporta, dabaszinatnu skolotdji veic
skolénu iepazistinadanu ar droSibas noteikumiem pirms katra darba veida.

Skola ir visiem zinama kartiba bibliot€kas un datorklases izmanto$anai.

Skoléniem ir iespéja ar saviem darbiem piedalities skolas un arpusskolas
organizétajas izstadés, konkursos, projektos.

Skola tiek sistematiski apkopota informacija par katra izglitojama ikdienas
sasniegumiem macibu darba, kas atspogulojas ari skolotaju portfolio.Katra ménesa
beigas vecaki sanem macibu veértéjumu izrakstu.
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Vecakus par macibu sasniegumiem un citu informaciju informé&jam ar skolénu
dienasgramatu palidzibu.

Macibu sasniegumu analizi izmanto metodiskaja komisija, analiz€jot méacibu
metozu izmantoSanu macibu procesa uzlabosana.

Skolotaji mérktiecigi organizé izglitojamos macibu darbam, censas vinus motivét
macities.75% izglitojamo atzist, ka pedagogi atzist, ka vini var sasniegt labus
rezultatus. To, kas notiek stunda, interese 84% izglitojamo.

Attieksme pret maciSanas procesu skoléniem ir dazada. 50% izglitojamo atzist,
ka patik nakt uz skolu, un 75%, ka patik vienmér un biezi apgut jaunas zinasanas.

Izglitojamie ikdiena tiek motivéti izvertét savus macibu sasniegumus un
uzvedibu. Ne vienmér skoléni ripé&jas par savu darbavietu, macibu materialiem un
tehniskajiem lidzekliem, ka ari macibu stundu pieraksti ne vienmer tiek veikti parskatami
un saprotami.

Skola praktiski nav izglitojamo, kuri neattaisnoti kavé macibu stundas, jo skola ir
noteikta kartiba kavéjumu uzskaitei un analizei.

Izglitojamie prot stradat, izmantojot dazadas macibu metodes. Veérojot macibu
stundas un anketéjot skolénus, varam secinat, ka skolotaji parsvara izmanto paru darbu
un individualo darbu, kas art visvairak patik izglitojamiem, tadejadi tie var vairak
palidzét cits citam macidanas procesa. 58%izglitojamo priecajas, ka var paradit citiem
savu darbu, ka arT 75% atzist, ka skolotaji mudina macities vienam no otra.

Vértéjums - 11l ( 1abi)

Kritérijs — 4.2.3 VértéSana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata véertéSanas kartiba, kas ir saskana ar valsti noteikto
izglttojamo darba vértéSanas kartibu. VértéSanas procesa iegita informacija tiek
izmantota macisanas metozu parskatisanai un metodiska darba pilnveido$anai.

VértéSanas metodes un parbaudes formas atbilst izglitojamo vecumam un
macibu priekSmeta specifikai. VértéSana sniedz atbalstu un formeé izglitojamo prasmes
un zinasanas.

Ka atzist 67% aptaujatie izglitojamie, vini saprot parbaudes darbu vértéSanas
nosacijumus.

Macibu semestra, gada nosléguma veértéSanas procesa izaugsmi veicinoss
aspekts — izglttojama pasvertéjums un savstarpéjais vertéjums ikdienas darba.

Skola ir noteikta kartiba vértejumu uzskaitei. Tas ievéroSanu kontrolé direktore.

VértéSanas procesa ieguto informaciju pedagogi regulari atspogulo klasu
zurnalos un izglitojamo dienasgramatas. To k& nozimigako informacijas apmainas
avotu atzist lielaka dala aptaujato izglitojamo vecaku. Ka veiksmigs sazinas lidzeklis art
tiek atzits katra méneSa nosleguma izdotais kop€jais méneSa sekmju izraksts,
individualas sarunas.

Pedagogi apkopo un analizé izglitojamo iegttos vértéjumus gan pa semestriem,
gan macibu gadiem péc skolas vienota principa.

Skolas direktore parrauga un kontrolé vertéjumu uzskaiti un atbilstoSu ierakstu
veikSanu klasu Zurnalos, konsultaciju zurnalos, pagarinatas dienas grupas zurnalos.

Ja nepiecieSams, notiek individualas sarunas ar pedagogu, izglitojamo un vina
vecakiem par vertéjumu atbilstibu.

Vértéjums — 111 ( labi)
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Skolas darba stipras puses

e Irizstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas un majas darbu kartiba.

e |zremontéta un aprikota klase ar modernadm informacijas komunikacijas
tehnologijam.

e Macibu procesa tiek veicinata starppriekSmetu saikne.

e Skola iesaistas starptautiskajos projektos Comenius.

e Saikne ar realo dzivi tiek realizéta, piedavajot atbilstoSus uzdevumus maéacibu
stundas, organizéjot klaSu stundas, piedaloties konkursos, ekskursijas.

e Skolotaji parzina véertéSanas veidus, macibu darba tiek izmantotas dazadas
vértéSanas metodes, vienoti to atspogulo skolas obligataja dokumentacija.

e Parbaudes darbu nepietiekamos veértéjumus skoléniem ir iesp&ja uzlabot,
apmekl€jot individualas nodarbibas - konsultacijas. Par piedaliSanos tajas tiek
veikti ieraksti individualo nodarbibu — konsultaciju zurnalos.

e Tutpinas darbs pie e — klases ievieSanas, kura dod analizi gan katram skolenam,
gan kopuma klasei, atvieglojot pedagogu darbu.

e Macibu priekSmetu skolotaji sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, ja tiek fikséti
izglitojamo parkapumi skolas iekséjas kartibas noteikumos. Vajadzibas gadijuma
notiek sadarbiba ar p/a ,Socialais dienests”, novada psihologu.

e |Informacija par izglitojama sekmém vecakiem tiek sniegta ar izglitojama
dienasgramatas, ka art sekmju izraksta starpniecibu 1x meénesi. Vajadzibas
gadijuma vecaki tiek informéti pa telefonu vai aicinati uz sarunu skola, kura tiek
fikséta sarunas protokola.

Vecakiem ir iespéja tikties ar priekSmetu skolotajiem klasu sapulcés, skolas
kopsapulcés vai arT individuali.

Talakattistibas vajadzibas
¢ Pilnveidot izglitojamo pasSvértéSanas prasmes.
e Macibu priekSmetus apgut ar ,jégpilnu macidanos” — galveno akcentu liekot uz
izpratni.
Turpinat jaunako tehnologiju izmantosanu macibu procesa.
Motivét izglitojamos papildus izzinoSai darbibai.
Uzlabot pierakstu kvalitati.
Veicinat skolénu personigo atbildibu ikdienas macibu procesa.

Jomas ,,Macisana un macisanas” vértéjums — lll ilmenis — labi.

JOMA - 4. 3.1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kritérijs — 4.3.1 Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu vértéSana, uzskaite, analizé. Katra
semestra beigas klasu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi iesniedz atskaites ar
statistikas datiem, analizi un pasvértéjumu par izglitojamo macibu sasniegumiem.
Macibu gada laika skolas administracija un skolas atbalsta personals regulari tiekas ar
izglttojamajiem, kuriem ir vairak ka divi nepietieckami vértéjumi kada no macibu
priekSmetiem, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot ar vinu vecakus. Izglitojamajiem,
kuriem ir nepiecieSama papildus palidziba macibas, ir iespéja apmeklét macibu
priek8metu konsultacijas. Izglitojamajiem ir tiesibas, saskanojot ar macibu priekSmeta
pedagogu, uzlabot sekmigu ieskaites un parbaudes darba vértéjumu.

Skola no 2012./2013.m.g. macibu sasniegumu registréSanai izmanto e-klasi. E-klase
dod pedagogiem iespé€jas vienotu statistisko datu ieguvei, ir iespéjas veikt vairaku
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macibu priekSmetu un to radniecigo jomu salidzinaSanu. AtskaiSu sagatavoSanas
procesa ir iespéjas izmantot e-klases arhiva resursus.

Katru macibu gadu tiek apkopoti dati par izglitojamo macibu saniegumiem.
Veiksmigi ir to darit ar e-klases un EXCEL programmas palidzibu, jo var veidot
diagrammas izglitojamiem pa macibu priekSmetiem, paradot izglitojamo izaugsmes
dinamiku, izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam.

Macibu sasniegumus palidz analizét art semestru nosléegumu parbaudes darbi
klasés, kuras nav valsts parbaudes darbu, ko organizé priekSmetu skolotaji. Rezultati
analizéti skolas metodiskaja komisija, un izvirziti jautajumi, kam vairak pieverst
uzmanibu turpmakaja macibu darba.

Apkopoti dati no 2011./2012. Iidz 2013./14. m.g. (skat. pielik. nr. 1. ) parada, ka krasi
ir samazinajies to izglitojamo skaits, kuriem ir nepietiekami macibu vértéjumi. To ir
sekméjis gan darbs pagarinataja dienas grupa, gan individualais skolas komandas
darbs ar izglttojamiem un vinu gimeném, lai izskaustu neattaisnotu stundu kavésanu.
Analizéjot izglitojamo saniegumus 3 gadu perioda, augsti vértéjumi ir vizualaja
maksla,majturiba un tehologijas, sportd. Visvairak 3 gadu laikd dominé optimali un
pietiekami vértéjumi. Nepietiekami vertéjumi ir bijusi 3 izglitojamiem — anglu valoda,
matematika un latvieSu valoda.

Skolas vadiba kopa ar macibu priekSmetu pedagogiem un klasu audzinatajiem seko
izglitojamo sekmém, katru meénesi informé vecakus ar sekmju izrakstu.
NepiecieSamibas gadijuma konstatétas problémas risina individualajas sarunas.

Salidzinot pédejos tris macibu gadus, secinam, ka palielinas to izglitojamo skaits,
kuri sanem optimalu un pietiekamu vértéjumu. Pédéja macibu gada nepietiekami
vértéjumi ir pedagogiskas korekcijas un specialas izglitibas programmu izglitojamiem.
Lai noskaidrotu iemeslus, veikta psihologa izpéte. lemesli — nespéj pietiekami apgut
vielu, ka art trikst motivacijas.

Balles 2011./2012.m.g. 2012./2013.m.g. beidzot 2013./2014.m.g.
beidzot (%) (%) beidzot (%)
9-10 0 0 0
6-8 23% 13% 14%
4-5 72% 77% 72%
1-3 5% * 0% 14%
*Nosutits uz pedagogiski medicinisko komisiju.

Kritérijs — 4.3.2 Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola notiek sistematisks macibu process, lai veiksmigi sagatavotu izglitojamos
valsts parbaudes darbiem. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizeti metodiskaja
komisija, nosakot sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas prasmes.

Skolas kopéjie rezultati tiek izskatiti augusta pedagogiskds padomes sédé,
salidzinot sasniegumu dinamiku un apguves koeficientu (sk.pielikumu Nr.2), un izvirzot
uzdevumus macisanas un macisanas procesam.

Pasnovertéjuma ieklauta statistika laika posmad no 2011./2012.m.g. lidz
2013./2014. m.g. (darbu izpilde %).
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3.klases izglitojamo ieskaites rezultati latvieSu valoda un matematika

LatvieSu valoda 3.klasei

2011/12. | 2012./13. | 2013./14.
AUGSTS 0% 0% 0%
OPTIMALS 50% 50% 100%
PIETIEKAMS 50% 50% 0%
NEPIETIEKAMS 0% 0% 0%

120%
100%
80%
60%
40%

0% II

m2011/12.
m2012./13

20% 2013./14.

Nav nepietiekamu vértéjumu.Dominé optimali un pietiekami izglitojamo sasniegumi, kas
sakrit ar sasniegumiem ikdienas darba.

Analizéjot parbaudes darba rezultatus, secinajam, ka jauzlabo izglitojamo prasmes
veidot logisku stastijumu péc teksta planojuma. lkdiena lielaka uzmaniba japievéers
vardu krajuma bagatinasanai, pareizrakstibais, pieturzimju lietoSanai.

Matematika 3. klasei

2011/12. | 2012./13. | 2013./14.
AUGSTS 25% 0% 0%
OPTIMALS 50% 66% 100%
PIETIEKAMS 25% 34% 0%
NEPIETIEKAMS 0% 0% 0%
120%
100%
80%
60%
40% m2011/12.
o, m2012./13.
Zz;“ I : ' : ' 2013./14
O
&

Balstoties uz mérktiecigu pedagogu darbu batiski uzlabojuSies sasniegumi — dominé
augsti un optimali vértgjumi.
Turpmak lielaka vériba javelta dalu skaita noteikSanai un mérvienibu apguvei. Jaturpina
pilnveidot prasmes izpildit un aprékinat izteiksmes vértibu saistitaja pieraksta.
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Izglitojamo sasnieqgumi valsts parbaudes darbos 6. klasém

2011./2012.m.g. 6.klasé nemacijas neviens izglttojamais.

Latviesu valoda

2012./13.

2013./14.

AUGSTS

0%

0%

OPTIMALS

0%

100%

PIETIEKAMS

100%

0%

NEPIETIEKAMS

0%

0%

12 0%
100G
B0%%
SO
A0
20%4G
L8 -2

m2012./13.
<m 2013./14.

LatvieSu valodas ieskaites rezultati rada, ka izglitojamie izprot galveno informaciju
klausiSands un lasiSanas dalas, prot izteikt savu viedokli. Jaseko pareizrakstibas
prasmém. Japilnveido stastijuma saturs un japaplasina vardu krajums.

Matematika
2012./2013. | 2013./14.
AUGSTS 0% 0%
OPTIMALS 67% 100%
PIETIEKAMS 33% 0%
NEPIETIEKAMS 0% 0%

120%%
10024
80905
G026
4024
20%%
(812

- 2012./2013

' m2013/14

Peédéjos divos macibu gados 6.klasé nav nepietiekamu vértéjumu.
Dominé pietiekami izglitojamo sasniegumi, kas sakrit ar sasniegumiem ikdienas darba.
Izglitojamiem jaseko uzdevuma nosacijumu ievéroSana. Jaturpina darbs pie
decimaldalam, to parieSanu uz nepiecieSamajam mérvienibam.

Dabaszinibas

2012./2013. | 2013./14.
AUGSTS 0% 0%
OPTIMALS 67% 100%
PIETIEKAMS 33% 0%
NEPIETIEKAMS 0% 0%

120%40
1002
20°%4
©0%%
402G
2024
o2
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Salidzinot pédeéjos divus macibu gadus redzams, ka ir augSupejoSa dinamika, nav
pietiekamu un nepietiekamu apuves raditaju.

Vértéjums — 111 ( 1abi)
Talakas attistibas vajadzibas
e Katra izglitojama personiskas atbildibas motivésana.
e Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana, pilnveidojot vértéSanas sistému.

JOMA —4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kriterijs — 4.4.1 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

un izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradati reglamentéjosi dokumenti, kas nosaka skolas vadibas, klasu
audzinataju, macibu priekSmetu skolotaju, dezirskolotaju kompetenci ar droSibu
saistitos jautajumos.

lestades personals pamana, un sadarbiba ar pasvaldibas specialistiem, sniedz
neatliekamu palidzibu izglitojamiem, kuriem nepiecieSams emocionals vai psihologisks
atbalsts.

Skolas darbinieki saskarsmé ar izglttojamiem ir saprotoSi un atsaucigi.

Katra macibu gada sakuma tiek rikotas adaptacijas dienas.

Skola ievéro vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par atsevisku
izglttojamo veselibas problémam un individualajam vajadzibam.

Pedagogi macibu priekSmetu programmas ietver dazadas socialas izglitibas
témas. Pamatizglitibas programma noteikti obligatie temati audzinaSanas stundam —
satiksmes droSiba, darbiba ekstremalas situacijas, veseligs dzivesveids, atkaribas
profilakse, karjeras izvéle, sabiedriska lidzdaliba. Tas tiek realizétas saskana ar klaSu
audzinataju darba planiem. lzglitojamiem ir iesp&ja parrunat vinus interesgéjoSos
jautajumus ar pedagogiem. Izglitojamiem ir iespéja darboties skolas lidzparvald€, kas
veicina cieSu sadarbibu starp izglitojamiem, pedagogiem un skolas administraciju, ka
ari iesaistities dazadu pasakumu organizéSana.

Katra macibu gada sakuma klasu audzinataji iepazistina izglitojamos ar skolas
iek8€jas kartibas noteikumiem, ka art 2xgada parruna droSibas jautajumus vai ari péc
nepiecieSamibas. Izglitojamie uzskata, ka parzina iek$€jas kartibas noteikumus.

84% skolénu apliecina, ka ir piedalijuSies iekS€jas kartibas noteikumu izstradasana.
InforméSana par traumam, negadijumiem un saslimSanam notiek atbilstoSi

dokumentam ,Kartiba informacijas apmainai starp skolu un vecakiem par skolas darbu”.
Izglitojamie atzist, ka:

tiek raditas filmas par droSibas jautajumiem,

sniegta inform3acija par alkohola, smékésanas, toksisko vielu kaitigumu,

tiek runats par veseligu uzturu un dzivesveidu,

tiek macita satiksmes droSiba,

sniegta informacija, ka rikoties ugunsgréka gadijuma,

notiek praktiskas apmacibas.
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Ar darba dro8ibas noteikumiem izglitojamie un skolas darbinieki tiek iepazistinati
reizi gada, to veic specialists, kurs beidzis 160 st.kursus atbilstosi MK noteikumiem. Péc
instruktazas izglitojamie parakstas uz specialam veidlapam, bet darbinieki — instruktazu
Zurnala.

Skola katra stava redzama vieta izvietoti evakuacijas plani un rakstiska
informacija, kur jadodas evakuacijas gadijuma. Katru gadu skola notiek macibu
trauksme praktiskai evakuacijas apmacibai.

Satiksmes droSibas jautajumi tiek ieklauti klaSu audzinataju darba plana. Katru
gadu DroSibas nedélas ietvaros notiek skolénu tikSanas ar Valsts policijas parstavjiem,
ka art sadarbiba ar VUGD notiek praktiska apmaciba ugunsdroSibas jautajumos.

Skola ir dezirapkopéja un deZzurskolotaja, kas uzrauga nepiederoSu personu
ieraSanos un kartibu iestade, ka ari tiek veikta videonovérosana.

Péc macibu stundam izglitojamiem ir iespéja uzturéties Antulu bibliotékas telpa,
kas atrodas skolas éka. Skolas teritorija ir norobezota ar zogu.

Visiem izglitojamiem ir iekartotas mediciniskas kartes, kuras glabajas iestade.
Skolas telpas ar atseviSku ieeju ir iekartotas telpas, kuras reizi ménest pienem gimenes
arsts. Reizi gada skoléniem tiek veiktas mutes veselibas parbaudes sadarbiba ar
stomatologi no Kuldigas mutes veselibas kabineta.

Skola ir medicinas masa un pedagogs, kuram ir Katastrofu medicinas centra
izsniegta aplieciba par pirmas palidzibas sniegSanas macibu kursu saskana ar Ministru
kabineta noteikto macibu programmu un, prot sniegt pirmo palidzibu, apmacit skolénus.

Vértéjums - 11l ( 1abi)

Kriterijs — 4.4.2 Atbalsts personibas veidosana

Skola pardomati plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus, to
sagatavo$ana un noris€ veiksmigi iesaistds gan izglitojamie, gan pedagogi.
Vérienigakie pasakumi ir Ziemassvétku pasakums un Mates dienai veltitie koncerts,
svinigs macibu gada noslégums, piedaliSanas novada pasakumos, pieméram, pilsétas
svetkos utt.

Lai varétu rikot dazadus pasakumus, lielu ieguldijumu dod intereSu izglitibas
programmu apguve, jo to mérkis ir attistit bérnu spéjas un talantus, k& ari nodroSinat
iespéjas radoSai pasSizpausmei un savas individualitates izkopSanai. Skolas interesu
programmas tiek veidotas péc pedagogu piedavajuma, nemot véra skolas iespéjas un
tradicijas. Nodarbibu laiki tiek planoti. Izglitojamie iesaistas ne tikai skolas piedavatajos
pasakumos, bet notiek sadarbiba ar Antulu bibliotéku.

83% respondentu atzist, ka skolas organizétie pasakumi ir interesenti.

Skola tiek piedavati lietiSkds makslas, vokala ansambla, sporta ievirzes, valodu
ievirzes intereSu izglitibas pulcinu nodarbibas.

Skolénu paSparvaldes parstavji iesaistas Skrundas novada skolénu domes
aktivitateés, ka art reizi ménesi apmekl€jot novada skolénu domes sédes..

Vértéjums — 111 ( labi)

Kritéerijs — 4.4.3 Atbalsts karjeras izglitiba

Klasu audzinataju darba plans tiek sastadits, ietverot taja obligato tému ,Karjeras
izvele”.

KlaSu audzinataji izglitojamiem un vinu vecakiem sniedz informaciju par talak
izglitibas iespéjam — izgltibas programmam un iestadem. Skola viesojas gan dazadu
iestazu parstavji, kuri informé par savas profesijas iespéjam, gan notiek dazadas
macibu ekskursijas, pieméram, uz Piena muzeju, O.Kalpaka muzeju, biologisko
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zemnieku saimniecibu ,Valti’utt. Tas par labam atzist 84% izglitojamo. 2013./2014.m.g.
tika organizéti tematiski pasakumi —tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Skolas biblioteka ir sagatavoti informativie materiali, lai palidzétu izglitibas
programmu izvele.

Vértéjums — 111 ( 1abi)

Kriterijs — 4.4.4 Atbalsts macibu darba diferenciacijai

KlaSu audzinataji, seko izglitojamo macibu rezultatiem. lzvélas audzinasanas
metodes kopa ar macibu priekSmetu skolotajiem, kas veicina izglitojamo atbildibu par
macibu procesa rezultatiem.

Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu
olimpiadées, dazados konkursos, projektos (sk.pielikumu Nr.3).

Pedagogi sistematiski plano darbu ar talantigajiem izglitojamiem, to spéju
izkopSanai tam paredzot laiku iknedélas konsultacijas gan individualas, gan grupu
nodarbibas. Talantigo izglitojamo dalibas pieteikSanu un ieguttos sasniegumus dazados
pasakumos koordiné un uzskaita metodiskas komisijas vaditaja. Skolas vadiba iespéju
robezas atbalsta gan izglitojamos, gan pedagogus, dodoties uz macibu olimpiadém,
konkursiem un sacensibam nodrosinot ar transportu.

Skola, sadarbiba ar Skrundas novada pasvaldibu, skolotdjus un talantigos
izglitojamos par sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, sporta
sacensibas stimulé gan morali, gan materiali macibu gada nosléguma. Notiek
pienemsana pie domes priekSsédétajas.

Skola strada, lai pilnveidotu tehnisko bazi un macibu procesu varétu organizét,
izmantojot arvien jaunas metodes macibu vielas pasniegSanai.

Lai macibu darba diferenciacija batu iesp&jami labaka, realizéjam pamatizglitibas
pedagogiskas korekcijas programmu (21011811) no 1. Iidz 6. klasei, bet, ja vecaki
izsaka vélmi art 7.klasé. Tas dod iespéju skoléniem sanemt vairak individualu skolotaja
uzmanibu un pieeju pamatzinasanu un prasmju apguvei sev vélamaja tempa, ka ari
individualas nodarbibas -konsultacijas péc macibu stundam.

Skola ir nodroSinata konsultaciju pieejamiba visiem izglitojamiem. Ir izstradats
konsultaciju grafiks. Tas ir pieejams gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem. Pedagogi
piedava konsultacijas macibu vielas labakai apguvei reizi nedéla.

Sadarbiba ar p/a ,Socialais dienests” psihologu notiek seSgadigo bérnu izpéte,
ka arl apzina izglitojamo macibu gratibas, psihologiskds vajadzibas un piedava
individualas konsultacijas skoléniem un vinu vecdkiem, nodroSina palidzibu klasu
audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem.

Izglitojamiem ar macisanas grutibam tiek nodrosSinats atbalsts ikdienas macibu
procesa, skolas parbaudes darbos, nodarbibas pie logopéda.

Regulari tiek apzinati tie izglitojamie, kuriem macibas sagada gratibas un kuri
neattaisnoti kavé skolu. Skola ir izveidota sisttma, ka reagét uz neattaisnotiem
kavéjumiem un ka sniegt atbalstu nesekmibas gadijuma (konsultaciju darbs, darbs ar
logopédu-specialo pedagogu, darbs ar skoléna vecakiem, individualas sarunas). Katru
dienu skola péc 1.stundas tiek tabula fikséti izglitojamie, kuri nav ieradusies skola un
nav zinams iemesls. Klasu audzinataji koordiné talakas darbibas.

KlaSu audzinataji sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, psihologu,
logopédu, lai koordinétu un parraudzitu skolénu izaugsmi macibu procesa.
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Skolotaji, planojot macibu darbu, nem vérad izglitojamo vajadzibas, kuriem ir
grutibas macibas un izvirza viniem piemérotas prasibas.

Vértéjums — 111 ( 1abi)

Kriterijs — 4.4.5 Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola 2011./2012. macibu gadd uzsaka Tistenot programmu izglitojamiem ar
Tpasam vajadzibam ( 2 izglitojamie), 2013./14.m.g. — 6 izglitojamie . Skrundas novada ir
apzinati izglitojamie, kuriem $§ada programma ir nepiecieSama. Pedagogi ir apmeklgjusi
talakizglitibas kursus, ka stradat ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas, ka art
ka izstradat individualos planus, ka arf apmeklgjusi specialas izglitibas kursus Liepajas
Universitaté un Rézeknes augstskola. Skola sadarbojas Skrundas alternativas aprupes
dienas centra specialistiem, lai sniegtu atbastu gan izglitojamiem, gan vecakiem. Vecaki
ar regulari piedalas individualas nodarbibas pie logopéda kopa ar bérnu.

Vértéjums — 111 ( labi)

Kritérijs — 4.4.6 Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola regulari un vispusigi informé vecakus par skolas darbu ar skoléna
dienasgramatas, klasu un skolas vecaku sapulCu (vecaks apliecina ar savu parakstu),
individualo sarunu palidzibu (30 iesp€ju izmanto 90% skolénu vecaki). Aptauja 81% no
vecakiem atzist to kd veélamo sadarbibas formu. Par dazadiem notikumiem skola, par
piedalidanos macibu olimpiadés un sacensibas, jaunumiem izglitibas joma informacija
ir arT Skrundas novada avizé un novada majas lapa.

Vecaku sapulcés vienmér vecaki tiek informéti par valsts parbaudijumu
kartoSanas procediru, aktualitatem izglitibas joma u.c.normativajiem aktiem. Par
izmainam skolas darbiba vecaki tiek informéti art ar skolénu dienasgramatam.

Katra macibu gada sakuma (klasu vecaku sapulcés) vecakus vienmér informé
par pastavoso majas darbu kartibu, iepazistina ar skolas iekséjas kartibas noteikumiem,
aktualitatem.

Skola vienmér analizé vecaku priekSlikumus skolas darba uzlabo$anai, kurus
ieraksta skolas padomes protokolos.

Septembra sakuma skola regulari atjauno informaciju par skolénu vecaku
kontakttalrunu numuriem un dzivesvietu.

Skola vienmér konsultéjas ar vecakiem, ja bérnam nepiecieSama logopé&da,
psihologa vai cita speciala palidziba. Vecaki tiek informéti par iespéju izmantot majas
apmacibu, kaut art Iidz Sim to neviens nav izmantojis.

Skola macibu gada laika regulari organizé vecaku sapulces. Vecaku sapulces
skola iespéju robezas censas planot abpuséji pienemama laikad. Vecaku kopsapulCu
laika tiek rikotas gan tikSanas, gan lekcijas vecakiem par intereséjoSiem aktualiem
jautajumiem.

Vértéjums — 111 ( labi)

Skolas darba stipras puses

e Ir izstradata kartiba un noteikumi, ka rikoties nelaimes gadijuma, ka rikoties
ugunsgréka vai elektrotraumu gadijuma, ka sniedzama pirma mediciniska palidziba
u.c.

e Katra macibu gada sakuma skolas darbinieki un izglitojamie tiek iepazistinati ar
dro8ibas noteikumiem.

o Skola maksimali tiek izmantoti lidzekli intereSu izglitibai.

e |zglitojamie tiek rosinati piedalities macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos,
sacensibas.
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e Konsultaciju darba ietvaros tiek nodroSinats atbalsts talantigajiem, ka art tiem
izglitojamiem, kuriem méacibas sagada grutibas.

e Direktore, klasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji sniedz nepiecieSamo
informaciju par talakizglitibas iesp&jam.

e Tiek nodroSinatas brivpusdienas maznodroSinatajiem, 1.-5.klasu skoléniem.

e Veiksmigi darba iesaistas atbalsta grupa sadarbiba ar p/a ,Socialais
dienests”(socialais darbinieks darba ar gimeném, psihologs, logopéds).

e Skola sadarblbd ar gimenes arstiem un Kurzemes mutes vesellbas centra
specialistiem regulari veic ikgadéjas bérnu profilaktiskas apskates un medicinisko
aprupi.

o Tiek rikotas droSibas nedélas, kuras piedalas parstavji no valsts policijas,
ugunsdzesibas un glab8anas dienesta.

e Skola sadarbojas ar p/agentiru ,Socialais dienests”, Barintiesu, valsts policiju.

Talakattistibas vajadzibas

e Pedagogiem veicinat izglitojamo gimenu sadarbibu ar skolas atbalsta grupu,
Skrundas novada socialo lietu agentdru ,Socialais dienests”.

e Sekmeét izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu pienakumu un tiesibu apzinasanos.

¢ Rosinat, motivét izglitojamos savlaicigi un regulari apmeklét konsultacijas, pilnvertigi
izmantojot tam atvéléto laiku.

¢ Pilnveidot pétnieciska darba prasmes.

¢ Pilnveidot skolas padomes un skolénu pasparvaldes formas.

Jomas ,,Atbalsts skoléniem” vértéjums — lll iTmenis — labi.

JOMA - 4. 5. IESTADES VIDE
Kritérijs — 4.5.1 Mikroklimats

Skola tiek organizéti dazadi audzinaSanas pasakumi, kuri veido skoléna piederibu

skolai, valstij, sekméjot draudzigu, labestigu savstarpéjo attiecibu veidoSanos starp
skolasbiedriem. -1. Septembris, Skolotaju diena, Valsts svétku svinéSana,
Ziemassvetku pasakumi, Mates dienas koncerts, svinigs macibu gada noslégums,
absolventu salidojumi, macibu olimpiazu, konkursu, sacensibu uzvarétaju godinasana.
Skola tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga
attieksme un iecietiba vienam pret otru. Skolas darbibas pamata ir labas attiecibas
skolénu un pedagogu starpa.
100% aptaujato pedagogu atzist, ka skolas vadiba izturas taisnigi pret darbiniekiem,
bet 80% vecadku apgalvo, ka apmierina skolotaju attieksme pret vinu bérniem un tikpat
vecakus apmierina ari atmosféra skola. Skolotdji un atbalsta personals veicina
savstarpéjas cienas veidoSanos izglitojamo starpa. Skoléni, skolotaji un vecaki izmanto
atbalsta personala palidzibu probleému risingjuma. 2011.gada Il semestri organizéja
nodarbibas ,Skola Bez Agresijas”, kuras iesaistijas visi skolas izglitojamie.

Skolas ieks€jas kartibas noteikumi ir skaidri saprotami. Skola kontrolé riska
grupas skolénu darbibu, sadarbojas ar vecakiem, valsts policijas darbiniekiem,
nepilngadigo lietu inspektori, socialo dienestu, pasvaldibas policiju.

Skolas apmeklétaji informaciju sanem pie saimniecibas parzines - lietvedes,
direktores. Ir noteikta kartiba, kada skola ierodas un uzturas nepiederosas personas, ir
noteikti laiki pienems8anai pie direktora, ka art iepriek$ saskanojot ir iesp&jams tikties ar
ikvienu skolas darbinieku.

Praktiski 100% pedagogu uzskata, ka viniem tiek sniegts darbam nepiecieSamais
atbalsts un palidziba.

Vértejums — 111 ( 1abi)
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Kritérijs — 4.5.2 Fiziska vide

Skola izvietota viena €ka, kura nodota ekspluatacija 1987. gada ar kopé€jo telpu
platibu 987m?, ko izmanto Sobrid. Skola macas skoléni no 1. lidz 6. klasei un darbojas
divas pirmsskolas grupas. Skolas apkartnes teritorija aiznem 7877 m2.

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmeér tiras un kartigas. Par
to liecina kontroles institliciju veikto parbauzu akti, kas fikséti registracijas zurnala,
parbauzu dokumenti ir pieejami.

Katru gadu tiek veikti kosmétiskie remonti. Atbildigais personals seko, lai telpas
butu uzkoptas, tualetés batu ziepes, vienreiz€jie dvieli, papirs. Skola izglitojamo atputai
ir iekartoti vestibili un gaiteni. Skola ir daudz telpaugu, kas rada estétisku vidi. Atbilstosi
svétkiem tiek noforméti stendi, klasu telpas. Skoléniem ir iespéja piedalities skolas telpu
noformésana. Skolas darbiniekiem un skoléniem ir pieejama bibliotéka, édnica.

Skolas telpas tiek arT izmantotas intereSu izglitibas un arpusstundu pasakumu
nodroSinasanai, ka art pieauguso izglitibas un dazadu novada pasakumu
organizésanai.

Tehniska personala darbs organizéts ta, lai vairakas reizes diena dezurreZzima
tiktu veikta uzkopSana centralajos gaitenos, katru stundu uzkopsSana tualetés, kas tiek
rakstiski fikséts tabulas. 100% izglitojamo uzskata, ka skolas vide ir tira un sakopta.

Skolas teritorija ir norobezZota ar Zogu. Skolas apkartne ir atbilstosi finansialajam
iespéjam estétiski iekartota un apzalumota. Taja ir kopti stadijumi un puku dobes. Skolai
ir sporta laukums, smilSu volejbola laukums, kurus biezZi izmanto art vietéjie iedzivotaji.
Par projekta lidzekliem kopa ar vecakiem atjaunots rotalu laukums.

Vértéjums — 111 ( labi)

Skolas darba stipras puses
e Labvéligas savstarpéjas attiecibas skola.
Skolai ir savas tradicijas.
Skola un tas apkartne estétiski sakartota atbilstosi finanséjumam.
Planveidigi izremontétas klases, mainita apkures sistéma.
Skola taisnigi izturas pret darbiniekiem, izglitojamiem.
Skola ir skaisti un gaumigi noforméta uz svétkiem.
Ir iespéja stundas izmantot IT.
Skola ir iespéju robezam atbilsto$s intereSu izglitibas programmu piedavajums.
Skolas teritorija ir norobezota, uzstadita videonovéroSanas sistéma.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat veikt remontu skolas koridoros un macibu telpas.

Uzlabot skolas vizualo skatu.

Jumta nomaina skolas zalei.

Parskatit skolas iek3€jas kartibas reglamentéjoSos dokumentus.

Turpinat darbu pie skolénu uzvedibas kultiras veidoSanas macibu stundas,
skolas un klases pasakumos.

e Turpinat atjaunot mébeles. .

e Turpinat pakapeniski nomainit apkures sistemu.

Jomas ,,Skolas vide” vertéjums — lll imenis - labi.
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JOMA —4.6. IESTADES RESURSI

Kritérijs — 4.6.1 lekartas un materialtehniskie resursi

Skola iesp€ju robezas nodroSina visas izglitibas programmu TstenoSanai
nepiecieSamas telpas, kd& ari materialtehniskos resursus. legadati macibu [idzekli
dabaszinibu apguvei atbilstoSi macibu standartiem. lzglitojamo un pedagogu riciba ir
datori, interneta pieslégums, kopétajs, dokumentu kamera, multimediju projektori,
interaktiva tafele, DVD magnetofons, un cita biroja tehnika. Materialtehniskie lidzekli ir
darba kartiba. 100% skolotaju macibu procesad izmanto misdienigas tehnologijas.
Eiropas Savienibas struktirfondu nacionalas programmas projekta ,Macibu satura
izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju
priekSmetos” ietvaros sanemts atbalsta materials matematika, fizika, kimija un biologija.

Telpas tiek izmantotas racionali. Ir izstradati telpu noslogotibas grafiki un
lietoSanas noteikumi macibu un intereSu izglitibas stundam un pasakumiem. Skolas
telpu sadalijums ir racionals, tas atbilst skolénu un skolotaju vajadzibam. Pie katras
telpas ir norade par telpu vai klasi

Saimniecibas parzine veic materidltehnisko l1dzeklu uzskaiti, laicigi konstaté
bojajumus un organizé to novérSanu. Katram darbiniekam ir iespéja iepazities ar
materialtehnisko l1dzeklu uzskaiti, k& arT briva piekluve tiem. Materialtehniskd baze
finansialo iesp€ju robezas tiek papildinata.

Ar 2012./2013. macibu gadu skola darbojas e — klase. Skolotajiem ir nodroSinata
pieeja datoriem, stradajot e- klas€, ka ar1 7 portativie datori.

Izglitojamiem ir nodroSinata piekluve datoriem, internetam (datorklase,
biblioteéka), lai varétu realizét macibu darba nepiecieS8amo. Lai macibu darbs batu
musdienu prasibam atbilsto$s, nepiecieSams ar modernajam tehnologijam nodros$inat
katru macibu klasi.

Skolas biblioteka finanSu resursu ietvaros iegadata macibu un pedagogiska
literattra, dailliterattira, uzzinu literatdra.

Vértéjums — 111 (labi)

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu TstenoSanai,
darbojas logopéds, psihologs tiek pieaicinats sadarbiba ar p/a ,Socialais dienests”,
medicinas masa, tehniskie darbinieki.

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Skola strdda pedagogi profesionali, kas orientéti uz nepartrauktu savas
kvalifikacijas paaugstinasanu un radosSu darbibu.

Skola strada 8 pedagogiskie darbinieki - magistrs 1, 1 skolotajs ir skolas absolvents, 2
pedagogi ir mentori, 3pedagogi ieguvusi treSo specialitati, 1 pedagogs ceturto, 1 —
piekto. Tris pegagogi strada visparéjas pirmsskolas izglitibas programma.

Skolotaji piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skol3,
gan arpus tas, popularizéjot savu un skolas pieredzi.

Skola strada specialais pedagogs - logopéds. Visi pedagogi regulari sadarbojas-
konsultéjas ar atbalsta personalu. Par skolas bibliotekas darbu atbildiga ir saimniecibas
parzine kopa ar atbildigo pedagogu. Karjeras izvéli koordiné klaSu audzinataji savas
audzinamaijas klasés vadoties no skolas audzinaSanas programmas.

26



Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku
amatu aprakstos. Slodzes sadalitas optimali, ieverojot skolas Tstenoto izglitibas
programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, skolotaju pieredzi
un kvalifikaciju, ka arT eso$o situaciju. Vadiba parzina pedagogu darba pieredzi,
profesionalo kompetenci un stipras puses. Pedagogiem ir iespé€ja izteikt priekslikumus
slodzu sadalei, ka arT sava un skolas darba izvértéSanai un uzlaboSanai.

Skolas darbinieki ir informéti par saviem pienakumiem un tiesibam. Ir definétas
atbildibas jomas, kuras ir saskanotas darba ligumos, kas nepiecieSamibas gadijuma
tiek parskatiti un pilnveidoti. Skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas
parvaldes struktiru, iestades mérkiem un uzdevumiem.

Skola ir izveidota metodiska komisija (MK). Ta sadarbojas ar atbalsta personalu.

Atbalsta personala darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amatu aprakstos un darba ligumos. Skola ir nodroSinajusi atbalsta personalu
ar nepiecieSamajam telpam, ir noteikts atbalsta personala darba laiks.

Skola koordiné tehniska personala nodarbinatibas un darba kvalitates
jautajumus.

Skolas vadiba atbalsta un nodroSina pedagogu talakizglitibu atbilstoSi skolas
attistibas vajadzibam. Pedagogi ir atvérti profesionalajai pilnveidei, labprat apmeklé
dazadus kursus un seminarus.

Vértéjums — 111 (labi)

Skolas darba stipras puses
e Skolotaji sistematiski paaugstina savu profesionalo kompetenci.
NodroSinajums ar jaunako metodisko literataru.
leintereséts skolas tehniskais personals.
AtbalstoSa pasvaldiba.
ESF finanSu l1dzek|u piesaiste macibu darbam.
EsoSo finansu lidzeklu izmantojums.

Talakas attistibas vajadzibas
lespé&ju robezas nomainit datorus datorklasé.
Turpinat meklét piedavajumus dazadu projektu izstradei.
Rast iespéju turpinat atbalstit pedagogus talakizglitibas apguvei.
Turpinat pakapeniski atjaunot mébeles, sporta inventaru.
Paredzét vairak lidzeklu macibu gramatu un dailliterattras iegadei.
e Majturibas un tehnologiju klasé atjaunot nolietojoSos darbagaldus un mébeles.
Jomas ,,Resursi” vertejums — lll limenis — labi.

JOMA - 4. 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Kritéerijs — 4.7.1. lestades darba pasvertéSana un attistibas planosana

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izvértéSanu visos tas darbibas
virzienos, kontrolé un parrauga personala darbu, atbalstot un izvirzot pamatotas
prasibas.

Darba organizacijas izvertéSanai tiek izmantotas dazadas metodes un formas:
anketéSana, SVID analize, sanaksmes, pedagogu pasvértéjumi u.c., nosakot skolas
darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.
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Galvena darba forma kvalitates parraudziba ir paskontrole un pasvértéjums.
VértéSanas rezultdtus izmanto tdlitéjam darbam vai ieklauj skolas attistibas plana
talakai realizéSanai.

Skola ir labvéliga vide, kas veicina visu darbinieku, skolénu un vinu vecaku
iesaistiSanos pasvertésana. Tiek uzklausiti viedokli, veiktas péarrunas, sanemti
ierosinajumi.

PasvértéeSana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus izmantojam planojot turpmako darbu.

Skolas attistibas plans ir strukturéts, parskatdams un saprotams - visparégja
informacija par skolu, skolas pamatmérki, skolas darba paSvértéjums, attistibas
prioritates ar mérkiem, novértéSanas kritérijiem, ievieSanas gaitu, kas paredz
uzdevumus, laiku, atbildibu, resursus, parraudzibu un izvértéSanu.

Attistibas plans veidots pamatojoties uz iepriekS veiktd darba izvertgjumu,
talakattistibas vajadzibam

Skolas attistibas plana izstrades procesa piedalas skolas padome, skolénu
pasparvalde, skolas darbinieki.

Vértéjums — 111 (labi)

Kriterijs — 4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija. Ir demokratiski izstradati un
apspriesti iekSéjie reglamentéjoSie dokumenti, nemot véra gan izglitojamo, gan vecaku,
gan pedagogu priekslikumus. Dokumenti atbilst normativo aktu prasibam.

Skolas vadibas struktira un atbildibas joma ir zinama pedagogiem, izglitojamiem
un vinu vecakiem. Vecaki ir informéti, ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta
personalu. Visi pedagogi uzskata, ka vadiba ir ieintereséta skolas darba, atvérta
ierosinajumiem un priekSlikumiem darba uzlaboSanai.

Skola ir saliedéta vadibas komanda, tas darba pamata ir demokratiska pieeja
visu jautajumu risinasana. Vadiba konsultéjas ar kolektivu, bet uznemas atbildibu un
censas kvalitativi pildit tai uzticEétos pienakumus. Visiem ir pieejama informacija par
skolas darbu; regularas informativas sanaksmes, pedagogiskds padomes sédes,
informacijas stendi, e — pasts, mutiska informacija.

Skola darbojas metodiska komisija, kuru darbibu vada un parrauga direktore.
Metodiskas komisijas vaditaja savu darbu veic kvalitativi, nodroSinot saikni ar
pedagogiem savos macibu priekSmetos.

Vértéjums - 11l (labi)

Kriterijs — 4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

Skolai ir laba un regulara sadarbiba ar pasvaldibu. Budzeta veido$ana, iestades
attistiba un darbibas nodrosinasana ir abpuséja ieinteresétiba.

Skola iesaistas starptautiskaja projekta COMENIUS, kas veicinas skolas prestizu
un atpazistamibu, kd arT padaris interesantdku macibu procesu. Projekta ietvaros
skolotaji piedalijas darba grupu sanaksmeés. Projekts ir sanémis Eiropas komisijas balvu
par inovaciju valodu apmaciba.

Skolai ir laba sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru gan bezdarbnieku
apmaciba, gan to projektu organizé$ana, ka ari sadarbiba ar biedribu ,Lejaskurzeme”,
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,ventaskrasti’'organizéjot brivpratigo darbu, ka& ari lai uzlabotu materialo bazi
sadarbojas ar misiju ,Pakapieni”.
Vértéjums — 11l (labi)

Skolas darba stipras puses

e Viss skolas kolektivs iesaistits iek$€jo reglament&joso dokumentu izstrade;

e Viss kolektivs sanem informaciju par darba organizaciju, jaunumiem,
papildinajumiem, grozijumiem;

Kontrole un parraudziba ir demokratiska

Laba sadarbiba ar pasvaldibu;

Skola darbojas ka vienota komanda;

Planots un mérktiecigi organizéts macibu, audzinaSanas un arpusklases darbs;

Ir gan morals, gan materials atbalsts darbiniekiem.

Katrs pedagogs ir izveidojis ,Pedagoga portfolio”.

Talakattistibas vajadzibas
¢ leksSéjas kontroles sistémas pilnveidosana.
e Savlaicigas informacijas aprites nodroSinasana.

Jomas ,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”

vertéjums — lll imenis — labi.

5. CITI SASNIEGUMI

Skolas 1pasie piedavajumi

Izglitojamiem ir iespé&ja attistit intereses dazadas intereSu izglitibas programmas
macoties: dziedat, nodarboties ar lietiSko makslu, nodarboties ar sportu, darboties
skolénu pa$parvaldé, iesaistities novada, valsts un starptautiskajos projektos

» Visi skolotaji (iznemot 3, kas skola strada pirmo gadu), piedalijuSies ESF projekta

.,Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas
apstaklos” 2., 3. aktivitate.
* 2 skolotaji mentori.
* Piedalisanas akcijas:
makulatlras vaksana, bateriju vaksana,
lesaistiSanas programmas:
- Skolas piens;
- Skolas auglis.
* Projekti:
- ,Media Info”
http://www.viaa.gov.lv/files/news/3804/comenius_projektu katalogs web.pdf
- L Arhitektara”
http://architeaching.ro/
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Partneribas saturs

Lidz Sim istenotas partneribas aktivitates un sasniegtie rezultati:

v

v
v

<]

AN

Registréjusies projekta majas lapa www.architeaching.ro — gan pedagogi (7), gan
skoléni (21);

Izveidots stends skola par projektu, ta mérkiem, galaproduktiem, daltbvalstim;
Projekta nedélas laikd skoleni (3., 4., 5., 7. klase) apguva 3D projektéSanas
programmu Google SketchUp 8.

Gan skolotaji (projekta sandksmeés), gan skoléni (pirmsskolas, sakumskolas,
pamatskolas vecuma ) apguva dazadas papira lociSanas, grieSanas tehnikas —
origami, kirigami.

Tulkoti materiali par arhitektiras tému, ierunati audiofaili, péc tam tie ievietoti projekta
majas lap3;

PiedalijuSies konkursa ,Projekta logo” izveidei;

Veidoti, ierakstiti materiali (audio, PowerPoint) pa moduliem — pieméram, arhitektira
literatura, arhitektiira miazika u.t.t.;

Filméti videomateriali, kuros atspogulots realais darbs ar skoléniem- viduslaiku pilis,
Baroka darzs, origami tehnika.

Informacija par projekta aktivitatém publicéta regionalaja laikraksta ,Kurzemnieks”;
2012. gada. februart projekts ,,Architeaching” 60 projektu konkurencé, kategorija —
inovacija svedvalodu apmaciba, bija viens no 11, kur§ tika apbalvots ar Eiropas
Godalgu 2012, kas ir augstakais apbalvojums no Eiropas Komisijas.

2011. gada novembra -2012.gada maijam piedalijamies projekta sanadksmeés
Rumanija, Vasluja; Portugale, Vialonga; Kipra, Ksilotimbu.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Pilnveidot skolénu motivésanas sist€ému, palielinot skolénu atbildibu par ikdienas darba
rezultatiem, mudinat sekmes vajakos skolénus apzinigi paveikt ikdienas darbu.

Turpinat darbu pie dokumentacijas, lai optimali atspogulotu programmu istenosanu.
Pilnveidot skolénu lasitprasmi, lasita teksta izprati.

Sniegt metodisku atbalstu jaunajiem skolotajiem.

Uzraudzit un atbalstit skolénus ar tendenci uz optimaliem vert§jumiem.

Aktivizet darbibu pozitiva skolas tela veidoSana.

Veicinat skolénu lepnumu par skolu un piederibas sajiitu - skolas simbolikas izstrade.
Attistit pozitivas domasanas prasmi.

Atjaunot datortehniku datorklasé (IKT).

NodroSinat macibu satura apguvi atbilstos$i jaunajiem macibu priekSmetu standartiem.
Lielaku veribu pieverst macibu satura sasaistei ar realo dzivi.

Pilnveidot izglitojamo pasvertéSanas prasmes.

Macibu priek$metus apgit ar ,,jégpilnu macisanos” — galveno akcentu liekot uz izpratni.
Turpinat jaunako tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.

Motivet izglitojamos papildus izzinoSai darbibai.

Veicinat skolénu personigo atbildibu ikdienas macibu procesa.

Pedagogiem veicinat izglitojamo gimenu sadarbibu ar skolas atbalsta grupu, Skrundas
novada socialo lietu agentiiru ,,Socialais dienests”.

Sekmeét izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu pienakumu un tiesibu apzinasanos.

Rosinat, motivét izglitojamos savlaicigi un regulari apmeklét konsultacijas, pilnvertigi
izmantojot tam atvéleto laiku.

Pilnveidot pétnieciska darba prasmes.

Pilnveidot skolas padomes un skolénu pasparvaldes formas.
Turpinat veikt remontu skolas koridoros un macibu telpas.
Uzlabot skolas vizualo skatu, jumta nomaina skolas zalei.
Parskatit skolas iek$gjas kartibas reglament€josos dokumentus.

Turpinat darbu pie skolénu uzvedibas kultiiras veidoSanas macibu stundas, skolas un
klases pasakumos.
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e Turpinat pakapeniski nomainit apkures sist€ému.

e Turpinat meklét piedavajumus dazadu projektu izstradei.

e Rast iesp&ju turpinat atbalstit pedagogus talakizglitibas apguvei.

e Turpinat pakapeniski atjaunot mébeles, sporta inventaru. Majturibas un tehnologiju klasé
atjaunot nolietojusos darbagaldus un mébeles.

o Ieksgjas kontroles sistémas pilnveidosana.

e Savlaicigas informacijas aprites nodro§inasana.

Iestades vaditajs Inga Rence- Remte

(paraksts) ZV.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

ZN
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Pielikums Nr.1
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba (gada vértéjumi procentuali pa

macibu priekSmetiem)
1.klase

Izglitojamo skaits
2011./12.m.g.-5
2012./13.m.g. — 4
2013./2014.- 1

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
I3 ™ < I\ ™ < I\ ™ < N %) <
d o d d d d d d d d d g
— N ™ — I3 ™ - IS ™ - 1SN ™
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
0% | 0% 0% 20% | 75% | 100% 60% | 25% 0% 20%* 0% 0%

* Nosdtits uz pedagogiski-medicinisko komisiju

2.klase
Izglitojamo skaits
2011./12.m.g.- 6
2012./13.m.g. -5
2013./2014.- 3

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
N ™ < I3 ™ < o ] < N ] <
Macibu d d d d d d d d d d d d
macibu gads N N N N N N N N I I I I
. 7% 33% 0%
LatvieSu val. 0% 20% 0% 24% 80% 8 66% 0% 0% 0% °
Matematika 0% 0% 0% 20% 0% 67% | 80% 33% 0% 0% 0% | 0%
3. klase
Izglttojamo skaits
2011./12.m.g.- 6
2012./13.m.g.— 6
2013./2014.- 5
Macibu
priekSmets/
macibu gads Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
o © | < o ® | < N © | < N o <
— — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
g 8| g 8 8| g g 8| g g 8 |9
- N o N - N - N P
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Latviesu val. 0% 0% 0% | B0% | 50% | 100% | 200 | 50% 0% 0% 0% 0%
Matematika 0% | 0% | 0% | goog | BO% | 60% 20% | 50% | 40% 0% 0% 0%
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4 klase

Izglitojamo skaits
2011./12.m.g. - 2
2012./13.m.g. - 3

2013./2014.- 5

Macibu
priekSmets/
macibu gads Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
o W | < o - o w | < o w | <
— — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
8| § |8 8 & |8 & | 8|8 8 8 |8
3 S| e 3 S | @ 3 N o < |«
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Latviesu val. 0% | 0% | 0% | 0% | B7% |20% | 100% | 33% | 60% | 0% 0% 20%
Matemitika 0% | 0% | 0% | 0% | B7% | #0% | 100% | 33% | 69% | 0% 0% 0%
Anglu valoda 0% | 0% | 0% | H00% | 67% | B9% | o% | 33% | 20% | 0% 0% 0%
Dabaszinibas 0% | 0% | 0% | H00% | 100% | 69% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Socialas zinibas 0% | 0% | 0% | H00% | 100% | 59% | 0% | 0% | 59% | 0% 0% 0%
Mizika 0% | 0% | 0% | H00% | 100% | B9% | 0% | 0% | 20% | 0% 0% 0%
Majt. un tehn. 0% | 0% | 0% | H00% | 100% | 00% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Vizuila maksla 0% | 0% | 0% | H00% | 100% | 200% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Sports 0% | 0% | 20% | H00% | 100% | B9% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
5.klase
Izglttojamo skaits
2011./12.m.g.- 4
2012./13.m.g. -2
2013./2014.- 4
Macibu
priekSmets/
macibu gads Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
o o | < o s | o w | < o w | <
— — — — — o — — — — — —
o o o o o ~ o o o o o o
8| & |8 & ] | g 8 & |8 8 | 8|8
o N o N 5 S | = o S| @
— — — — — o — — — — — —
o o o o o I o o o o o o
N N N N N N N N N N N
Latviesu val. 0% | 0% | 0% | B0% | 0% |25% | 50% | 100% | 75% | 0% | 0% | 0%
Literatiira 0% | 0% | 0% | 7% | 0% | B50% 25% | 100% | 50% | 0% | 0% | 0%
Matematika 0% | 0% | 0% | 509 | 0% | 1% | 500 | 100% | 25% | 0% | 0% | 0%
Anglu valoda 0% | 0% | 0% | % | 0% | PB% | 250 | 100% | 25% | 0% | 0% | 0%
Dabaszintbas 0% | 0% | 0% | 25% | U00% | B50% | 75% | 0% | 50% | 0% | 0% | 0%
Socialas zinibas 0% | 0% | 0% | H00% | B0% | 1% | o s0% | 25% | 0% | 0% | 0%
Mazika 0% | 0% | 0% | 1009 | 50% | % | o0% | 50% | 25% | 0% | 0% | 0%
Mait. un tehn. 0% | 0% | 0% | 10004 | H00% | 1% | o0% 0% | 25% [ 0% | 0% | 0%
Vizuala maksla 50% | 0% | 0% | B0% | [M00% | 100% | oo % | 0% | 0% | 0% | 0%
Tnformatika 0% | 0% | 0% | 1009 | 100% | % | 0% 0% | 5% | 0% | 0% | 0%
Sports 0% | 0% | 20% | 10094 | 100% | 100% | oo % | 0% [ 0% | 0% | 0%
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6.klase

Izglitojamo skaits

2011./12.m.g.- 0
2012./13.m.g. - 3
2013./2014.- 3
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
] < (0] < 2] < ] <
- - - - - - - -
Macibu 8 8 8 8 g 8 8 8
priekSmets/ S P o o S 2 S 3
macibu gads & S & & & & Q I
Latviesu val. 0% 0% 33% 33% 67% 67% 0% 0%
Literatiira 0% 0% 33% 33% 67% 67% 0% 0%
Dabaszinibas 0% 0% 67% 0% 33% 100% 0% 0%
Anglu val. 0% 0% 33% 0% 67% 67% 0% 33%
Krievu val. 0% 0% 33% 33% 67% 67% 0% 0%
Matematika 0% 0% 33% 0% 67% 100% 0% 0%
Informatika 0% 0% 67% 67% 33% 33% 0% 0%
Pasaules vésture 0% 0% 67% 33% 33% 67% 0% 0%
u Vi U
Latvijas vsture 0% 0% 67% 0% 33% 100% 0% 0%
A% Vi U
Socialas z. 0% 0% 100% 67% 0% 33% 0% 0%
Miizika 0% 0% 100% 67% 0% 33% 0% 0%
Majturiba un 33% 0% 67% 67% 0% 33% 0% 0%
tehn.
Vizuala m. 33% 0% 67% 67% 0% 33% 0% 0%
Sports 0% 0% 67% 67% 33% 33% 0% 0%
7.klase
Izglitojamo skaits
2011./22.m.g. -1
2012./13.m.g.-0
2013./2014.- 1
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
o < [%2) < ™ < o <
- - - - - - - -
o o o o o o o o
Macibu g g X g N I d «
priek$mets/ 3 i g a pa 2 = 3
macibu gads & S & & « & < &
Latviesu val. 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
Literatiira 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
Biologija 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0%
Geografija 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
Anglu val. 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
Krievu val. 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
Matematika 0% 0% 0% 0% 100% | 0% 0% 100% |
Informatika 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Nebija 0% Nebija 0% Nebija | 100% Nebija | 0%
Pasaules v@sture tads mac. tads tads tads
pr. mac. pr. mac. mac.
pr. pr.
Nebija 0% Nebija 0% Nebija | 100% Nebija | 0%
Latviias vsture tads mac. tads tads tads
) pr. mac. pr. mac. mac.
pr. pr.
Socialas z. 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0%
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Miizika 0% [M00% | 100% | 0% 0%
Latvijas un 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
pasaules vesture

Majturiba un 0% 0% 100% 0% 0% 100% | 0% 0%
tehn.

Vizudld m. 100% 0% 0% M00% | 0% 0% 0% 0%
Sports 0% 100% 0% 0%
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Vidéejie macibu sasniegumu vértéjumi
no 2011./2012.-2013.-2014.m.g.

Vidéjais macibu sasn. vértéjums péc m.g.
Macibu gads nosléguma vértéjumiem

2011./2012. 6,26
2012./2013. 5,72
2013./2014. 6,01
6,4
6,3 6,26
6,2
6.1 6,01

6
5,9 W Vidé&jais macibu sasn.

Vertéjums péc nosléguma

5,8 5,72 veértéjumiem
5,7
5,6
5,5
5,4 .

2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.

Vidéjais macibu sasniegumu veértéjums pa trim macibu gadiem ir ap 6 ballem.
2012./2013.m.g. bijis videja vértejuma kritums, jo nav daudz augstu macibu
sasniegumu, bet dominég, pietiekami un optimali macibu sasniegumi. 2013./2014.m.qg.
vidé€jais macibu sasniegumu vértéjums ir pakapies nedaudz virs 6 ballem, kaut arT ir 2

izglitojamie ar nepietiekamiem macibu sasniegumiem.

Ikdienas vidéjie macibu sasniegumu vertéjumi
2012.-2013.m.g.

Ikdienas macibu sasniegumu
Macibu gads vértéjumi

2012./2013. 6,12
2013./2014. 6,77
7
6,77
6,8
6,6
6,4
62 612 M lkdienas macibu
! sasniegumu vertejumi
6
5,8
5,6 1
2012./2013. 2013./2014.

Vidéjie ikdienas macibu sasnieguma vértéjumi no 2012./13.2014./13.m.q. ir virs 6
ballém, kas ir nedaudz augstaki par nosleguma vid&jiem macibu sasniegumiem.
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Pielikums Nr.2
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
ar 2014.g. DIAGNOSTISTICEJOSOS DARBOS

APGUVES KOEFICIENTS VALSTS PARBAUDES DARBOS/ar 2014.g. DIAGNOSTISTICEJOSOS
DARBOS

3.klase

Latv.val. Matematika
2012./13. 0,53 0,51
2013./14. 0,8 0,67
Secinajumi

0,9 4
0,8 -
0,7 4
0,6 -
0,5 -
0,4 -
0,3 1
0,2 -
0,1 -

Valsts ieskaites 3.klasé rezultati
apguves koeficients

053 (51

2011./2012. 2012./2013.

Apguves koeficients

0,8

M Latviedu valoda

| Matematika

2013./2014.

2013./2014. m.g. augSupejosa attistibas dinamika gan matematika, gan latvieSu valoda.
UzlabojusSies skolénu sasniegumi gan klausiSanas dala, gan darba ar tekstu, ka art

radosaja darba.

6.klase

0,9

0,8
0,7

0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

Latv.val. Matematika Dabaszin.

m2012./13.
m2013./14.

Latv.val.

Matematika

Dabaszin.

2012./13.

0,55

0,59

0,78

2013./14.

0,63

0,69

0,74

Secinajumi

2013./2014. m.g. augSupejosa attistibas dinamika gan matematika, latvieSu valoda, gan

arT dabaszinibas.
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Pielikums Nr.3

Piedalisanas olimpiadées, konkursos, sporta sacensibas utt.

Mac.gads ‘ Pasakums Dalibnieki Vieta/pakape/atziniba
2011./12. | Starpnovadu sakumsk.-latv.val., 5
matematika
Komb.starpnovadu olimpiade 4
sakumskolai
Novada viz.makslas olimp.sakumsk. 4 3.vieta, atziniba
Informatikas nov. 2
Bateriju vaksSanas konk.- valsts Visi
Makulattras vakSanas konk.-valsts Visi
Muzikalais konkurss ,,Es dziedu ta” 6
novads
Vokalo ansamblu skate nov. 13 11 pak.
Stafetes sakumsk.novads 10
Skrundas nov. 1.-4.kl. rokdarbu 3 1.vieta, atziniba
olimpiade
Matematikas stafete nov. 4
2012./13. | Skrundas nov. vizualas makslas 1 2. vieta
olimpiade
Starpnovadu kombinéta olimpiade 2
Vokalo ansamblu konkurss ,,Balsis” 12
5., 6.klasu Skrundas nov. olimpiade 4
informatika
2013./14. | Stafetes sakumsk.novads 10
Anglu valodas konkurss 4.-5.kI. 3.vieta
Skrundas nov.
Starpnovadu sakumskolas olimpiade 2
latv.val.
Vokalo ansamblu konkurss ,,Balsis” 7 11 pak.
Skrundas nov. sakumskolas vizualas 4
m.olimpiade
Sacensibas tautas bumba 9
Skrundas nov. informatikas olimpiade | 4 1.vieta, 3.vieta
5., 6. klasem
Skrundas nov. PII sadziedasanas 7
Starpnovadu kombinéta olimpiade 2
sakumskolai
Skrundas nov. popmiizikas koncerts 2
,,Bs dziedu ta”
Pavasara kross 6 1.vieta
Matematiskas stafetes 4
Vieglatlétikas sacensibas Rudbarzos 8 2.vieta, 3-3.vietas
Skrundas nov. 5.klasu olimpiade 1
latvieSu valoda
Skrundas nov. vizualas makslas 2
olimpiade 5.-12.KI.
Vieglatlétikas sacensibas Skrunda 8
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