SKRUNDAS NOVADA PASVALDIBA
SKRUNDAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
»LIEPZIEDINS”

Reg.Nr.4101901442
Saldus iela 15, Skrunda, LV — 3326, talrunis 63331139,

e — pasts dzintra.eglite@skrunda.lv

Ar grozijumiem no 27.05.2010., domes sédes prot. Nr.7, 14§

NOLIKUMS

Visparigie noteikumi

1. Skrundas novada pasvaldibas Skrundas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Liepziedins”
(turpmak - PII) ir Skrundas novada pasvaldibas (turpmak — Dibinatajs) dibinata
visparéja pirmsskolas izglitibas iestade, kas nodroSina pirmsskolas vecuma bérnu
audzinaSanu, attistibu un ir nepartrauktas izglitibas sist€mas pirmais posms.

2. PII juridiska adrese: Skrundas novads, Skrunda, Saldus iela 15, Latvija, LV — 3326.
3. PII tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti ka ar1 Dibinataja apstiprinats
iestades Nolikums.

4. PII ir juridiska persona, tai ir savs nosaukums, zZimogs, var biit bankas konts.

5. Lémumu par PII dibinasanu, reorganizaciju, slégSanu pienem tas Dibinatajs,
saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

Meérki un uzdevumi

6. PII merki ir:
6.1. 1stenot licencétu pirmsskolas izglitibas programmu (turpmak — programma),
sagatavojot izglitojamos (turpmak — bérns) pamatizglitibas apguvei. Licence V -
768 izsniegta 26.11.2009., kods 01011111;
6.2. veicinat pirmsskolas vecuma b&rnu vispusigu un harmonisku attisttbu un
individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamo sakotngjo zinasanu un prasmju
apguvi, ieveérojot bérna personibas Ipatnibas un vajadzibas,
6.3. integrét bérnus ar dazadam specialajam vajadzibam. (4Ar grozijumiem no
27.05.2010., domes sédes prot. Nr. 7, 145.)
7. PII uzdevumi ir:
7.1. nostiprinat un aizsargat bérna drosibu un veselibu;
7.2. veicinat harmoniskas personibas veidoSanos un attistibu, sekmgjot
emocionalo, garigo, fizisko un socialo sp&ju attistibu;



7.3. veicinat zinatkares un izzinas darbibas attistiSanos, nodroSinot sakotn&jos
priekSstatus, zinaSanas un prasmes valodas, matematikas un dabas izzinasanas
apguve, veidojot priekSstatu un sapratni par galvenajiem dabas un socialajiem
procesiem, moralajam un estétiskajam veértibam;

7.4. attistit patstavibu, iniciativu, pasizpausmi un radoso darbibu;

7.5. attistit saskarsmes un sadarbibas spgjas;

7.6. sekmét daudzveidigu kustibu apguvi un fizisko sp€ju attistibu;

7.7. veikt bérna attistibas agrino diagnostiku;

7.8. veidot pozitivu attieksmi pret sevi, savu gimeni, sabiedribu, apkartgjo vidi,
7.9. veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij un nodroSinat iesp&ju apgiit
nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vértibas;

7.10. nodroSinat psihologisku gatavibu pamatizglitibas apguves saksanai;

7.11. izglitot beérnu vecakus (aizbildnus).

Izglitibas procesa organizacija

8. Izglitibas procesa organizaciju PII nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Latvijas Republikas Ministru kabineta (turpmak - MK) noteikumi un
Dibinataja lémumi.
9. PII strada piecas darba dienas nedéla no plkst. 7°° — 18%, pirmssvétku diends no
plkst. 7°° — 17%.
10. PII darbojas seSas grupas ar latvieSu macibu valodu bérniem no 2 — 7 gadu
vecumam.
11. Bérnu uzpemsana, vietas saglabaSana un atskaitiS8ana no PII notiek saskana ar
kartibu, kadu noteicis Dibinatajs (Bérnu uznemsanas un atskaitiSanas noteikumi);
12. Vecaki (aizbildni) PII vaditajam iesniedz $adus dokumentus:
12.1. iesniegumu;
12.2. bérna dzimSanas apliecibas kopiju;
12.3. izzinu par dzives vietas deklaréSanu;
12.4. bérna medicinisko karti ar specialistu slédzienu par bérna veselibas
stavokli, profilaktiskas pot€Sanas karti;
12.5. lai nodroSinatu bérna izglitoSanu un audzinasanu, péc iesp&jas ieverojot
vina individualitati, attisttbu un sp€jas, nepiecieSamibas gadijuma, p&c PII
vaditajas rakstiska pieprasijuma, vecaki (aizbildni) iesniedz arsta — specialista
un/vai psihologa, un/vai logopéda atzinumu.
13. Ja bérns saslimst, jaatgrieZas ar arsta zimi. Ja tadas nav, dienas tiek skaititas ka
apmaksajamas.
14. Maksu par €dinaSanu nosaka Dibinatajs.
15. PII izglitibas saturu nosaka programma:
15.1. programmu apgiist bérni 1idz pamatizglitibas programmas uzsakSanai.
Programmas apguvi var pagarinat vai saisinat par vienu gadu saskana ar
vecaku v€lmém un gimenes arsta atzinumu, pemot véra bérna veselibas
stavokli un psihologisko sagatavotibu;
15.2. pedagogiskais process tiek organizéts ta, lai bérns ieglitu zinasanas
konkréta programmas izglitibas satura apguves joma, gan universalas,
vispargjas prasmes un darbibas pieredzi, kas nodroSina iesp&ju rikoties gan
zindmas, gan jaunas situacijas;
15.3. pedagogiska procesa pamats ir rotala un spéle;



15.4. programmas apguves IstenoSanu reglament€ nodarbibu un
arpusnodarbibu plans. Darbu programmas izglitibas satura apguvei organizé
visai bérnu grupai, bérnu apakSgrupam, individuali, pasnodarbiba un attistosa
vid€. Zinasanu, prasmju un iemanu veidoSana un pilnveidoSana notiek visa
pedagogiska procesa laika un sadarbiba ar vecakiem,;
15.5. nodarbibas, integrétas rotalnodarbibas organize rita un/vai pécpusdienas
celiena, katru dienu no septembra sakuma Iidz maija beigam, nodroSinot
vienmérigu nodarbibu slodzi.  Vidg&jais nodarbibu ilgums ir no 20 — 30
minitém, paredzot starplaikus;
15.6. bérna aktivitati nodroSina — rotalu metode, praktiska metode, verbala
metode, uzskatama metode.
16. Pirmsskolas izglitibas satura apguve bérnam nodroSina:
16.1. akcentgjot berna individualitati, nodroSina harmoniskas personibas
veidoSanos un veicina uzmanibas, uztveres, domasanas, atminas un izteles
attistibu;
16.2. prasmju un iemanu apguvi, saistiba ar tuvako apkartni un sabiedriskas
dzives noriseém, glst socialo pieredzi darbojoties un sadarbojoties, apgust
saskarsmes kulttiru, sadzives iemanas, iepazistas ar dabu, apkartni un kultiras
mantojumu.
17. PII atbilstosi vecaku pieprasijumam un b&rnu sp€jam var organiz€t agrinu
svesvalodu apmacibu.
18. Prasibas attieciba uz ieprieks iegtito izglitibu nav. leteicamas prasibas bérnam, lai
atrastos vienaudzu kolektiva, ir atbilsto§i vecumposmam apgiit elementaras
uzvedibas, higi€nas un paSapkalpoSanas iemanas.
19. Tegiitas izglitibas verteésanas kritériji programmas apguvei nav. Vert€jumu bernam
izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un mudinot pilnveidot prasmes un iemanas.
20. Par bérna sasniegumiem informé gimeni.
21. PII var sadarboties ar citam izglitibas iestadém un institiicijam audzinasanas un
izglitoSanas jautajumos.

Tiestbas un pienakumi

22. PII darbibu nodrosina tas vaditajs. PII vaditaju amata iecel un atbrivo no darba
Dibinatajs.
23. PII vaditaja tiesibas:
23.1. noteikt PII darbinieku Stata vienibu skaitu, ievérojot Izglitibas un zinatnes
ministrijas ieteikumus un saskanojot ar Dibinataju;
23.2. pienemt un atbrivot no darba pedagogus, medicinas un tehniskos
darbiniekus, slédzot ar tiem darba ligumus;
23.3. noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas atbilstosi izglitojoSo darbibu
reglament&josajiem normativajiem aktiem un darba samaksu, saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem un Dibinataja lémumiem;
23.4. apstiprinat PII ieksgjas kartibas noteikumus, grupu darba rezimu;
23.5. savu pilnvaru ietvaros lemt par PII intelektualo, finansu un materialo
Itdzeklu izmantosanu.
24. PII vaditaja pienakumi:
24.1. atbildét un nodrosinat PII vadibu un darbibu kopuma;
24.2. parstavet PII intereses valsts un sabiedriskajas institiicijas;
24 3. atbildet par b&rna dzivibas un veselibas aizsardzibu PII;



24.4. atbildét par Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citu izglitibas iestades darbibu reglamentgjoso
normativo dokumentu ievéroSanu;
24.5. atbildét par PII nodroSinasanu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekiem;
24.6. atbildet par PII darbibu reglamentgjoSo dokumentu izstradi;
24.7. atbildét par PII finansu un materialo lidzeklu racionalu izmantoSanu;
24.8. atbildet par pedagogiska procesa organizaciju un pedagogiska darba
kvalitati;
24.9. radit apstaklus pedagogu radoSai izaugsmei, atbalstit jaunradi,
pasizglitibu;
24.10. radit apstaklus bérnu garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei,
personibas attistibai;
24.11. sekm@&t un veicinat grupu nodroSinajumu ar macibu Iidzekliem,
rota]lietam, kas veido aktivu, pedagogiski un psihologiski pamatotu vidi bérna
vispusigai un harmoniskai attistibai;
24.12. organizet PII saimniecisko darbibu, bérnu &dinasanu un medicinisko
apriipi;
24.13. nodroSinat sanitari higiénisko prasibu, darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas normu ievérosanu;
24.14. nodrosinat PII un tas apkartnes uzturésanu kartiba;
24.15. atskaitities par PII darbibu Dibinatajam.
25. Pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikti Izglitibas likuma, Darba
likuma, Darba aizsardzibas likuma, Bernu tiesibu aizsardzibas likuma, citos
normativajos aktos ka ar1 PII Darba kartibas noteikumos un iek$gjas kartibas
noteikumos.
26. Beérnu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Be@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma ka arT PII ieks$€jas kartibas noteikumos vecakiem un grupas
ieksgjas kartibas noteikumos.

PII padome

27. Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai PII darbojas
iestades padome. Tas izveidoSanas kartiba un kompetences noteiktas Izglitibas likuma
un detaliz&tak iestades padomes nolikuma.

PII pedagogiska padome

28. Lai risinatu dazadus ar macibu un pedagogisko procesu saistitus jautajumus, PII
tick izveidota iestades pedagogiska padome, kuras sastava ir vaditdjs un visi
pedagogi. Ta darbojas saskapa ar PII vaditaja apstiprinatu pedagogiskas padomes
nolikumu.

PII finanséSana
29. PII finans@ésanas kartibu nosaka pastavosa likumdosana.

30. Gramatvedibas un statistikas uzskaiti un atskaites veic Skrundas novada
pasvaldibas gramatvediba.



32. PII dokumentacija tiek kartota saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem.

PII reorganizéSanas un likvideSanas kartiba

32. PII reorganizé vai likvidé Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

PII Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

33. PII Nolikumu un grozijumus Nolikuma apstiprina Dibinatajs. Grozijumus PII
Nolikuma var veikt péc lestades padomes, pedagogiskas padomes, vaditaja vai
Dibinataja ierosinajuma.

PII saimnieciska darbiba

34. Atbilstosi speka esosajiem likumiem un saskana ar budzetu, PII vaditajs ir tiesigs
slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu PII nepiecieSamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem.

35. PII var sniegt dazadus pakalpojumus (gan maksas, gan bezmaksas) saskana ar
pasvaldibas apstiprinatajiem tarifiem un kartibu.

Citi tiesibu aktos noteiktie PII pienakumi

36. PII saskana ar So Nolikumu un speka esoso likumu prasibam patstavigi izstrada
PII ieksgjos reglament&josos dokumentus. Tos apstiprina PII vaditajs.

37. PII izdotos administrativos aktus vai fizisko personu ricibu var apstridet
paSvaldiba, Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

38. PII lietvediba, arhivs, atskaites tiek kartotas likumdoS$anas noteikta kartiba.

39. PII darbu kontrol@ tas Dibinatajs.

40. PII nodrosina

darba aizsardzibas un droSibas tehnikas noteikumu ievéroSanu veselibai nekaitigu un
drosu apstak]u radiSanai darbam un macibam.

41. PII sava darbiba ievéro pirmsskolas iestazu higi€nas normas un noteikumus, ko
apstiprinajis Ministru kabinets.

42. Ugunsdrosibas noteikumu ievéroSana PII tiek nodroSinata atbilstosi likumam ,,Par
ugunsdrosibu” un Ministru kabineta noteikumiem ,,Ugunsdrosibas noteikumi”.

SASKANOTS

Ar Skrundas novada domes

2009. gada 27. augusta Iémumu

Protokols Nr. 9, 9§

Skrundas novada priekssédétaja /paraksts/ N. Kleinberga



LATVIJAS REPUBLIKA
SKRUNDAS NOVADA PASVALDIBA
SKRUNDAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

L, LIEPZIEDINS”

Reg.Nr. 4101901442, Saldus iela 15, Skrunda, Skrundas novada, LV — 3326, talrunis 63331139,
e-pasts dzintra.eglite@skrunda.lv

Skrunda

Darba kartibas noteikumi
10.08.2010.

Izdoti saskana ar DL 54. panta prasibam.
Saturu reglament€ DL 55. panta prasibas.

I Visparigi jautajumi

1. Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Liepziedins” (turpmak — Iestades) darbinieku
darba tiesiskas attiecibas nosaka Darba likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi Latvijas Republika speka esosie darba attiecibas regulgjosie normativie
akti, ka ari iestades Nolikums (saskanots ar Skrundas novada domes 2009.
gada 27. augusta [emumu protokols Nr. 9, 9.§).

2. Darba kartibas noteikumu (turpmak — Noteikumi) mérkis ir sekmét racionalu
darba laika izmantoSanu, darba efektivitates paaugstinasanu, labvéligu darba
apstaklu radiSanu.

3. Noteikumi nodroSina vienotu kartibu, kas ir vienlidz saistosa Darba dev&jam,
gan darbiniekiem (turpmak — Darbinieki), neatkarigi no darba liguma veida un
termina.

4. Noteikumus pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina iestades vaditajs
(turpmak — Vaditajs).

5. Vaditajs ar Noteikumiem iepazistina visus Darbiniekus, kuri to apstiprina ar
savu parakstu. Noteikumi ir brivi pieejami visiem darbiniekiem Vaditaja
kabineta markéta mape KARTIBAS.

I1 Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig§ana

6. Darba tiesiskas attiecibas nodibina, rakstveida noslédzot Darba ligumu starp
Vaditaju un Darbinieku. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie
Darbinieka, otrs — pie Vaditaja.

7. Pirms Darba liguma slégSanas Darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

veidlapa par pirmreiz€jo darba veselibas parbaudi vai veidlapa no ieprieksgjas

darbavietas,

iesniegums par stasanos darba,

dzives gajums (CV),

pases kopija, uzradot originalu,

izglitibu apliecinosa dokumenta kopija, uzradot originalu,

personas medicinisko apskaSu gramatina,

nodoklu gramatina,

valsts valodas prasmes apliecibas kopija, uzradot originalu, ja vid&ja izglitiba nav

iegtita valsts valoda.

8. Ja Darbinieks ir arodbiedribas biedrs, vins par to rakstveida inform& Vaditaju.



9.

10.

Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, pamatojoties uz noslégto Darba
ligumu, Vaditajs izdod rikojumu un pret parakstu iepazistina ar to Darbinieku.
Slédzot Darba ligumu, Vaditajs iepazistina Darbinieku ar:

darba pienakumiem un darba apstakliem,
iestades Darba kartibas noteikumiem,
veic ievadinstruktazu darba drosiba,
izskaidro vina tiesibas un pienakumus.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.

Darbiniekam iekarto Personas lietu, kura ir: personas uzskaites karte, CV,
pases kopija, izglitibas dokumentu kopijas, veidlapas kopija par obligato
veselibas parbaudi, valsts valodas apliecibas (ja tada ir) kopija, iesniegums par
stasanos darba, rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija,
Darba ligums.

Darbinieku personas lietas glabajas slédzama skapi, péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas, Darbinieka personas lietu nodod arhiva.

Darbinieka medicinisko apskasu gramatina glabajas pie medmasas.
Darbiniecka nodoklu gramatina glabajas Skrundas novada domes
gramatvediba.

Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu Vaditajs izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.

Vaditajs péc Darbinieka rakstiska pieprasijuma piecu darba dienu laika

izsniedz izzinu par darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka veikto darbu,
darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu veikSanu.

III Darba organizacija

lestade ir atvérta darba diends no plkst. 7°° — 18%. DeZiirgrupa darbojas no
18" — 19%.

Pirmssvétku dienas Iestades darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu —
lidz plkst. 17%.

Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
Pirmsskolas skolotaju darba ned€las ilgums 30 stundas, papildus
apmaksajamas par gatavosanos rotalnodarbibam — lidz 2 stundam.

Pargjiem darbiniekiem darba nedglas ilgums - 40 stundas.

Pirmsskolas skolotaju darba laiks grupas, stradajot péc mainu grafika,
apstiprinats katrai grupai individuali uz rakstiska iesnieguma pamata
Vaditajam. (1. pielikums)

Darbinieku aizvieto$anas kartibu nosaka amata apraksts.

Rotalnodarbibu sarakstu, pasakumu planu un dienas gaitu aktivitasu secibu
apstiprina Vaditajs.

Par pedagogiska procesa organizé$anu atbild vaditaja vietnieks metodiskaja
darba.

Par veselibas apriipi un higi€nas prasibu ievérosanu atbild medmasa.

Vaditajs un ta norikota persona organizg€ darba aizsardzibas sist€ému lestade.
Par darba drosibu un ugunsdrosibu atbild Vaditaja norikota persona.
Pamatojoties uz Darbinieka rakstisku iesniegumu Vaditajam saistiba ar
izpildama darba kvalitates paaugstinaSanu, Darbiniekiem ir iesp&ams
apmekl&t kursus vai seminarus.

Ja Darbinieks vélas, var izmantot 10 min. kafijas pauzi sev piepemama laika,
netraucgjot saviem tiesajiem darba pienakumiem un pargjiem darbiniekiem.



30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

36.

Darbinieku maksu par €dinasanu nosaka &dinasanas uzpe€mums ,,Skrundas
AVS”.

Par iestades telefona izmantosanu Darbinieki veic ierakstu uzskaites burtnica.
Darbinieku sanaksmes ilgums — Iidz 2 stundam.

Saimniecibas parzine, medmasa, vaditajas vietniece metodiskaja darba,
mizikas skolotaja un sporta skolotaja veic Iestadé deziiras saskana ar Vaditaja
apstiprinatu grafiku.

Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju nekavéjoties pazino Vaditajam
personigi vai ar citas personas starpniecibu. Darbinieka darbnespé&ju apstiprina
darbnesp&jas lapa. Par tas sanemsSanu izsniegSanas diena un pagarinasanas
diena Darbinieks pazino Vaditajam.

IV Darba samaksa

Darba samaksas sapemsanas datums — meéneSa 7. diena. Samaksa tiek
izmaksata Skrundas novada domes kasg vai, péc Darbinieka vél€Sanas, ta tiek
ieskaitita Darbinieka bankas konta. Avanss tiek izmaksats saskana ar avansa
pieprasijumu.

Ja darba samaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Darbinieku darba samaksas aprékinus veic Skrundas novada domes
gramatvediba, pamatojoties uz iestades tarifikaciju, darba laika uzskaites
tabulam, Vaditaja rikojumiem.

Izmaksajot darba samaksu, Darbiniekam izsniedz rakstveida sagatavotu darba
samaksas aprékinu. P&c Darbinieka pieprasijuma, Vaditajam ir pienakums to
izskaidrot.

Piemaksu un prémiju sadali nosaka novada domes un iestades Vaditaja
rikojumi.

V Atvalinajumi

Pamatojoties uz Darbinieka rakstisku iesniegumu, atvalinajumi pieskirami
vasara péc ieprieks sastadita, Vaditajas un Darbinieku parakstita grafika:

36.1. pedagogiem — 8 kalendaras ned€las;
36.2. pargjiem darbiniekiem — 4 kalendaras nedélas.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Darbinieckam un Vaditajam vienojoties, atvalinajumu var pieskirt cita
gadalaika vai pa dalam. Viena no dalam nedrikst bt 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedelam.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam
nostradato laiku, Darbiniekam izmaksa ne ve&lak ka 1 dienu pirms
atvalinajuma.

Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, Vaditajam ir pienakums
izmaksat vidgjo izpelnu darba likuma 74. panta noteiktajos gadijumos.
Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade,
pieskir macibu atvalinajumu ar vai bez darba samaksas saglabasanas.

Pec Darbinieka motivéta luiguma, Vaditajs var pieskirt Darbiniekam
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

Darbinieka parejosas darbnespgjas gadijuma Vaditajs parce] vai pagarina
atvalinajumu par parejosas darbnespéjas dienu skaitu.



43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

VI Apbalvojumi un pamudinajumi

Apbalvojumi un pamudingjumi tiek izteikti saskana ar kartibu ,Par
apbalvojumu un pamudinajumu pieskirSanu”.

VII Darbinieku uzvedibas noteikumi
Darbinieku uzvedibas noteikumus nosaka ,,Ieks¢jas kartibas noteikumi”.
VIII Darbinieku atbildiba

Par Sajos Noteikumos noteiktas darba kartibas, Vaditaja rikojumu nepildiSanu
vai Darba Iiguma nosacijumu neievéroSanu Darbinieckam pieméro Darba
likuma 58., 90. un 101. panta noteiktos sodus, samazina vai nonem prémijas
un piemaksas.

Par biitisku Darba liguma nosacijumu vai darba kartibas neievéroSanu iestade
var izbeigt darba attiecibas ar Darbinieku.

Pirms Darbinieka sodiSanas Vaditajs pieprasa rakstveida paskaidrojumu par
izdarito parkapumu.

Par disciplinarsoda pieméroSanu Darbiniekam Vaditajs izdod rikojumu, ar
kuru pret parakstu iepazistina Darbinieku.

Darbiniekam ir tiesibas savu intereSu aizsardzibas noluka iesniegt siidzibu
darba stridu komisijai, augstakai iestadei, tiesai.

IX Darba aizsardzibas pasakumi

Darba aizsardzibas pasakumus iestad€ organize saskana ar Darba aizsardzibas
likumu un citiem normativajiem aktiem.

Par darba aizsardzibu iestade atbild Vaditdjs un ar Vaditaja rikojumu
pilnvarota persona.

Vaditaja un Darbinieku tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma
iestadé nosaka kolektiva sapulcé pienemtas un Vaditaja apstiprinatas
,,Kartibas”.

Pienemti Skrundas PII ,, Liepziedins” kolektiva sapulce
30.08.2010. Protokols Nr. 1
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