
1. pielikums  

Noteikumiem Nr. KNP/2022/7 

“Par kārtību, kādā organizējami skolēnu nodarbinātības pasākumi 

2022. gada vasaras brīvlaikā Kuldīgas novadā” 

  

SKOLĒNA PIETEIKUMA ANKETA – IESNIEGUMS 

 

1. Ziņas par skolēnu [aizpilda skolēns] 

 

Vārds, uzvārds: ________________________________________________________________ 

Personas kods: __ __ __ __ __ __ – __ __ __ __ __ 

Adrese: ______________________________________________________________________ 

  (deklarētā dzīvesvieta) 

_____________________________________________________________________________ 
                                 (faktiskās dzīvesvietas adrese, ja atšķiras no deklarētās) 

 

Tālrunis: _________________________, E-pasta adrese: _______________________________ 

Mācos (kur?) __________________________________________________ _____. klasē/ kursā 

Iepriekšējās darba iemaņas: ______________________________________________________ 

Mēnesis, kurā varu un vēlos strādāt:   □ jūnijs  □ jūlijs □ augusts 

Nepieciešams izmantot E-talonu nokļūšanai uz darbu □ (E-talona numurs ______________) 

DATUMS ______________________ PARAKSTS ________________________ * 

 

2. Darba devēja apliecinājums [aizpilda darba devēja atbildīgā amatpersona] 

 

Apliecinu, ka esam vienojušies ar _________________________________________ par darbu  
(skolēna vārds, uzvārds) 

________________ mēnesī darbavietā _____________________________________________ 
(darba devēja nosaukums) 

DATUMS ______________________ PARAKSTS ________________________  

 

3. Vecāku piekrišana [aizpilda viens no skolēna vecākiem vai likumiskais pārstāvis] 

 

Es, ________________________ māte/tēvs/likumiskais pārstāvis _________________________,  
(bērna vārds, uzvārds)                     (mātes/tēva/likumiskā pārstāvja vārds, uzvārds) 

piekrītu, ka mans bērns vasaras brīvlaikā piedalās nodarbinātības pasākumā. 

DATUMS ______________________ PARAKSTS ________________________* 

* parakstot šo dokumentu, personas piekrīt to datu apstrādei atbilstoši EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES 

REGULAS (ES) 2016/679 normām. 

Pārzinis apliecina un garantē, ka saņemtos fizisko personu datus tas apstrādās, ievērojot visus piemērojamos 

normatīvos aktus saistībā ar personas datu apstrādi un tikai nodarbinātības pasākuma mērķa īstenošanai, noteiktajā 

apjomā vai saistībā ar nodarbinātības pasākuma izpildi leģitīmo interešu nodrošināšanai. Privātuma politika attiecas 

uz šī nodarbinātības pasākuma ietvaros apstrādātajiem fizisko personu datiem pieejama www.kuldiga.lv/privacy-policy. 

 


