1.pielikums.
Labklajibas ministrija
2018.gada __janvara rikojumam Nr.

Konkursa
Labakais socialais darbinieks Latvija 2017
NOLIKUMS

1. Konkursa rikotajs

Labklajibas ministrija izsludina konkursu ,,Labakais socialais darbinieks Latvija
20177,

Konkursa iniciators ir Labklajibas ministrija. Konkurss tiek rikots politikas
planoSanas dokumenta ,,Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.—
2020. gadam” noteiktd politikas TstenoSanas apakSmeérka ,,Veicinat izpratni par
socialo darbu un paaugstinat ta prestiZzu sabiedriba” - darbibas ,,Paaugstinata socialo
darbinieku motivacija un piederibas sajuta savai profesijai” tieSa darbibas rezultativa
raditaja K3.3. ,lIzsludinats konkurss ,,Labakais socialais darbinieks Latvija”
istenosanai. Konkurss tiek rikots sadarbiba ar Socialo darbinieku biedribu, Latvijas
Pasvaldibu savienibu, Latvijas PaSvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibu,
Latvijas profesionalo sociala darba specialistu asociaciju. Katrs konkursa sadarbibas

_____

nominaciju, un nodro$inot balvu tas ieguvéjam no saviem lidzekliem.

2. Merkis

Apzinat socialajos dienestos, to struktiirvienibas, ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institlicijas, nevalstiskajas organizacijas u.c. socialo
pakalpojumu sniedz&ju institiicijas socialos darbiniekus Latvija, kuri aktivi un
godpratigi darbojas sociala darba praksg€, sniedz profesionalu atbalstu iedzivotajiem
dazadu socialo problému risinaSana un novérSana, pagodinat visveiksmigakos un
atsaucigakos socialos darbiniekus. Popularizét un veicinat sociala darba profesijas
prestizu.

3. Konkursa nominacijas
Pretendenti tiek izvirziti §adas nominacijas un grupas:
l. NOMINACIJA
ledzivotaju izvirzitais pretendents
1. grupa: sociala dienesta, institiicijas socialais darbinieks
2. grupa: nevalstiska sektora socialais darbinieks
II. NOMINACIJA
Darba devéja un/vai profesionalas apvienibas izvirzitais pretendents
1. grupa: institiicijas vaditajs, dienesta vaditdajs, departamenta, struktiirvienibas,
nodalas vaditajs
2. grupa: sociala dienesta socialais darbinieks
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4. Pretendentu izvirzi§ana

l. NOMINACIJA
Piesakot pretendentu iedzivotaji (kol€gi, kaimini, radi, draugi, sadarbibas partneri)
elektroniska anketa noveérté pretendenta profesionala veikuma ietekmi uz socialo
situaciju risindjumiem, novertgjot pieteic€jam zinamas aktivitates, kuras socialais
darbinieks iedzivotaju laba veicis. (Pielikums Nr.2).

Nominacijas pieteic€jam ir jabiit identificéjamam (anketa obligati janorada savs
vards un uzvards), sasniedzamam komunikacijai (anketa obligati janorada sava e-
pasta adrese, ka ar1 talruna numurs).

Il. NOMINACIJA
Pretendentu piesaka darba devgjs, profesionala apvieniba. Elektroniska pieteikuma
anketa tiek sniegta informacija par pretendenta profesionalo veikumu, amata
pienakumu pildiSanu, iniciativam, pieSkirot konkrétiem sasniegumiem sociala darba
praksg anketa piedavato vertibu (Pielikums Nr.3).

5. Veértesanas kriteriji un apbalvojuma veidi

5.1. Kandidats, kura izglitiba vai darba pieredze neatbilst Saja nolikuma
aprakstitajam (6.punkts), netiek vertéets.

5.2.  Kandidats, kura praksi un zinaSanas anketas aizpilditajs novertgjis
pieskirot katra anketas jautajuma un anketas summa ar maksimalo
punktu skaitu, netiek vertéts, sakara ar to, ka, iespg€jams, novertejot ar
maksimalo punktu skaitu visas jautajumu kategorijas, anketas
iesniedz€js nav bijis objektivs, neskatoties uz pien€mumu, ka katrs
pieteikuma iesniedzgjs ir labticigs tas aizpildiSana.

5.3. Kandidats ar lielako punktu skaitu, neatkarigi no nominacijas un
grupas, tick nominéts balvai Labakais socialais darbinieks Latvija
2017.gada. Par balvas pieskirSanu konkrétajam pretendentam balso
zurija.

5.4. Pargjie pretendenti tick verteti katra nominacija un grupa atbilstosi
ieglito punktu skaitam. Tiek noteikts labakais socialais darbinieks
katra nominacija un katra grupa. Uzvarétajiem ar lielako punktu skaitu
tiek pieskirta naudas balva, personalizéta c€lkoka pieminas balva
,.,Cetrlapu abolins” (skici skat. pielikuma Nr.4) un atzinibas raksts.

55. Gadijuma, ja punktu skaits vairakiem pretendentiem | Nominacija
,Privatpersonu pieteiktie pretendenti” ir vienads, ka arT par diviem
augstaka punktu skaita ieguvgjiem abas grupas, ziirijas sekretariats
pieprasa iesiitit pamatojuma veéstuli, kur aprakstits, kapéc konkrétais
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5.6.

pretendents biitu pelnijis klut par labako socialo darbinieku Latvija.
Ziirija balso par Siem pretendentiem pieskirot konkrétu punktu skaitu
no 1 Iidz 5. Balsojuma rezultats tiek pieskaitits anketa iegiitajam
punktu skaitam.

Gadijuma, ja punktu skaits vairakiem pretendentiem Il Nominacija
,Darba dev€ju, profesionalo apvienibu pieteiktie pretendenti” 1.grupa
»Institlicijas vaditajs, dienesta vaditajs, struktiirvienibas vai nodalas
vaditajs” ir vienads, ka ar1 par diviem augstaka punktu skaita
leguvgjiem ziirijjas sekretariats pieprasa iesiitit aprakstu saskana ar
sekojoSiem kriterijiem:

institiicijas darbibas kvalitates nodroSinasana;

pretendenta metodiska atbalsta prasmes;

ieguldijums sociala darba atpazistamibas kopiena veicinasana;

inovativu risinajumu, metoZu, virzienu u.tml. ievieSana institiicija;
starpprofesionalas un starpinstitucionala sadarbibas attistiSana,

darba organizacijas, personalvadibas prasmes — darbinieku motivéSanas

sist€émas izveide, kvalitates kontroles sisteémas izveide, korporativas kultiiras
sist€mas ieviesana, klientu apmierinatibas monitorings un tml.;
e socialas politikas veidoSanas iniciativa.

Zirija balso par katru iesniegto aprakstu pieskirot punktu skaitu no 1 lidz 10.
Balsojuma rezultats tiek pieskaitits anketa iegiitajam punktu skaitam.

5.7.

Gadijuma, ja punktu skaits vairakiem pretendentiem Il Nominacija
,darba dev&ju, profesionalo apvienibu pieteiktie pretendenti” 2.grupa
,»socialais darbinieks” ir vienads, ka ari par diviem augstaka punktu
skaita ieguv€jiem Zzirijas sekretariats pieprasa iesiitit aprakstu saskana
ar sekojoSiem kriterijiem:

e pretendenta ieguldijums sociala darba prakses attistiba (sociala darba metozu
lietoSana ikdienas darba, problému noteikSana, sadarbibas formu un veidu
attistiSana, resursu tikla veidoSana, uzlabosana utml.);

e starpprofesionala, starpinstitucionala sadarbiba;

e profesionala iniciativa sociala darba profesijas atpazistamibas un izpratnes
par to veidoSana kopiena.

Zirija balso par katru iesniegto aprakstu pieskirot punktu skaitu no 1 lidz 10.
Balsojuma rezultats tiek pieskaitits anketa ieglitajam punktu skaitam.

5.8.

Zirijas sekretariats apkopo iegito punktu skaitu un saliek reitinga
tabulu p€c iegito punktu skaita no mazaka uz lielako un izveido
uzvarétaju saraksta projektu, par ko zirija diskuté, argumentg,
papildina un nosléguma balso.
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6. Prasibas pretendentiem

Pieteikt konkursa var ikvienu socialo darbinieku, kuram ir atbilstosa izglitiba
un vismaz 3 gadu pieredze sociala darba joma.

7. Konkursa norise
Konkurss tiek oficiali izsludinats Labklajibas ministrijas majaslapa, publicéts katras
pasvaldibas un sociala dienesta majas lapa, laikrakstos.
Konkursa dalibnieku pieteikSanas termins: no 2018. gada 15.janvara lidz 2018. gada
15.februarim.
Pieteikumu aizpildiSana notiek elektroniski vietné: www.visidati.lv (saite ir
pieejama LM majaslapa), anketas ir sastaditas elektroniski, paredzot, ka katram
pieteicEjam par pretendentu jasniedz atbildes uz visiem anketas jautagjumiem, ta
izsledzot iesp&ju sniegt dazadas, parak izverstas un subjektivas atbildes, nodrosinot
lidzvertigas prasibas un iesp€jas pret visiem pretendentiem,
e https://www.visidati.lv/aptauja/1329287782/ -aizpilda darba devéji,
profesionalas un nevalstiskas apvienibas;
e https://www.visidati.lv/aptauja/1329206138/ -aizpilda iedzivotaji, privatpersonas

8. lesniegto anketu izverteSana
Iesniegtas anketas tiek apstradatas elektroniski un gala rezultatu apkopojumu verte,
un uzvarétajus nosaka Labklajibas ministrijas, Socialo darbinieku apvienibas,
Latvijas Pasvaldibu savienibas, Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvienibas, Latvijas Profesionalo sociala darba specialistu asociacijas izveidota
zurija.
Ziirija anketas izskata un savu lémumu pienem lidz 2018. gada 16.martam.

9. Informacija par apbalvojuma pieskirSanu
Lémums par apbalvojumu pieskirSanu tiek publicéts Labklajibas ministrijas
majaslapa, informacija tiek sniegta masu medijiem.

Par apbalvojuma pieskirSanu un pasniegSanu ta sanéméjs tiek informéets personigi,
vina pieteicgjs un darbadevgjs tick informéts elektroniski un telefoniski un aicinats
piedalities balvas pasniegSanas pasakuma.

Informacija par balvas Labakais socialais darbinieks Latvija 2017 pasniegsanu tiek
publicéta Labklajibas ministrijas majaslapa, pazinota plassazinas lidzekliem, zinu
agentliram un balvu san€musa sociala darbinieka dzives un darbavietas pasvaldibas
laikrakstiem un citiem attiecigaja pasvaldiba esoSiem plaSsazinas Iidzekliem.

A.Jurjane
Talr. 67021684
Agnese.Jurjane@Im.gov.lv
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