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Skrunda
Apstiprinats
ar Skrundas novada domes
. .2021. sedes lemumu

(prot.Nr.__, .§)

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Skrundas pirmsskolas izglitibas iestades Liepziedin$ vaditaja amatu
(kods p&c klasifikatora 1112 36)

Izdots pamatojoties

uz Ministru kabineta 2014.gadal9.augusta
Noteikumiem Nr.496 ,,Kartiba un veértésanas
nosactjumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasvaldibas izglitibas parvalzu vaditaju

amatu pretendentu atlasei’’ 4.1.apakSpunktu

1.Visparigie noteikumi

1.1.Nolikums nosaka atklata konkursa uz Skrundas pirmsskolas izglitibas iestades
Liepziedin$ vaditaja amatu (turpmak — Konkurss) organizéSanas un norises kartibu.

1.2. Konkursa merkis ir noskaidrot un izveléties Skrundas pirmsskolas izglitibas iestades
Liepziedin$ vaditaja (kods péc profesiju klasifikatora 1112 36) amatam piemérotako
kandidatu, kur§ nodroSinatu iestades nolikuma prasibu izpildi, kvalitativu darbibu un iestades
attistibu, mérktiecigu izglitibas iestades izaugsmi, organiz&tu, planotu un koordinétu un
vaditu iestades un tas darbinieku darbibu.

1.3. Konkursa var piedalities jebkura fiziska persona, kura atbilst §aja Nolikuma noteiktajam
prasibam.

2. Konkursa komisija

2.1.Pretendentu atlases komisija (turpmak — Komisija) tiek izveidota 5 (piecu) cilvéku
sastava ar Skrundas novada domes (turpmak — Dome) lémumu.

2.2. Komisija izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu
un laiku, pienem lémumus par Konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem un $im
Nolikumam.

2.3. Komisijas darbs notiek sédes. Komisijas prieks$sédetajs sasauc komisijas s€des, nosakot
to norises vietu un laiku, ka art vada Komisijas sédes.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja sedé piedalas vismaz puse no komisijas locekliem.



2.5. Komisijas lémumi tiek pienemti komisijas locekliem atklati balsojot. Leémums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoSo Komisijas loceklu skaita. Ja balsojot
Komisijas loceklu balsis dalas lidzigi, noteicosa ir Komisijas prickssédétaja balss.

2.6. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar Konkursa
uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un ierosinajumu par pretendenta
izvirziSanu pienemsanai darba iesniedz [lémuma pienemSanai Domei.

3. Konkursa pretendenti

3.1. Konkursa var piedalities jebkurs pilngadigs LR pilsonis, kurs iesniedzis pieteikumu kopa
ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un:

3.1.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma 50.panta un Be&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72.panta 5.un 6. dala noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

3.1.2. pretendenta izglittba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta
noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
un profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam,

3.1.3. pretendents prot valsts valodu augstakaja Itmeni atbilstoSi Valsts valodas
likuma prasibam un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo  valodu
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja liment;

3.1.4. pretendentam ir vismaz triju gadu darba pieredze izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba;

3.1.5. pretendentam ir prasme sagatavot un noformé& dokumentus un zinaSanas
izglitibas iestazu finans€Sanas jautajumos;

3.1.6. pretendentam ir teicamas prasmes darba ar datoru (MS Office
programmas);

3.1.7. pretendentam ir prasmes izteikt, aizstavét savu viedokli, patstavigi
pienemt lémumus, stradat komanda un paaugstinatas intensitates apstaklos.

3.2. Amata pamatpienakumi:

3.2.1. nodroSinat iestades darbibu reglament&joSo normativo aktu, iestades
nolikuma, novada domes 1émumu un rikojumu, pasvaldibas un Izglitibas nodalas rikojumu
un metodisko ieteikumu ievéro$anu;

3.2.2. nodro$inat iestades intelektualo, finanSu un materialo Iidzeklu efektivu un
racionalu izmantoSanu;

3.2.3.nodroSinat iestades iek$gjo kartibu reglament€joso dokumentu
sagatavoSanu,  apstiprinaSsanu  un  izpildi, nodroSinat iestades darba laika
1eveéroSanu;

3.2.4. slégt nepiecieSamos ligumus budZeta ietvaros, ievérojot LR normativajos
aktos noteikto;

3.2.5. dokumentét un analizét iestades izglitojoSo un saimniecisko darbibu,
1zstradat perspektivas attistibas programmas, nodroSinat iestades lietvedibu un
gramatvedibas dokumentu apriti;

3.2.6. vadit iestades un tas darbinieku darbibu, saskana ar LR izglitibas jomu
reglamentéjoSo  normativo  aktu  prasibam nodroSinat iestadi ar  atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem;

3.2.7. saskana ar Darba likuma nosacijumiem pienemt un atbrivot iestades darbiniekus,
noteikt darbinieku amata pienakumus, tiesibas un atbildibas pakapi, sagatavot darbinieku
amata aprakstus, novértét darbinieku darba kvalitati, noteikt iestades darbinicku darba
samaksu saskana ar spéka esoSo normativo aktu nosacijumiem;

3.2.8. nodrosinat izglitibas programmu izstradi, licencé$anu, 1stenoSanu;



3.2.9. nodrosinat Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, LR Ministru kabineta
noteikumu un citu normativo aktu izpildi, Izglitibas un zinatnes ministrijas, novada
paSvaldibas un Izglitibas nodalas izdoto normativo aktu un ieteikumu, novada domes
lémumu iev€rosanu un izpildi izglitibas iestade.

4. Konkursa izsludinasana un dokumentu iesniegSana

4.1. Konkurss tiek izsludinats pasvaldibas majas lapa www.skrunda.lv, Nodarbinatibas valsts
agentiras CV vakancu portala,
4.2. Konkursa izsludinasanas termin$ — ne vélak ka vienas ned€las laika no §1 Nolikuma
apstiprinasanas dienas.
4.3. Pretendentu pieteikSanas termins — lidz 2021.gada 20. maijam plkst.17.00.
4.4. Pieteikumu var iesiitit pa pastu — Skrundas novada pasvaldiba, Raina iela 11, Skrunda,
LV 3326, vai iesniegt personigi slégta aploksné Skrundas novada pasvaldibas Klientu
apkalpoSanas centra, Skrunda, Raina iela 11, darba laika. Uz aploksnes jabiit noradei
,,Konkursam uz pirmsskolas izglitibas iestades Liepziedin$ vaditaja amatu’’.
4.5. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

4.5.1. iesniegums;

4.5.2. motivacijas véstule;

4.5.3. kvalifikaciju apliecinosu izglitibas dokumentu kopijas;

4.5.4. 1su dzives darba gaitu parstasts - Curriculum Vitae;

4.5.5. pirmsskolas izglitibas iestades Liepziedins attistibas redz&ums — lidz vienai A4
lappusei datorraksta.
4.6. lesniedzot pieteikumu, pretendents apliecina, ka piekritis Konkursa noteikumiem.
4.7. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas
patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas diena, ja pretendents tiek
uzaicinats uz darba interviju.
4.8. Pretendentu pieteikumu glabasanu komisija nodroSina divus méneSus no Konkursa
izsludinasanas dienas.

5. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas Kriteriji, léemuma pienemsana

5.1. Komisija veic vértésanu divas kartas:

5.1.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam divu darba dienu
laika atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Nolikuma 4.5. punkta
noteiktos pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus un novérté pretendentu atbilstibu
Nolikuma izvirzitajam prasibam (1. pielikums);

5.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati ne vairak ka tris
pretendenti ar augstako punktu skaitu konkursa I karta, un kuri ieguvusi vismaz 50% no
iesp&jamo punktu skaita. Otraja karta tiek vertéts (2.pielikums):

5.1.3.1. pretendenta izglitibas iestades attistibas redz&juma pamatojums, atbilstiba
iesniegtajam rakstiskajam materialam;

5.1.3.2. spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem,
saskarsmes spgjas, komunikaciju prasme.
5.2. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa II karta
(darba intervijai) 10 darba dienu laika p&c pieteik$anas termina beigam.
5.3. Katrs Komisijas loceklis vérteé katru pretendentu p&c Nolikuma nosacijumiem,
iesniegtajiem dokumentiem, komunikaciju un saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas
laika; katra Komisijas locekla pieskirtie noveért€§juma punkti tiek summeéti un daliti ar
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Komisijas loceklu skaitu; talakai pretendentu vertéSanai tiek izmantots iegiitais vidgjais
punktu skaits.
5.4. Intervijas laika komisija pretendentu veért€Sana izmanto S$adus papildus kriterijus
(2.pielikums):
5.4.1. atbilstiba izglitibas iestades vaditaja amata kompetencém;
5.4.2. pieredze un zinasanas attiecigaja izglitibas joma;
5.4.3. personigas 1pasibas;
5.4.4. zinasanas iestades finans€Sanas jautajumos un jautajumos par iestades darbibu;
5.4.5.motivacija darbam attiecigaja izglitibas iestadg;
5.4.6.izpratne par dazadiem ar darbu netieSi saistitiem, bet bitiskiem jautajumiem;
5.4.7.sanemtas atsauksmes.
5.5. Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta un
papildus kritérijos iegiito punktu kopsummas rezultatu (2.pielikums).
5.6. Komisija pienem [émumu bez pretendentu klatbitnes.
5.7. Pretendents, kurs uzvargjis Konkursa, tiek virzits apstiprinasanai amata domes s€dg.

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Uzzinas var sanemt pie Skrundas novada Izglitibas nodalas vaditajas vai pa talruna
numuriem 63350463, 27839913.

6.2. Pieteikumi, kuri nav iesniegti atbilstoSi Nolikuma prasibam netiek vertéti.

6.3. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

6.4. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga, var tikt izsludinats atkartots konkurss.



1.pielikums

VERTESANAS VEIDLAPA
I karta
N.p.K. | Nosacijums Punkti max
1. Izglitiba
1.1. Magistra grads pedagogija vai izglitibas zinatng, vai |6
pedagogijas vadiba
1.2. Augstaka pedagogiska izglitiba 5
1.3. Augstaka izglitiba (iznemot pirma ltmena profesionalo augstako | 4
izglitibu) un pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju
programmas ietvaros apgita ar pedagogiju saistita studiju
programmas dala vismaz divu kreditpunktu jeb vismaz 72 stundu
apjoma
14. Ministru kabineta noteikumos noteikta talakizglitiba 2
2. Izglitibas darba pieredze
2.1. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks, | 5
metodikis) vairak ka 3 gadi - 4 punkti
Ja pieredze pirmsskolas izglitibas iestades vadiba — papildus
1 punkts
2.2. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks, |4
metodikis) mazak ka 3 gadi — 3 punkti
Ja pieredze pirmsskolas izglitibas iestades vadiba — papildus
1 punkts
2.3. Pieredze pedagogiskaja darba pirmsskola vairak ka 3 gadi 4
2.4, Pieredze cita pedagogiskaja darba vairak ka 3 gadi 2
3. Papildus apmacibas
Vaditaja amata pienakumu izpildei atbilstosu apmacibu vai | 1
kursu apmekl&jums pedéjo 3 gadu laika
4. Izglitibas iestades attistibas redz&jums 2
KOPA max 14




2.pielikums

Il karta
N.p.K. | Nosacijums Punkti max
1. Izglitibas iestades attistibas redz&uma pamatojums, | 5
atbilstiba iesniegtajam materialam
2. Speja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem | 4
jautajumiem
3. Saskarsmes sp&jas, komunikacijas prasme 3
KOPA max 12
Papildus kriteriji
N.p.K. | Nosacijums Punkti max
1. Atbilstiba izglitibas iestades vaditaja amata kompetencém 2
2. Pieredze un zinasanas attiecigaja izglitibas joma 2
3. ZinaSanas iestades finanséSanas jautajumos un jautajumos | 2
par iestades darbibu
4. Motivacija darbam attiecigaja izglitibas iestade 2
S. Izpratne par dazadiem ar darbu netieSi saistitiem, bet | 2
bitiskiem jautajumiem
6. Sanemtas atsauksmes 2
KOPA max 12
Kopvértejums
N.p.k. | Nosacijums Punkti max
1. | karta iegtito punktu kopsumma 14
2. Il karta iegtito punktu kopsumma 12
3. Papildus kritériji 12
KOPA max 38




