Skrundas novada Jaunmuizas pamatskolas

PASVERTEJUMA ZINOJUMA AKTUALIZACIJA 31.08.2017.

1. lestades visparigs raksturojums

2009. gada tika izveidots Skrundas novads, kura ieklauti — Ranku, Rudbarzu, Nikraces un Skrundas pagasti. Ta platiba ir 553.2 km? . Kop&jai
iedzivotaju skaits novada ir 5785, bet Skrunda un Skrundas pagasta dzivo — 3523 iedzivotaji.

Skrunda atrodas pie Rigas — Liepajas Sosejas 157 km no Rigas, 29 km no Saldus un 36 km no Kuldigas.

Izveidojoties Skrundas novadam, atseviski tiek izdalita Skrundas pilséta un Skrundas pagasts ar 9 ciemiem. Lielakais ciems ir Jaunmuiza ( 288
iedzivotaji), atrodas 12 km no Skrundas.

Novada darbojas 6 izglitibas iestades —Jaunmuizas pamatskola, Nikraces pamatskola, Oskara Kalpaka Rudbarzu pamatskola, Skrundas vidusskola,
Skrundas PII, Skrundas miizikas skola.

Skolas dibinatajs — Skrundas novada pasvaldiba

Juridiska adrese — Jaunmuiza, Skrundas pag., Skrundas novads LV 3307
Skolas tips — pamatskola

Izglitibas programmu apguveé izmantota valoda — latvieSu

Skolas direktors — Inga Rence-Remte

JaunmuiZzas pamatskola dibinata 1987. gada. Skola atrodas Jaunmuizas ciema centra. 2005.-2006.gada veikta pakapeniska skolas €dinasanas bloka

renovacija, par pasvaldibas lidzekliem un piesaistot valsts investicijas. Pie skolas ir sporta laukums, rotallaukums, iekopta apkartne. Skolas €ka atrodas
pasvaldibas iestade Antulu biblioteka.

Skolas piedavatas istenojamas izglitibas programmas

Programma Izgltibas Licences Datums Akrediteta
programmas Nr.
kods
Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) izglitibas programma 11011111 V-747 26.11.2009. | 04.12.2020.
Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas izglitibas programma 21011811 V-748 26.11.2009. | 04.12.2020
Visparéjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-6512 17.06.2013.
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas traucéjumiem 21015611 V-749 26.11.2009. | 04.12.2020
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem 21015811 V-5475 05.09.2012. | 04.12.2020




Izglitojamo skaits

Gads

2014./15. 2015./2016. 2016./17.

Izglitojamo skaits

18 20 21

lestddé macas izglitojamie no Skrundas novada Jaunmuizas, Skrundas, Skrundas pagasta, Kuldigas novada.

Pedagogu kvalitativais sastavs
Skola kopa strada 7 pedagogiskie darbinieki.
Ar augstako pedagogisko izglitibu — 7, 2 no viniem strada ar pirmsskolas vecuma bérniem,
ar magistra gradu — 1 pedagogs, 2 pedagogi mentori, 1 pedagogs ieguvis orto specialitati, 3 pedagogi treso, 1 pedagogs ceturto, 1-pedagogs piekto.
5 pedagogi iesaistijuSies Eiropas sociala fonda projekta ,Pedagogu konkurétspéjas veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” — 2 pedagogi
ieguvusi 2.kvalitates pakapi, 1 pedagogs ieguvis 3.kvalitates pakapi, 2 pedagogi ieguvusi 4.kvalitates pakapi.
Skola veiksmigi darbojas atbalsta personala grupa, kuras sastava ir:

e Logopéds;
o Psihologs;

e Specialais pedagogs;
e Medicinas masa.

IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

Skolas darbibas
pamatjomas

Prioritates

Rezultati

Macibu saturs

e Izglitojamo kompetencu attistibas veicinasana -
Lielaku véribu pievérst macibu satura sasaistei ar realo
dzivi.

- Lasitprasmes un digitalas kompetences
aktualizé$ana.

Pedagogi regulari iepazistas ar aktualiem normativajiem dokumentiem
macibu satura joma.

Skolotaji regulari pielieto jaunakas macibu metodes un tehnologijas, t.sk.
interaktivo tafeli, plansetdatorus utt.

Notiek macibu satura sasaiste ar realo dzivi.

Sadarbiba ar Antulu biblioteku izglitojamie iesaistas “Bérnu ztrija”. Rosina,
motive izglitojamos arpusklases lasiSanai veidojot ,,Lasitaja dienasgramatu”.

MaciSana un
macisanas

e Pilnveidot izglitojamo pasSverteésanas prasmes.

e  Macibu priekSmetus apgiit ar ,,jégpilnu macisanos” —
galveno akcentu liekot uz izpratni.

e Turpinat jaunako tehnologiju izmanto$anu macibu
procesa.

Aktualizetas un pilnveidotas izglitojamo pasvertéSanas prasmes gan ikdienas
darba, gan aizpildot paSnovertésanas kartes.

E —klases lietosanas pilnveide.

Motivet sp&jigakos skolénus papildus izzinosai darbibai- orient€Sana uz
panakumiem -—piedaliSanas gan novada, gan starpnovadu olimpiadgs,
konkursos.




e  Meérktieciga macibu stundu un atbalsta pasakumu
planosana, sniedzot individualu atbalstu ka talantigiem, ta
izglitojamiem ar macisanas griititbam.

e Pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu

e Veicinat skolénu personigo atbildibu
macibu procesa.

Pilnveidot p&tnieciska darba prasmes.

ikdienas

= Skolotaji veicina skolénu teorgtisko zinasanu savienosanu ar praktisko dzivi
(muzeju apmeklgjumi, iesaistiSanas dazadas vides akcijas utt.).

= Skolotajiem ir pilnveidotas zinaSanas par patstdviga un izzino$a darba
metodeém.

=  Skolénu un pedagogu riciba ir 3 stacionarie datori, 11 portativie datori, 7
plansetdatori, interaktiva tafele, 5 datu projektori, 2 kopé&tajin -printeri,
dokumentu kamera, 2 multimediju projektori, interaktiva tafele, DVD
magnetofons, 5 CD atskanotaji, skeneris, 2 multifunkcionalas iekartas un cita
biroja tehnika, interneta pieslégums, ka arT bezvadu interneta parklajums
iestade.

»  Projekta nedglas ietvaros pilnveidotas pétnieciska darba prasmes- izzinot
Lieldienu tradicijas, veicinot radoSumu, veidojot telpu noforméjumus.

Katra izglitojama personiskas atbildibas motiveSana.
Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana, pilnveidojot
verteSanas sistemu.

= Skola novertéta pastavosa kartiba skolénu sasniegumu uzskaité un analizg
noteikta laika posma.
= Skola atspogulo statistisko informaciju par skolénu sasniegumu valsts

sassﬁ(i:z]tlrlni P arbaUd.eS da.rbos ' . . .
= Regulari veikta skolénu sasniegumu salidzino$a analize, noskaidrotas
iespg€jas sasniegumu limena paaugstinasanai skola.
»  Analizes rezultatus izmanto sasniegumu uzlabosanai.
e Pedagogiem veicinat izglitojamo gimenu sadarbibu ar Skola sniedz palidzibu skoleniem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts-individualas
skolas atbalsta grupu, Skrundas novada socialo lietu nodarbibas-konsultacijas, logop&ds, psihologs.
agentiru ,,Socialais dienests”. Organizétas individualas/grupu nodarbibas atbilstosi licencétas izglitibas
e  Sekmét izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu pienakumu paraugprogrammas macibu prickd§metu un stundu planam specialas
un tiesibu apzinasanos. pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar maciSands trauc&jumiem
e Rosinat, motivét izglitojamos savlaicigi un regulari programma (kods 21015611); garigas attistibas traucgjumiem (kods21015811).
apmeklet konsultacijas, pilnvertigi izmantojot tam Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai starp skoléniem un vinu
Atbalsts atvéleto laiku. gimen&m.
a ° Skola riko adaptacijas pasakumus klasu audzinataju vadiba.
skoleéniem - _ PR = _ C
Skola sadarbojas ar arpusskolas institicijam skoleénu problému risinagana.
o Skola darbojas atbalsta personals —logop&ds, psihologs, medicinas masa,
specialais pedagogs.
Pedagogi apmeklgjusi kursus, lai varétu realiz€t programmas izglitojamiem ar
Tpasam vajadzibam- specialas izglitibas programmas, ka ar1 par individualo planu
sastadiSanu, “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam”
e  Turpinat veikt remontu skolas koridoros un macibu = Skolai ir savas tradicijas.
telpas. = Skola ir kartiba (sist€éma), kas reglamenté skolénu ricibas izvertéSanu
e Parskatit skolas ick3gjas kartibas reglamentgjosos (pozitivi sasniegumi, disciplinas parkapumi), skoléni to zina un ievéro.
dokumentus. = Skoléni un skolotaji ir informéti par veselibas riskiem skolas vid€ un apzinas
Skolas vide e Turpinat darbu pie skolénu uzvedibas kultiiras savu ricibu risku un to seku novérsana.

veidoSanas macibu stundas, skolas un klases pasakumos.
Turpinat atjaunot mébeles.
Turpinat pakapeniski nomainit apkures sisteému.

= Skolas darbinieki un skoléni regulari 2xgada tiekas gan ar VUGD
darbiniekiem , gan Valsts policijas darbiniekiem, lai parrunatu dro§ibas
jautajumus.

= Skolotaju un skolénu sadarbiba balstas uz savstarp&ju cienu un sapratni.

=  Skolotaji sava darba ievero &tikas kodeksu.




Ir pieaugusi skolotaju un skolénu radosa paSiniciativa.

Skolotaji apmeklgjusi prof.pilnveides kursus “Izglitojamo uzvediba, tas
korekcijas iespgjas”, “lecietibas un izpratnes veicinasana sakumskola”,
Skola 80% nomainita apkures sist€ma; veikta dal&ja béninu siltinaSana.

Resursi

. Iesp&ju robezas nomainit datorus datorklasg.

. Turpinat meklet piedavajumus dazadu projektu
izstradei.

. Rast iespgju  turpinat atbalstit  pedagogus
talakizglitibas apguvei.

. Turpinat pakapeniski atjaunot mébeles, sporta
inventaru.

. Paredzet vairak Iidzeklu macibu gramatu un

dailliteratiiras iegadei.
Majturibas un tehnologiju klasg atjaunot nolietojosos
darbagaldus un mebeles

Nomaintiti datori datorklasé

Macibu sasniegumu analizei tiek izmantota e —klases vide.

Tiek izmantota VISS datu baze.

Informacijas apmainai, ja nepiecieSams tiek izmantota pasvaldibas interneta
majas lapa.

Katrs pedagogs ir nodrosinats ar portativo datoru.

Macisanas procesa daudzveidigi tick izmantotas informacijas tehnologijas —
iekartota klase ar interaktivo tafeli, datu kameru, katra klasg ir datu projektors.
Visi skolotaji vismaz vienu reizi tris gados ir beigusi talakizglitibas kursus 36
st. apmera.

Skola atbalsta kvalitates pakapes iegfiSanu, magistru programmu apguvi.
Skola ir noteikta sist€ma talakizglitibas ieguvei.

Skolotaji pec nepiecieSamibas turpina apmekleét B kursu programmas, lai
iegltu sertifikatus par tiestbam macit papildus priekSmetus, piemé&ram,
karjeras izglitibas pedagogs..

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosSinasana

Ieksgjas kontroles sistémas pilnveidosana.
Savlaicigas informacijas aprites nodroSinasana.

Iestadg ir atbildiga persona, kura palidz gan darba ar e-klasi, gan metodisko
darbu vispar, gan par metodisko darbu specialaja izglitiba.

Pasparvaldes institliciju darba iesaistas vadiba, skolas darbinieki un skoléni
un vinu vecaki.

Pasparvaldes institiiciju darbs nodroSina atvértu vidi jebkura jautajuma
izskatiSanai un risinasanai.

Nostiprinas dialogs starp skolas darbiniekiem, skoléniem un vecakiem.
Regulari ir apkopoti skolénu, vecaku, pedagogu u.c. viedokli par skolas darba
kvalitati un attistibas plana izpildi.

Skolas darba izvértéSanai izmanto demokratiskas metodes un formas — edurio
aptaujas, gan skolotaju pasvertgjumi utt.

Informacijas aprite notiek gan elektroniski, gan informativajas sanaksmes.




Novértésanas

: Novértésanas
laiks laiks
(2016./2017.)| LatviesSu (2016./2017.)
3. klase valoda Matematika 6. klase Dabaszinibas| valoda [Matematika
Valsts Valsts
diagnosticejosais  77.59 57.69 diagnosticéjosais 63,33 58,76 55,56
darbs darbs
2015./2016. 55.3 66.67 2015./2016. 65 55 64.1

Nosledzot 2016. /2017. m.g. tikusi veikta skolas vispariga vértésana un, veicot pedagogu anketésanu, detalizétak izvertétas 2 skolas darbibas pamatjomas: macisana
un macisanas, skolénu sasniegumi.

Konstatétais: 2016./2017.m.g. sekmigi (4 — 10 b.) pabeigusi 18 no 20 skoléniem - 90% . 2 skoléniem bija noteikti papildus macibu pasakumi, kuru rezultata
sasniegumi uzlabojas. Salidzinajuma ar pagajuso macibu gadu gan 3., 6. klasu skoléni valsts diagnosticéjosos darbus ir nokartojusi lidzigi, latvieSu valodu par labak.

e Turpinat stimulét skolénu macisanas motivaciju, izmantojot macibu sasniegumu analizi.
e Turpinat optimizét informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.
e Turpinat nodrosinat efektivu skolénu sasniegumu vértéjumu uzskaites parraudzibu un kontroli macibu procesa pilnveido$ana saskana ar skolas iek$éjas kontroles
parraudzibas planu. Joma- iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.
o Efektivak izmantot skolénu izaugsmes dinamikas analizes rezultatus, akcentéjot célonsakaribas salidzinosi zemako zinasanu I[iTmena novérsanai, skolénu
sasniegumu paaugstinasana.
leprieks noteiktas talakas attistibas vajadzibas Joma - macibu saturs.
o Veikt macibu priekSmetu programmu izvértéSanu un izskatit to pilnveidoSanas iespéjas. Konstatétais: lielaka dala (80%) pedagogu skolas macibu programmas
novértéjusi Joti labi. Joma - macisana un macisanas.
Konstatétais: gandriz visi pedagogi ir pilnveidojusi savu pedagogisko kompetenci radosaja domasana. Kursos ieglitos radosas domasanas rikus pedagogi izmanto
ikdienas darba.
e Istenot Skolas attistibas planu. Konstatétais: visiem (100%) pedagogu skolas attistibas plans ir saprotams. Darbibas, kas tiek veiktas skolas darba kvalitates
uzlabosanai gandriz vienmér (88 %) ir pardomatas. Skolas vadiba vienmér nodrosina ar informaciju par pienemtajiem Ieémumiem un to izpildi saistiba ar skolas
attistibu.
o Pilnveidot skolas metodiskas komisijas darbu, daZzadojot pétamos un analizéjamos skolas darba jautajumus. Konstatétais: Vairak neka puse (70%) skolas pedagogu
Metodiskas komisiju darbu novértéjusi ka mérktiecigu.
Skolas darba paSvertéjuma izveide iesaistijas skolas administracija un pedagogi. 2017. gada 30. augusta pasvertejums tika apspriests un apstiprinats
skolas Pedagogiskas padomes sédg; prot. Nr. 4 .



