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1.SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Zinas par Skrundas Muzikas skolu

Skrundas Muzikas skola dibinata 1972.gada. Péc Skrundas novada izveidosSanas
11.12.2009. skolai tika izdota Izglitibas iestades registracijas aplieciba Nr.4176902333

Skola ir pasvaldibas dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade. Skolas darbibu
nosaka NOLIKUMS, kas apstiprinats ar 2009.gada 20.augusta,ar grozijumiem no Skrundas
novada domes lemuma 27.08.2009. protokola Nr.9,9. Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi
LR likumdosanai un spéka eso$ajiem normativajiem aktiem. Skolas adrese — Liela iela 4,
Skrunda, Skrundas novads, LV-3326.

2018./2019. macibu gada 1.septembri skola macas 70 audzékni, kuri apgist zinasanas
sekojosas licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas : Klavierspéle, Vijoles spéle,
Gitaras spéle,Flautas spéle,Saksofona spéle,Trompetes spéle un MeZraga spéle.

2013.gada marta un aprili Skola tika akreditéta un tika izsniegtas akreditacijas lapas
sekojoSam profesionalas ievirzes izglitibas programmam:

N.p.k. | Programmas nosaukums | Kods Akreditacijas | Akreditacijas termins
lapas Nr.
1. Klavierspéle 20V 21201 | Al 6196 2019.gada 18.marts
2. Gitaras spéle 20V 21202 | Al 6197 2019.gada 18.marts
3. Vijolspéle 20V 21202 | Al 6198 2019.gada 18.marts
4, Trompetes spéle 10V 21203 | A1 6199 2019.gada 18.marts
5. Flautas spéle 20V 21203 | Al 6200 2019.gada 18.marts
6. Meiraga spéle 10V 21203 | Al 6277 2019.gada 18.marts
7. Saksofona spéle 20V 21203 | Al 6279 2019.gada 18.marts

1.2. Audzeknu skaits un izglitibas un izglitibas programmas

2018./2019. macibu gada skola macibas uzsak 70 audzékni un skola isteno 7
profesionalas ievirzes programmas

N.p.k. | Izglitibas programmas kopas | lzglitibas Izglitibas Audzéknu
nosaukums programmas programmas skaits uz

kods nosaukums 01.09.18.

1. Taustininstrumentu spéle 20V 21201 Klavierspéle 28

2. Stigu instrumentu spéle 20V 21202 Gitaras spéle 23

3. Stigu instrumentu spéle 20V 21202 Vijolspéle 8

4. PdSaminstrumentu spéle 20V 21203 Trompetes spéle | 2

5. Pdsaminstrumentu spéle 20V 21203 Flautas spéle 6
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6. PGSaminstrumentu spéle 20V 21203 MeZraga spéle
7. PGSaminstrumentu spéle 20V 21203 Saksofonaspéle |1
1.3. Audzéknu skaita dinamika
Macibu 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018.
gads
Audzéknu | 82 82 84 74 72
skaits
1.4. Absolventu skaita dinamika
Macibu gads 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018.
Absolventu skaits 11 7 5 6 6
kopa
Absolventu skaits, 1 1 2

profesionalas

kas turpina izglitibu

izglitibas iestadeés

Skolas absolventi macibas turpina dazadas profesionalas izglitibas iestade. — Ventspils
muzikas vidusskola, Liepajas Muzikas , Makslas un Dizaina vidusskola, Rigas Doma kora

skola.

1.5. Zinas par pedagogiem

N.p.k. Izglitiba Skaits
1. Augstaka profesionala, pedagogiska 5

2. Profesionalais bakalaurs 3

3. Videéja profesionala 4




1.6. Skolas finansialais nodrosinajums

Finansu lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To uzskaite un
aprite tiek veikta Skrundas novada pasvaldibas gramatvediba. Skolas darbibu nodrosina

finanseéjums, kuru veido valsts budZeta dotacija, pasvaldibas finanséjums un vecaku

l[dzfinanséjums. Ar novada Domes |[émumu ir noteikts lidzfinanséjums Eur 9.96 ménesi, ja
skolu apmekle viens bérns. Ja no gimenes skolu apmeklé 2 vai vairak bérnu, tad
lidzfinanséjums ir Eur 7.11, ka art ja viens audz€eknis apgust divas izglitibas programmas

vienlaicigi, tad lidzfinanséjums ir Eur 7.11. Divas reizes gada skola rakstiski sniedz atskaites
KultGras ministrijai par valsts mérkdotacijas izlietojumu saskana ar trispuséjo finansésanas

[lgumu starp ministriju, pasvaldibu un skolu.

lenémumu avots 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Valsts méerkdotacija 37525 58032 60210 60442 83894

Pasvaldibas finanséjums 53284 40416 61941 82240 51670

Vecaku lidzfinanséjums 5118,57 5441,73 4938,66 4916,54 2804,7

Vecaku lidzfinanséjums 7.00 9.96 9.96 9.96 9.96

par vienu audzékni

menesi

Kopéjie ienakumi LVL EUR EUR EUR EUR
95849 104048 128055 149324 140832

1.7. Skolas ieguldijums vietéjas kulturvides veidosana , kur iesaistiti skolas audzékni un

pedagogi

e Audzeknu un pedagogu tradicionalie Ziemassvéetku, Balta galdauta, Maminas dienas,
LV Proklamésanas u.c. koncerti;

e Audzeknu un pedagogu koncerti novada kultliras un izglitibas iestadés;

e Audzeknu un pedagogu daliba Skrundas pilsétas svétkos;

e Koncerti Skrundas baznic3;

e Pedagogu daliba Skrundas novada amatierkolektivos ka dirigenti,vaditaji,

koncertmeistari




2. IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI (iepriek$éjo macibu prioritates un
konkréti rezultati)

2.1. Skolas darbibas pamatvirzieni, mérki un uzdevumi

Skrundas Muzikas skolas pamatvirziens, mérki un pamatuzdevumi ir noteikti skolas
NOLIKUMA un skolas attistibas plana.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglhtojosa darbiba.

Skolas darbibas meérkis ir izveidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas
procesu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes muzikas izglittbas programmas noteikto
mérku sasniegSanu.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

e Istenot licencétas profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmas;

e radtt izglitibas vidi, kura izglitojamajiem tiktu nodrosinata nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un attieksmju veidoSanas;

e sagatavot un motivét izglitojamos muzikas profesionalas vidéjas izglitibas
programmu apguvei;

e veicinat katra izglitojama pasSapzinas veidoSanos un izaugsmi atbilstosi vina spéjam,
vajadzibam, mainiga dzives prasibam;

e sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, valsti un
augstakajam morales vértibam;

e nodrosinat efektivas parmainas, kas sekmé skolas darba rezultatu kvalitati, skolotaju
un izglitojamo radoSo darbibu un sadarbibu.

2.2 Skolas perspektivas attistibas plans 2018.- 2022. gadam

Skolas perspektiva attistibas plana ieklauta skolas misija, vizija, noteikti darbibas
virzieni, mérki un noteiktas prioritates to istenosanai.
Skolas misija:

e Veidot radoSu macibu vidi, kura audzeknis macas pilnvertigi dzivot, ir atbildigs, spéj
izvirzit mérkus un sasniegt tos , ir radoSa, briva, uznémiga un patstaviga personiba, kura ir
spéjigas istenot savas dabas dotas potences;

e Veicinat un sekmét audzekna veélmi un spéju nepartraukti pilnveidoties, veidot
noturigu garigo vertibu sistemu, attistit audzekni spéju pieméroties mainigajai pasaulei,
attistit sevis audzinasanas spéju un prasmi kontaktéties.



Skolas vizija - ESMU VERTIBA SABIEDRIBA

Prioritates:

e iespéju meklésana jaunu macibu priekSmeta programmu pakapeniskai ieviesanai, ka
ari esoSo aktualizé$ana nodrosinot kvalitativu un musdienigu izglitibas saturu.

e audzéknu macisanas motivacijas un personigas atbildibas par savu pienakumu izpildi
sekmeésanu.

e audzeknu macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas darba.

e iespéju nodrosinasana audzékniem radosi izpausties, piedaloties konkursos,
koncertos un festivalos , piedavajot musdienigus macibu lidzeklus macibu procesa.

e skolas materialas bazes pilnveidoSana un modernizésana.

e darbs pie investiciju piesaistiSanas, projektu rakstisana.

e skolotaju kvalifikacijas paaugstinasana un nodarbinatibas efektivitate.

¢ labvéliga skolas psihologiska klimata veidoSana, attistot pozitivu sadarbibas vidi :
skolotajs- audzéknis- vecaki.

e skolas telpu pilnveidoSana atbilstoSi musdienigas skolas prasibam.

e skolas darba pamatjomu izvértéSana un efektiva attistibas plana realizésana.

e aktiva piedalisanas vietéjas kultlrvides veidosana.

Merki:

e sniegt ikvienam pedagogam atbalstu macibu priekSmeta programmu aktualizésana,
rast iespéjas macibu satura efektivai integracijai.

e nodroSinat audzéknus ar nepiecieSamajam zinasanam un prasmem.

e sekmeét audzeknu personigo atbildibu par sava darba kvalitati.

e dazadot maciSanas un macisanas metodes.

e pastiprinati izzinat un ieklaut macibu procesa kultirvesturisko mantojumu.

e panakt augstakus macibu sasniegumu rezultatus ikdiena.

e veicinat talantigako audzeknu motivaciju turpinat macibas vidéjas profesionalas
izglttibas pakape.

e veicinat audzeknu dalibu tautas makslas kolektivu darba.

e veidot radosas personibas , kas spétu radosi stradat jebkura specialitate , jebkura
nozare.

e pilnveidot un modernizét skolas materialo bazi.

e jesaisttt audzéknus skolas vides uzlabosana

radit padzilinatu tradiciju izp€éti un apguvi macibu programmu ietvaros

Galvenie profesionalie merki:
e radit iespéju audzekniem iegit labu profesionalo izglitibu.
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e paplasinat audzéknu maksliniecisko redzesloku un apglt uzstasanas praksi.
e rast iespéju piedavat plasaku macibu programmu klastu.

2.3. lzvirzito prioritasu istenosana

e regulari pilnveidota pedagogu profesionala meistariba, seminaros, kursos un
meistarklasés.

e visiem audzékniem rasta iespé€ja uzstaties koncertos

e programmas isteno profesionali pedagogi.

e skola ir nodrosinata ar pieeju internetam, , digitalais fotoaparats, printeri, skeneris,
televizors, digitalas klavieres ,2 koncertfligeli, 1 kabineta fligelis, mazikas centri un
apskanos$anas tehnika.

e visi pedagogi un audzekni ir nodrosinati macibu procesam atbilstosam telpam un
apjomu

2.4. Absolventu profesionalo gaitu turpinajums

Macibu gads Audzéknis Izglitibas iestade Izglitibas
programmas
2013./2014. Davids Kolesovs Liepajas makslas vidusskola | Metala apstrade

2014./2015. Annija Elizabete Meija Liepajas Muzikas, Makslas | Alta spéle
un Dizaina vidusskola

2015./2016. Arta Anna Bukele Rigas Doma kora skola DZeza pianisti
2015./2016. Sintija Kampara Ventspils mazikas Vokala nodala
vidusskola




3.IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

2013.gada marta skola tika akreditéta bez akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma un
priekslikuma sekojosas profesionalas ievirzes izglitibas programmas : Klavierspéle, Gitaras
spéle,Vijolspéle, Trompetes spéle,Flautas spéle - no 2013.gada 19.marta lidz 2019.gada
18.martam, MeZraga spéle,Eifonija spéle,Saksofona spéle — uz laika periodu no 2013.gada
22.aprija idz 2019.gada 18.martam,Akordeona spéle- uz laika periodu no 2013.gada
13.novembra lidz 2019. gada 18.martam.

[ ]
lidzekli
[ ]
[ ]
[ ]

iespéju robezas katru gadu tiek pilnveidots skolas metodiskais fonds un uzskates

skola ir WiFi pieslegums

muzikas teorijas klasés ir dators un pieeja internetam

audzekni tiek iesaistiti skolas mérku realizacija

skolai aktualaka informacija publicéta Skrundas novada majas lapa.
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4. IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSAJOS
KRITERLJOS.

1. JOMA - MACIBU SATURS

Kriterijs 1.1. lestades istenotas izglitibas programmas

Skrundas Muzikas skola isteno 7 Profesionalas ievirzes izglitibas programmas muzika.
Programmas ir izstradatas atbilstoSi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma
prastbam. Programmas ir licencgjis Izglitibas kvalitates dienests. Licences izsniegtas
2017.gada 17.februari uz nenoteiktu laiku.

Izglitibas programmas kopa Taustininstrumentu spéle

Izglitibas programma

Klavierspéle Kods 20V 212 01 1, Licences Nr. P- 15116 ( 2030 stundas)

Izglitibas programmu kopa Stigu instrumentu spéle
Izglitibas programma

Gitaras spéle Kods 20V 212 02 1 Licences Nr. P-15119 ( 1697 stundas )
Vijoles spéle Kods 20V 212 02 1 Licences Nr. P-15118 (2152 stundas)

Izglitibas programmu kopa Pusaminstrumentu spéle

Flautas spéle Kods 20V 212 03 1 Licences Nr. P-15120 ( 1697 stundas)
Saksofona spéle Kods 20V 21203 1 Licences Nr. P-15122 ( 1697 stundas)
MeZraga spéle Kods 20V 212031 Licences Nr. P-15123 ( 1697 stundas)
Trompetes spéle Kods 20V 212031 Licences Nr. P-15124 ( 1697 stundas)

Izglttibas programmu obligato saturu nosaka macibu priekSmetu kopéjais apjoms visos
macibu gados kopa un tas saskanots ar skolas iek$éjo macibu planu un atbilst licencétajam
izglttibas programmam.
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Profesionalas ievirzes izglitibas programmas katram macibu priekSmetam izstradatas
macibu priekSmetu programmas, kuras ieklautas teorétiskas un praktiskas nodarbibas,
parbaudijumu un gala parbaudijumu prasibas, kas atbilst apglistamas programmas mérkiem,
uzdevumiem un iegustamas profesionalas ievirzes izglitibas [fTmenim. Visas instrumenta
spéles macibu priekSmetu programmas ir izstradajusi skolas pedagogi, sadarbojoties un
daloties pieredze ar regiona muzikas skolam un PIKC “Liepajas Muzikas,makslas un dizaina
vidusskolu. Visas macibu priekSmetu programmas ir apspriestas Pedagogiskas padomes sédé.

Pirms katra macibu gada pedagogiskas padomes sédé macibu priekSmetu programmas
tiek aktualizétas un nepiecieSamibas gadijumos tiek veiktas izmainas un papildinajumi. Katru
macibu gadu, pamatojoties uz skolas direktora apstiprinatajam macibu priekSmeta
programmam un skolas darba planu, katrs pedagogs audzéknim individualajam nodarbibam
izstrada individualo planu un grupu nodarbibam tematisko planu. Individualajos un
tematiskajos planos tiek ievérots sistematiskums un secigums, Tpasi nemot véra katra
audzékna zinasanas, prasmes un iemanas, vajadzibas, vecuma Tpatnibas un intereses,
pakapeniski motivejot virzities uz jaunam zinasanam. Individualos un tematiskos planus
apstiprina pedagogs. Pedagogiskas padomes sédes regulari tiek parrunati aktuali macibu
uzdevumi, kas nodrosina starp priekSmetu saikni, izskatTtas jaunas macibu metodes un
formas, analizéti macibu rezultati. Pedagogiskas padomes sédes tiek protokolétas.

Pedagogi zina un izprot profesionalas ievirzes izgltibas programmas noteiktos mérkus
un uzdevumus, obligati apglstamo macibu saturu un ievéro vienotas audzeknu sasniegumu
vértésanas formas un kartibu. Skolas direktors parrauga izglitibas programmu realizaciju un
macibu priekSmetu programmu izstradi un nodroSina nepiecieSamas informacijas un resursu
pieejamibu. Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un praksé pielieto
tajos gutas atzinas, dazadojot macibu priekSmeta pasniegSanas veidus. lespéju robezas tiek
izmantoti jauni macibu lidzekli un informaciju tehnologijas .ar audzekniem ir individuals un
diferencéts, nemot véra katra audzékna spéjas un vajadzibas. Pedagogi papildus strada ar
gan ar spéjigakajiem audzékniem, gatavojot vinus konkursiem un festivaliem, gan ar
audzeékniem, kam ir gratibas programmas apguveé.

Visi pedagogi ar atbildibu 1steno macibu priekSmetu mérkus, uzdevumus un obligato
macibu saturu .Regulari un sistematiski tiek kontrolétas un analizétas audzeknu zinasanas un
prasmes, izmantojot dazadas parbaudes formas. Izglitibas programmu dalu apjoms un to
apguves laika sadalijums nodrosina apguves péctecibu un starppriekSmetu saikni.

Skola iespéju robezas censas nodrosinat ar izglitibas programmu istenosanai
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un macibu literatdru.

Macibu darbs skola noris péc macibu gada sakuma direktora apstiprinatiem individualo
un grupu nodarbibu stundu sarakstiem.

Par izmainam stundu saraksta audzekni tiek savlaicigi informéti un pedagogu slimibas
vai kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu gadijumos, iespéju robezas tiek nodrosinata
pedagogu aizvietoSana .Individualo macibu priekSmetu pedagogi var vienoties ar audzekni un
vina vecakiem par stundu norisi cita laika. Stundu saraksts atbilst macibu planam un
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licencétajam izglitibas programmam , to apstiprina direktors. Stundu saraksts tiek sastadits
atbilstosi normativo aktu prasibam , neparsniedzot 8 macibu stundas diena.
Vértéjuma limenis-labi

2 JOMA - MACISANA UN MACISANAS

2.1. Macisanas kvalitate

Macibu priekSmetu stundas skola notiek saskana ar apstiprinato macibu planu. Katras
macibu stundas galvena sastavdala ir maci$anas process un macisanas. Par macibu stundu
kvalitati ir atbildigs katra macibu priekSmeta pedagogs. Pedagogi strada atbilstosi iegutajai
profesionalajai pedagogiskajai izglitibai. Lielaka dala pedagogu ir liela pedagogiska pieredze,
liels pedagogiskais stazs, bet ir izdevies piesaistit jaunu specialistu.( sk. tabula )

Pedagogiskais darba stais Pedagogu skaits
0 -5 gadi 1
6 —10 gadi 2
11 -19 gadi 1
20 un vairak gadi 8

Pedagogi regulari papildina savas zinasanas talakizglitibas kursos, kas lauj stradat ar
jaunam metodém un dod iespé€ju pilnveidot macibu metodiskos materialus. Macibu procesa
pedagogi izmanto macibu priekS§meta saturam, audzekna vecumam atbilstoSas macibu
metodes un darba panémienus. Radoss, produktivs un intensivs darbs macibu stundas tiek
papildinats ar metodiski pareiziem, pardomatiem majas uzdevumiem, kas tiek uzdoti,
vadoties péc katra audzékna sp&jam un [imena. Par cik audzekna patstavigais darbs majas ne
vienmer ir pietiekams, tad pedagogiem loti pardomati ir jaorganizeé darbs macibu stundas, lai
tas batu intensivs, produktivs un pats galvenais — motiveéjoss audzekni radosi darboties
pasam veél vairak.

Audzekni instrumenta spéles stundas ir nodrosinati ar daudzveidigiem noSu
materialiem no skolas biblioteéka esoSajiem nosu krajumiem, pedagogu personigajam
bibliotekam, ka ari izmantojot interneta resursu iespéjas. Klasé audzekni ir nodrosinati ar
nepiecieSamo aprikojumu — muzikas instrumentiem, pultim, audio atskanosanas iekartam,
specialajiem krésliem, kaju paliktniem u.t.t.

Pedagogu ikdienas darbs tiek atspogulots individualo vai grupu nodarbibas Zurnalg,
kura regulari tiek veikti ieraksti par katras macibu stundas tému, audzeéknu apmekléjumu un
stundas vertéjumu. Skolas vadiba regulari, katra semestri veic visu Zurnalu parbaudi, par to
veicot ierakstus Zurnala pédéja lapa.
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Skatuves pieredzi un uzstasanas prasmes audzekniem attista regulara iespéja
piedalities koncertos skola, dazados koncertos arpus skolas, tadejadi batiski dodot
pienesumu vietéjas kulturvides veidoSana. Ka |oti veiksmigu uzstasanas formu var minét
ikgadeju katra pedagoga audzéknu koncertu vecakiem, vecvecakiem, draugiem un visiem
interesentiem, kura uzstajas visi katra pedagoga audzékni .Sie koncerti ir labi apmekléti un
uzlabo vecaku ieinteresétibu un saikni ar skolu.

Skola organizé macibu ekskursijas, koncerta apmekléjumus, paplasinot audzéknu
redzesloku, sekmé emocionalo un intelektualo attistibu un sava zina motive audzéknus
izglttibas turpinasanai profesionalas vidéjas izglitibas pakapé.

Tiek hospitétas , vértétas un analizétas macibu stundas, to pasniegSanas kvalitate. Péc
stundu vérosanas notiek individualas parrunas ar pedagogu un veikti ieraksti stundu
vérosSanas lapa.

Pasvaldibas , apmaksajot kursu un seminaru izdevums , atbalsta pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Veértéjuma limenis-labi

2.2. Macisanas kvalitate

Skrundas Miuzikas skola valda draudzigs un labveéligs mikroklimats, kur radusas
domstarpibas un problémas tiek risinatas parrunu cela, sakotnéji audzékniem ar instrumenta
spéles pedagogu, vajadzibas gadijuma iesaistot gan vecakus, gan skolas vadibu. Skola darbs
tiek organizéts merktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosinot macibu procesa izmantot
skolas riciba esoSos resursus — nosu bibliotéku, fonotéku, ierakstus, iepriekSéjo absolventu
darbus. Audzekniem, kuriem majas nav instruments, skolas iesp€ju robezas tiek piedavata
bezmaksas instrumenta noma .Audzekni ir iepazistinati ar skolas darba organizaciju, ieks€jo
kartibu un noteikumiem resursu lietoSana.

Katra macibu gada sakuma audzékni un vinu vecaki tiek iepazistinati ar macibu procesa
norisi, iek$ejas kartibas noteikumiem, értako komunikacijas veidu ar skolu, izglitibas
programmu prasibam un citiem jautajumiem, kas attiecas uz skolas darbu.

Macibu gada sakuma instrumenta spéles pedagogs iepazistina savas klases audzeknus
ar to, kas jauns jaapgust macibu gada laika, kadi parbaudijumi un konkursi planoti un ka tiks
vértétas apgutas zinasanas un prasmes.

Katru macibu stundu pedagogi motive audzéknus radoSam un meérktiecigam darbam un
rosina pasam izradit iniciativu jaunu zinasanu apguvé. Audzekni zina un izprot macibu
darbam izvirzitas prasibas, piedaloties macibu procesa, planojot un izvértéjot savu darbu un
uznemoties lidzdalibu par macibu procesa norisi. Macibu process balstas uz veiksmigu
sadarbibu starp pedagogu, audzekni un vecakiem. Sekmigas macibu programmas apguvée
svarigs ir ne tikai regulars stundu apmeklejums, bet ari regulars patstavigs darbs majas,
meérktiecigi vingrinoties, apgustot noSu tekstu un nostiprinot stunda macito vielu. Ar katru
gadu audzékniem vairak paradas grutibas koncentréties darbam, gratibas atceréties nosSu
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tekstu no galvas, tapéec pedagogi maca audzeknus planot savu laiku un lietderigi izmantot to-
starplaikos starp nodarbibam izmantot brivo klasu iespéjas, lai vingrinatos vai sagatavotos
nakamajai stundai.

Veértejuma limenis-labi

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Audzeknu macibu sasniegumi tiek vertéti atbilstosi Kartibai par audzeéknu zinasanu un
prasmju veértésanas kritérijiem un kartibu, audzeknu parcelSsanu nakamaja klasé un
atskaitiSanu. Vértésanas metodes un vértéjuma kvalitate atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu vértésanas kartibai. Vértésanas sakas no 1.klases un notiek 10 ballu sistéma. Ar
vértésanas sistému tiek iepazistinati gan audzekni, gan vinu vecaki. Vértésanas formas atbilst
katra macibu priekSmeta specifikai. Audzékni un vinu vecaki ir savlaicigi informéti par
zinasanu un prasmju parbauZu norises kartibu, vértésanas saturu un véertésanas kritérijiem,
ka ari regulari tiek iepazistinati ar sasniegtajiem rezultatiem. Katra macibu pusgada
audzeknu sekmes tiek analizétas pedagogiskas padomes sédé.

Pedagogi sistematiski vérté audzeknu macibu sasniegumus, veic vértéjumu uzskaiti
un analizi. Vértésanas metodes atbilst audzéknu vecumam, individualajam spé&jam, macibu
priekSmeta specifikai un izvirzitajam meérkim .Vértéjumus visos macibu priekSmetos
pedagogs ieraksta audzeékna dienasgramata, kas ir batisks informacijas avots vecakiem un
individualo vai grupu nodarbibu Zurnala, kur pusgada un macibu gada beigas izliek pusgada
vai macibu gada vértéjumu. Skolas audzeknu sekmes visos macibu priekSmetos katra
pusgada un macibu gada beigas tiek apkopoti sekmju kopsavilkuma Zurnala.

Katra macibu pusgada nosléguma audzekni sanem liecibu. Liecibu paraksta vecaki,
kad iepazinusies ar audzékna sekmém.

leskaiSu, macibu koncertu, eksamenu atzimes kopa ar audzékna uzstasanas
programmu tiek ierakstitas protokolu veidlapas. Skola ir audzeknu uznemsanas protokoli,
audzéknu zinasanas vertésanu ( ieskaites, macibu koncerti, eksameni ) protokoli un
nosléguma eksamenu protokoli. Péc katra parbaudijuma tiek analizéts audzeknu sniegums —
izaugsme, sasniegumi, ka art iemesli kapéc priekSnesums nebija veiksmigs. Visos
parbaudijumos piedalas visi pedagogi un direktors.

Macibu stundas audzekni tiek iesaistiti paSnoveértésanas procesa, kas palidz
audzeknim attistit spéjas izvertét panakumus un neveiksmes, to célonus un rast veidu
uzlabot savu sniegumu. Turklat Si pieeja veicina prasmi novéertét ne tikai sevi, bet ari citus.

Audzekni par labu un teicamu macibu darbu un Tpasiem sasniegumiem konkursos tiek
apbalvoti macibu gada nosléguma pasakuma un godinati pienemsana pie novada Domes
priekssedétajas.

Vértéjuma limenis-labi
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3.JOMA - IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.1. Izghtojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdienas macibu darba galvena uzmaniba tiek vérsta uz audzekna individualas attistibas
dinamiku, zinasanu apguves pamatigumu un kvalitati, lai pilniba tiktu apgutas izglitibas
programmas prasibas un varétu iegut apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu.

Audzekni karto izglitibas programmas macibu plana paredzétas ieskaites, macibu
koncertus un eksamenus, kuru rezultatus macibu priekSmetu pedagogi fiksé ieskaiSu un
eksamenu protokolos. Macibu priekSmetu pedagogi katra semestra beigas apkopo
informaciju par audzéknu sasniegumiem un informé direktoru par problémsituacijam un
apspriez tam risinajumus.

Audzekni tiek motivéti piedalities ar macibu procesu saistitos pasakumos — konkursos,
festivalos, skatés, koncertos un cita veida muzikalos pasakumos. Katram audzeknim tiek dota
iespéja savu sniegumu prezentét skolai, vecakiem un sabiedribai, uzstajoties dazados
koncertos.

3.2. lIzglitojamo sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskos konkursos

2013./2014. macibu gads

Konkursa nosaukums vieta Dalibnieka vards, Rezultati Skolotajs
uzvards
IV Mazpilsétu un lauku mizikas | Zanda Balandina Il vieta A.Zuntnere
Skolu 5.-8 .klavieru klasu
Audzéknu konkurss Arta Anna Bukele I VIETA
XIX Latvijas muzikas skolu Rinalds Strazdins Dalibnieka J.Kudums
PdSaminstrumentu izpilditaju sertifikats
konkurss
Valsts konkurss Il karta Megija Jurdza Atziniba S.Nikovska
Stigu instrumentu spéle
Annija Elizabete Meija | Pateiciba
IX Kurzemes Muzikas skolu Rinalds Strazdins Il pakape J.Kudums
PdSaminstrumentu nodalu
Audzeknu konkurss Kate Kronberga Il pakape
Kristaps Ziders Atziniba
Liepajas regiona muzikas skolu Davis Storkis Il vieta J.Braca
Radosaja skaté Akordeona spélée
| Starptautiskais klavierspéles Arta Anna Bukele un Pateiciba A.Zuntnere
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Audzéknu klavieru duetu Zanda Balandina
konkurss
Gitaras spéles konkurs “Gada Diana Tina Stradniece | Diploms J.Braca
gitarists 2014.” Kurzemes karta | Roberts Priedins 1.vieta
Annija Kliemane 2.vieta
Ance Timbare Diploms
IX Kurzemes muzikas skolu stigu | Megija Jurdza Il vieta S.Nikovska
Instrumentu audzeknu konkurss
Annija Elizabete Meija | lll vieta
VIl Mazpilsétu un lauku muzikas | Anete Bumbiere Diploms A.Zuntnere
Skolu klavieru audzéknu Laura Katina Diploms
konkurss
Latvijas Gada Gitarists 2014 Roberts Priedins Il vieta J.Braca
2014./2015.macibu gads
Klavierspéles etizu konkurss Laura Katina Pateiciba A.Zuntnere
Saldus Muzikas skola
V Mazpilsétu un lauku Muzikas | Zanda Balandina Il vieta A.Zuntnere
skolu klavieru audzéknu Arta Anna Bukele [l vieta
konkurss
XX Latvijas Muzikas skolu Rinalds Strazdins Dalibnieka J.Kudums
pusaminstrumentu izpilditaju Serifikats
konkurss
Valsts konkursa Il karta Rita Lakute Il vieta L.Galla
pusaminstrumentu spélé
Beate Paula Rudzite | Il vieta
Valsts Konkurss Rata Lakute Pateiciba L.Galla
Pasaminstrumentu spélé finala
Beate Paula Rudzite | Pateiciba
Latvija Gada Gitarists 2015 Diana Tina Diploms I.Vilne
finals Stradniece
Annija Kliemane V vieta U.Fridrihsons
Il Starptautiskais klavierspéles Zanda Balandina un | Pateiciba A.Zuntnere
Audzéknu klavieru duetu Arta Anna Bukele
konkurss
X Kurzemes un Zemaitijas Rinalds Strazdins Il vieta J.Kudums
regionu pusaminstrumentu
audzéknu konkurss Kate Kronberga Il vieta
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X Kurzemes regiona muzikas
skolu stigu instrumentu
audzeknu konkurss

Megija Jurdza

Atzinba

S.Nikovska

2015./2016. macibu gads

Latvijas profesionalas ievirzes Karlis Kristians Il vieta U.Fridrihsons
izglitibas iestazu izglitibas Danenbergs
programma Gitaras spéles
audzéknu konkurss. Finals.
16.02.2016. Riga
Latvijas profesionalas ievirzes Davis Storkis Pateiciba D.Stekjane
izglitibas iestazu izglitibas
programma Akordeona spéles
audzéeknu konkurss. Finals.
8.02.2016. Riga
14.jauno pianistu etizu konkurss Laura Katina Pateiciba A.Zuntnere
Saldu
XI Kurzemes un Zemaitijas regionu | Kristaps Ziders Il vieta J.Kudums
muzikas skolu pusaminstrumentu
audzéknu konkurss Kate Kronberga Il vieta
Sandra Elvira Broka | Pateiciba L.Galla
Xl Kurzemes regiona muzikas skolu | Megija Jurdza Atziniba S.Nikovska
Stigu instrumentu audzéknu
konkurss sol-re-la-mi
2016./2017. macibu gads

Xl Kurzemes muzikas skolu stigu | Megija Jurdza Atziniba S.Nikovska
instrumentu audzeknu konkurss
15.jauno pianistu ETIZU Karlina Atziniba A.Zuntnere
KONKURSS Saldu Druvaskalna

Amélija Strazdina Atziniba
VUGD konkurss “Mana vasara- Sanija Vitola Diploms N.Stefanuka
drosa vasara”30.03.2017.Riga
Valsts konkursa Klavierspéle Karlina Atziniba A.Zuntnere
karta Druvaskalna

Ameélija Strazdina Pateiciba

Laura Katina Pateiciba

Anna Kate Leona Pateiciba S.Zlobina
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2017./2018.macibu gads

16.Jauno pianistu etizu Karlina Pateiciba A.Zuntnere
Konkurss Saldus Muzikas skola Druvaskalna

Ameélija Strazdina Pateiciba
Latvijas profesionalas ievirzes Megija Jurdza Atziniba S.Nikovska

mazikas izglitibas iestazu izglitibas
programmas Vijoles spéle valsts
konkursa Il karta 2018.gada

15.janvarn

Il Mazpilsétu un lauku muzikas Amélija Strazdina Il pakape A.Zuntnere
skolu klavieru duetu konkurss- un Karlina

festivals Druvaskalna

Xl Kurzemes regiona muzikas Megija Jurdza Atziniba S.Nikovska

skolu stigu instrumentu audzéknu
konkurss Saldus muzikas skola

Latvijas Gada Gitarists 2018 Karlis Kristians [l vieta U.Fridrihsons
2018.gada 20.aprili lecava Danenbergs
L7. un 8. klasu audzeknu Anete Bumbiere Pateiciba A.Zuntnere

klaviermuzikas vakars Liepaja

Veértéjums-aprakstosi

JOMA - 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAIJIEM

Kritérijs- 4.1. Pedagogiski psihologiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana
(drosiba un darba aizsardziba)

Skolas saimnieciska darba jautajumus, darba drosibas, ugunsdrosibas, ar skolas
estétisko vidi saistitus jautajumus un skolas sakartotibu risina skolas direktors. Ir izstradatas
atbilstosas instrukcijas darba aizsardzibas un ugunsdrosSibas prasibu izpildes kontrolei. Skolas
pasakumiem ir izstradati drosSibu reglamentéjosie normativie akti un droSibas noteikumi
arpus stundu pasakumu organizésanai.

Pirms katra macibu gada sakuma pedagogi un paréjie skolas darbinieki tiek iepazistinati
ar lekséjas kartibas un Darba kartibas noteikumiem. Personals tiek instruéts par
ugunsdrosibas un darba drosibas noteikumu ievérosanu skola, par ko visi darbinieki
parakstas Zurnala. Ugunsdrosibas instrukcijas, kartibas noteikumi atrodas darbiniekiem
pieejama vieta skolotaju istaba. Personals zina ka rikoties ekstremalas situacijas .Norades un
evakuacijas plani ir izvietoti visas tam paredzétajas vietas. Skola un telpa kura atrodas arhivs
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ir izvietoti ugunsdzeéSamie aparati, kas tiek parbauditi likuma noteiktaja kartiba. Skola ir
pieejama pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina un personals ir informéts par to, ka rikoties
traumu un péeksnas saslimsanas gadijuma.

Skolas direktors vai vina norikota persona iepazistina vecakus ar ieksejas kartibas
noteikumiem. Katru macibu gadu septembra meénesi visi skolas audzekni tiek iepazistinati ar
lekséjas kartibas noteikumiem, evakuacijas planu un DroSibas noteikumiem, kas nosaka
kartibu kada nodrosinama audzéeknu drosiba skola. Par sanemto instruktazu audzékni
parakstas individualo nodarbibu Zurnala, kur noradtta instruktazas téma, datums, un
instruktazas veicéjs. Skola rlpéjas par audzéknu drosibu skolas telpas un tas teritorija .
Macibu un koplietoSanas telpas iekartotas atbilstosi sanitari higiéniskajam prasitbam un tiek
regulari uzkoptas.

Skolai ir macibu procesa organizésanai nepiecieSama informacija par audzeknu veselibu
un individualajam vajadzibam.

Veértéjuma limenis-labi

Kritérijs- 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Paraléli ikdienas macibu procesam skola nepartraukti veicina savu audzeknu
personibas izaugsmi, atbalstot vinu dalibu dazada limena konkursos, festivalos, koncertos un
citos pasakumos. Pedagogi iegulda meérktiecigu papildus darbu audzeéknu sagatavosanai
konkursiem, nostiprinot vinos parliecibu par savam spéjam, paaugstinot pasnovértéjumu un
stiprinot ticitbu saviem spékiem. Par audzeknu panakumiem macibu darba un konkursos
regulari tiek informéti skolas audzéekni un vinu vecaki. Informacija par sasniegumiem tiek
ievietota skolas informativaja stenda. Audzeknu sasniegumi tiek publiceti Kuldigas novada
laikraksta “Kurzemnieks”, novada majas lapa .Katra macibu gada nosléguma notiek skolas
labako un veiksmigako audzéknu godinasana .Reizi gada konkursu laureati, vinu vecaki un
pedagogi tiek godinati Skrundas novada domes rikota sviniga pasakuma.

Pedagogi audzina ne tikai koncerta dalibniekus, bet art muzikas klausitajus, tapéc darbs
pie audzeknu skatuves kultiras veidoSanas notiek jau no pirmas klases. Audzekni un vecaki
tiek informeti par uzvedibas normam koncerta laika. Gan esot izpilditajam, gan klausttajam.

Skola organize, nu jau par tradiciju kluvusos Ziemassvetku koncertus, piedalas Skrundas
evangeéliski luteriskas baznicas rikotajos pasakumos baznica. Riko koncertus Skrundas bérnu
darza, Skrundas k/n, kuros audzékni glist pieredzi un pilnveido savas uzstasanas prasmes,
iepazist dazadu laikmetu un stilu muziku. Skrundas un blakus eso$o novadu koncertdzivi 1pasi
kuplina Skrundas Muzikas skolas audzeknu muzikalie priekSnesumi Nereti Sajos kolektivos
piedalas ari skolas absolventi, tadéjadi nezaudéjot saikni ar miziku un dodot savu
ieguldijumu vietejas kulttrvides veidosana.

Audzekni labprat iesaistas pasakumu plano$ana, organizésana un vadisana . Audzekni
un vinu vecaki ir savlaicigi informéti par skolas rikotajiem pasakumiem.

Veértéjuma limenis-labi
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Kritéerijs- 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Viena no skolas prioritatém ir mérktieciga spéjigako audzéknu motivésana izglitibas
turpinasanai vidéja izglitibas pakapé. Pedagogi veic nopietnu darbu , lai motivétu audzéknus
turpinat muzikas izglitibu, palidzéjusi izveléties piemeérotako izglitibas iestadi, savlaicigi
sniegusi visu nepiecieSamo informaciju par konsultacijam un papildnodarbibas palidzéjusi
sagatavoties iestajparbaudijumiem. Skola jau vairakus gadus norit PIKC Liepajas Muzikas,
makslas un dizaina vidusskolas prezentacija par izglitibas iespéjam Liepaja.

Skola nodrosina potencialajiem muzikas izglitibas turpinatajiem izdales materialus,
informaciju par izgltibas iespéjam un iestajparbaudijuma prasibam. Skolas informacijas
stenda ir izlikta informacija par konsultacijam muzikas vidusskolam.

Lai rosinatu audzeknu interesi par muzikas izglitibu, skola organizeé koncertus, kuros
piedalas muzikas vidusskolu audzéekni, kuri ir art misu skolas absolventi.

Informacija , kadas izglitibas programmas var apgut musu skol3, ir ievietota interneta
vietné : www.kulturaskarte.lv, ka ari novada majas lapa un tiek aktualizéta katru gadu.

Veértéjuma limenis -labi

Kritérijs- 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas vadiba veicina un atbalsta pedagogu iniciativu audzéknu gatavosanai dazadu
mérogu konkursiem. Tiek planoti lidzekli transporta izdevumiem un dalibas maksas segsanai.
Skolénu brivlaika pedagogi papildus strada gan ar talantigakajiem audzékniem, gan ar tiem
kam gratibas izglitibas programmas apguve, gan ar audzékniem, kuri ilgstosi kavejusi macibu
stundas slimibas dél, saskanojot nodarbibu grafiku ar audzekniem un vinu vecakiem.
Audzékniem, kuri nav varéjusi paredzétaja laika nokartot parbaudijumus, tiek pagarinats
termins parbaudijuma kartosanai.

Katram instrumenta spéles pedagogam ir javeic nopietns motivéSanas darbs, jaiepazist
katra audzekna dotibas, uztveres sp€jas, temperaments, majas apstakli, noslogotiba
arpusskolas aktivitatés un citi blakus faktori, lai izvélétos katram piemérotako programmu.
Veiksmiga programmas apguve, liela mera, ir atkariga no ta, vai audzeknim uzdotie skandarbi
patik, tapéc pedagogi programmas izvelé iesaista ari pasus audzeknus. Macibu procesa tiek
apgutas gan individuala darba metodes instrumentu spéles stundas, gan savstarpgéjas
sadarbibas metodes kolektivaja muzicésana. Audzéknu individualajas programmas tiek
ieklauti dazadu laikmetu un stilu skandarbi. Macibu procesa pedagogi nem véra audzeéknu
intereses un izmanto dazadas metodes procesa diferenciacijai.

Vértéjuma limenis - labi
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Kritéerijs- 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola ir iesp&jams nodroSinat macibu procesa pieejamibu audzékniem ar specialajam
vajadzibam, bet ir nepietiekams specialais aprikojums. Skolas telpas ir dal€ji piemérotas
audzekniem ar specialajam vajadzibam. Skolas pedagogi parzina audzéknu problémas un
vajadzibas un savu iespéju un kompetences robezas , sadarbojoties ar pasvaldibu un
audzeknu vecakiem , censas tas risinat. Lidz $im neviens interesents nav paudis véléSanos
macities masu skola, bet nepiecieSamibas gadijuma pedagogi butu gatavi stradat $aja
virziena un pilnveidoties, ieglstot atbikstosu sertifikatu.

Kriterijs- 4.6.Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Sadarbiba ar audzékna gimeni sakas no briza, kad vecaki atved bérnu uz
iestajparbaudijumiem. Katru macibu gadu notiek vecaku sapulces, kuras vecaki sanem
informaciju par visam skolas dzives norisém, planotajiem pasakumiem, sasniegumiem
macibu un audzinasanas darba, skolas materialas bazes pilnveidi, iek$éjas kartibas
noteikumiem un skolas turpmakajam iecerém.

Liels uzsvars tiek likts uz individualo darbu ar audzeknu vecakiem. Instrumenta spéles
pedagogi, kas ir galvenie saiknes uzturétaji starp skolu un vecakiem, gan ar dienasgramatas
starpniecibu, gan telefoniski sazinoties, gan tiekoties ar vecakiem skola- regulari informe
vecakus par audzéknu sekmém un vajadzibas gadijuma palidz risinat radusas problémas.
Instrumenta spéles pedagogi katru macibu gadu organizé savas klases audzeknu koncertu
vecakiem, vecvecakiem un visiem interesentiem, kur uzstajas visi pedagoga audzéekni ,un péc
koncerta vecaki sanem visu sev intereséjoso informaciju. Pedagogi savlaicigi informé vecaku
par audzéknu dalibu konkursos un citos arpus klases pasakumos. Pedagogi motivé vecakus
aktivak lidzdarboties un sniegt visu nepiecieSamo atbalstu savam bérnam sekmiga macibu
procesa norisei, 1pasi macibu sakuma, kad tiek attistitas audzékna patstaviga darba iemanas.

Veértéjuma limenis - labi

JOMA - 5.IESTADES VIDE

Kritérijas-5.1. Mikroklimats

Skrundas Muzikas skola valda labvéligs mikroklimats, kas ir veiksmigs pedagogu, skolas
darbinieku, audzeknu un vecaku sadarbibas rezultats. Skolas vadibas, personala un audzeknu
starpa valda savstarpéja ciena, draudziga un radosa atmosféra .Audzekni un darbinieki jatas
vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas .Skola savas pastavésanas
laika ienémusi svarigu vietu kultlrvides veidosana Skrundas novada.
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Pedagogu kolektivs ir |oti saliedéts un audzékniem tiek raditi visi nepiecieSamie apstakli
sekmiga macibu procesa norisei. Pedagogi ir saprotosi, ieintereséti un izturas ar cienu pret
audzekniem. Skola valda radosa gaisotne. Skola ir stabilas tradicijas, pasakumi, kas veicina
piederibas sajltas veidosanos ( izlaidumi, tradicionalie koncerti, koncerti pasvaldibas iestades
,garigas un tradicionalas muzikas koncerti u.c.)

Skola ir izstradati lek$éjas kartibas noteikumi audzekniem un Darba kartibas noteikumi
darbiniekiem, ar kuru saturu ir iepazistinati audzékni un personals. Konfliktsituacijas tiek
risinatas savlaicigi. Personals ievéro vienadas prasibas pret audzekniem attieciba pret
noteikumu ievérosanu.

Vértéjuma limenis-|oti labi

5.2. Fiziska vide

Skrundas miuzikas skolas telpas atrodas Liela iela 4, Skrunda.

Pateicoties pasvaldibas atbalstam skolas telpas ir veikts remonts, un visas telpas ir |oti
laba stavokli. Katru gadu ,iespéju robezas, skolas telpas tiek uzlabotas. Tiek veikti siki
remontdarbi ( kosmétiskais remonts u.c.) .

Tehniskais personals uzrauga ugunsdrosibu, elektrodroSibu un sanitari tehnisko normu
ievéroSanu. Ka art lai telpas vienmér batu tiras un izvédinatas. Katrs pedagogs ir atbildigs par
kartibu sava klasé un telpas estétisko noformé&jumu.

Skola ir izstradati DroSibas noteikumi un sakartota drosibas tehnikas instruktazas
dokumentacija.

Augusta menesi gan tehniskie darbinieki, gan pedagogi piedalas skolas telpu
sagatavoSanai jaunajam macibu gadam. Sakartota vide, érts, sakopts macibu telpu
aprikojums veido pozitivu atmosféru radoSam un sekmigam macibu procesam.

Veértéjuma limenis- |oti labi

JOMA - 6. IESTADES RESURSI

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skrundas Muzikas skola ir zale ( 2 fhgeli, digitalas klavieres ), 2 klases teorétiskajam
nodarbibam, 8 klases individualajam nodarbibam, kas ir pietiekams skaits, lai nodrosinatu
kvalitativu macibu procesu izglitibas programmu istenosanai. Telpu iekartojums un platiba ir
atbilstosa skolas istenoto izglitibas programmu specifikai un audzéknu skaitam.
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Skola ir nodrosinata ar materialtehniskajiem lidzekliem izglitibas programmu
istenoSanai CD, DVD atskanotajiem, datoriem, interneta pieslégumu visa skola, televizoru,
kopétajiem, skeneri, un atbilstoSu skaitu muzikas instrumentiem.

Pedagogi strada ar misdienigiem materialtehniskiem lidzekliem.

Skolai ir sava nosu bibliotéka un fonotéka, kura ir pieejama skolas specifikai un
izglttibas programmu apguvei atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli, CD un DVD
ieraksti. Regulari notiek fonda parskatisana. Metodisko materialu, noSu , un citu macibu
lidzek|u izvéle ir pamatota. Katru macibu gadu bibliotékas fonds tiek papildinats ar jaunako
noSu materialu, metodisko literatlru un ierakstiem. Macibu procesa vajadzibam audzekniem
bez maksas ir iespéja kopét nepiecieSamos macibu materialus.

lespéju robezas tiek papildinats instrumentarijs. legadatas digitalas klavieres , 2
vijoles,trompete, mezrags un flauta.

Ar pasvaldibas atbalstu skola ripéjas par esoSo miuzikas instrumentu savlaicigu un
regularu skanosanu, regulésanu un remontésanu. Audzékniem , kuriem nav sava
instrumenta, ir iespéja no skolas macibu vajadzibam nomat bez maksas klavieres, vijoles,
flautas, mezragu un saksofonu .

Vértéjuma limenis-|oti labi

6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals.
Personala izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Visi skolas
darbinieki zina savus pienakumus, tiesibas un atbildibu, kas ir noteikti darbinieku darba
pienakumos un amata aprakstos.

Skolas pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Skola strada
12 pedagogi. 8 ir augstaka pedagogiska izglitiba.

Pedagogi aktivi iesaistas profesionalas kvalifikacijas pilnveides pasakumos- kursos ,
seminaros un meistarklasés.

Skolas vadiba plano pedagogu talakizglitibu atbilstoSi normativo aktu prasibam, mudina
dalities pieredzeé ar labas prakses piemériem. Pedagogu talakizglitiba ir ievadita datu baze,
dokumentu kopijas glabajas personas lietas.

Pedagogu darba kvalitates vertéjums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem kritérijiem.

Skolas pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skol3,
gan arpus tas.

Vértéjuma lmenis -labi
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JOMA - 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1. lestades darba pasnovértésana un attistibas planosana

Skolas direktors plano personala kontroli visas jomas. Tiek veikts pedagoga individuala
darba pasnovértéjums. Pasnovértéjums ir péc iespéjas objektivs un pietiekami pamatots.
Pasnovertésana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus
personals zina un izmanto , planojot turpmako darbibu.

Skola ir noteiktas attistibas prioritates, izstradats skolas Attistibas plans 2018.-
2022.gadam. Attistibas planosana ir ietverta analize par ieprieks€jo periodu. Attistibas plana
izstradasana un ta pilnveidosana tiek iesaistiti pedagogu kolektivs un pasvaldiba.

Nemot véra noteiktas prioritates un galvenos uzdevumus, katra macibu gada sakuma,
pamatojoties uz iepriekséja macibu gada darba analizi, tiek sagatavots macibu gada Darba un
audzinasanas plans, kas tiek apspriests pedagogiskas padomes sédg, ka art ménesa
kalendarais plans.

Veértéjuma menis-pietiekami

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skrundas Muzikas skolas macibu un audzinasanas darbu organizeé skolas direktors, kas
savu darbu plano un veic demokratiski, nemot véra pedagogu priekslikumus un
ierosinajumus.

Skola ir izveidota Pedagogiska padome, sédes tiek protokolétas. Pedagogiskas padomes
sédes notiek vismaz Cetras reizes gada, tas ir tematiski planotas, lai iepazistinatu pedagogus
ar jaunakajam pedagogiskajam un metodiskajam aktualitatém un nodrosinatu macibu
procesa kvalitati skola.

Skolas vadiba, sadarbiba ar novada pasvaldibu, Tsteno skolas attistibas planu un analizé
to. Katru gadu tiek izstradats skolas darba plans un iekséjas kontroles plans. Skola ir
nepiecieSama obligata skolas darbu reglamentéjosa dokumentacija, ta atbilst dokumentu
izstradasanas un noformésanas prasibam un sakartota atbilstosi lietu nomenklatdrai.

Ar katru darbinieku ir noslégts Darba ligums, un visiem skolas darbiniekiem ir pieejami
informacija par skolas darba struktiiru , pienakumiem, paklautibu un atbildibas jomam.

Skolas vadiba parzina katra pedagoga stipras un vajas puses, katru gada parskata un
veic pienakumu sadali, kontrolé un rosina kvalifikacijas celSanu. Skolas direktors koordiné
metodisko darbu un isteno ieksejas kontroles plana mérkus un uzdevumus, izvértéjot visas
skolas darbibas jomas. Seko plana izpildei, ieziméjot jaunas skolas attistibas perspektivas.
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Skola ir noteikta vadibas organizatoriska struktura, un katrs darbinieks zina sev
uzticétas jomas, plano darbu un izvérté darba rezultatus.
Skolas direktors uztur lietiskas un labvéligas attiecibas ar visiem skolas darbiniekiem,
audzéekniem, vecakiem un Skrundas novada pasvaldibu.
Vertéjuma limenis- labi

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlcijam

Skrundas Muzikas skolas sadarbojas ar Skrundas novada visparizglitojosam skolam un
pirmskolas iestadem. Skolai ir laba sadarbiba ar Skrundas k/n.

Skolai ir regulara sadarbiba ar Kulttras ministriju, Latvijas Nacionalo kulttras centru,
regionalo metodisko centru Liepajas Muzikas, Makslas un Dizaina vidusskolu ar Kurzemes
regiona skolam.

Skolai ir cieSa sadarbiba ar Skrundas novada pasvaldibu, kura veic un karto ar1
gramatvedibas jautajumus un novada lzglitibas parvaldi. Skola ir atvérta sadarbibai ar ikvienu
novada iestadi un nevalstisko organizaciju, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot koncertus,
izstades vai piedaloties kopéjo pasakumu organizésana.

Vértéjuma limenis-labi

5. CITI SASNIEGUMI

Skrundas Muzikas skola ir pamatoti uzskatama par Skrundas novada , makslas un
muzikas dzives centru, kas sniedz lielu ieguldijumu viet€jas kultlrvides veidoSana. Skolas
audzekni un pedagogi sniedz regularus koncertus gan sava skola, gan arpus tas, iesaistoties
dazados novadu un starp novadu pasakumos.

Skolas pedagogi arpus sava pedagogiska darba radosi darbojas dazados kolektivos un
organizé lielu dalu koncertdzives pasakumus.

Skola sadarbojas art ar citam Latvijas mazikas skolam.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Lai gan skolas turpmaka attistiba atkariga ari no daudziem aréejiem apstakliem, tomér
svarigakais ir:

e rast iespéjas profesionalas ievirzes izglitibas programmu paplasinasanai;

e veicinat dazadu macibu priek§metu pedagogu sadarbibu;

e rlpigi sekot izmainam izglitibas sistéma, izvertét tas un ieviest progresivas
parmainas;

e pilnveidot un papildinat bibliotéku un fonotéku ar jauniem materialiem;

e turpinat pedagogu talakizgltibu, lai apgitu jaunakas metodes, jaunakas
tehnologijas, veidojot macibu procesu efektivaku un interesantaku;

e izmantot IT sniegtas iespéjas , uzsakt nosu rakstibas programmas pielietoSanu
macibu procesa;

e  paaugstinat vecaku un audzéknu lidzdaltbu macibu proces3;

e turpinat musdienigai makslas un mizikas apmacibai nepiecieSamo aprikojuma
iegadi;

e stimulét audzeknu motivaciju macities, aktivi piedalities koncertdzive, piedalities
konkursos, festivalos un virzit vinus uz profesionalas vidéjas izglitibas ieguvi;

e izkopt un attistit skolas tradicijas un turpinat darbu pie skolas téla veidoSanas;

e  padzilinati apgut un izmantot, suitu kulttrvésturisko mantojumu, macibu procesa;

e sekmét starpnovadu sadarbibu;

e pilnveidot pedagoga darba pasvertéjumu.

Skrundas Muzikas skolas direktors: Janis Aboling
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