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Darba kartiba:
1. Par Skrundas novada domes izpilddirektora Gunta PUTNINA atcel$anu no amata

Sedi vada — novada domes priek3sédétaja Loreta ROBEZNIECE
Sédi protokole — KAC specialiste Rudite KRONLAKA

Piedalas deputati: Inese IVANE
Aivars SEBEZS
Ivars GRUNDMANIS
Janis BRUVERIS
Juris JAUNZEMS
Ainars ZANKOVSKIS
Valters FARNASTS
Gunta STEPANOVA
Aldis ZALGAUCKIS
Andrejs SALMINS
Dzintars ANKEVICS
Aivars RUDZROGA

Nepiedalas deputati:
Ivo BARS (komand&juma Igaunija)
Valdis PAKULIS (ieprieks nav informéjis par neieraanos uz sédi)

Klausas:

Pasvaldibas izpilddirektors Guntis PUTNINS

Laikraksta “Kurzemnieks” Zurnaliste Inguna SPULENIECE
Zurnaliste Lasma REIMANE

pasSvaldibas sekretare Eva NUDIENA

Sédes vaditaja Loreta ROBEZNIECE informg, ka pasvaldiba 12.03.2019. sanemta deputatu
Jura JAUNZEMA, Valtera FARNASTA, Andreja SALMINA, Aivara RUDZROGAS, Valda
PAKULA vestule (pielikums Nr. 1 uz 11 Ipp.) par arkartas domes s€des sasaukSanu un
Skrundas novada domes izpilddirektora Gunta PUTNINA atcelSanu no amata. lesniegumam
pievienots arkartas sédes protokols, kuru Loreta ROBEZNIECE ierosina nosaukt par lémuma
projektu, saskana ar likuma “Par paSvaldibam” 28. panta otras dalas, kas nosaka, ka
iesniegumd par arkartas sédes sasauksanu janorada sédes darba kartiba, un tam japievieno
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domes lemuma projekts.

Atklati balsojot, “par” — 13 (Inese IVANE, Aivars SEBEZS, Ivars GRUNDMANIS, Janis
BRUVERIS, Juris JAUNZEMS, Ainars ZANKOVSKIS, Valters FARNASTS, Gunta
STEPANOVA, Aldis ZALGAUCKIS, Andrejs SALMINS, Dzintars ANKEVICS, Aivars
RUDZROGA, Loreta ROBEZNIECE), Skrundas novada dome nolemj:

Nosaukt par “lémuma projektu” deputatu Jura JAUNZEMA, Valtera FARNASTA, Andreja
SALMINA, Aivara RUDZROGAS, Valda PAKULA véstulei par arkartas domes s€des
sasauk$anu pievienoto dokumentu.

Loreta ROBEZNIECE ierosina balsojumu par lémuma projektu izdarit saskana ar likuma
“Par pasvaldibam” 40. panta pirmo dalu, kas nosaka, ka balsosana domes sédes ir atklata un
vardiska.

Atklati balsojot, “par” — 13 (Inese IVANE, Aivars SEBEZS, Ivars GRUNDMANIS, Janis
BRUVERIS, Juris JAUNZEMS, Ainars ZANKOVSKIS, Valters FARNASTS, Gunta
STEPANOVA, Aldis ZALGAUCKIS, Andrejs SALMINS, Dzintars ANKEVICS, Aivars
RUDZROGA, Loreta ROBEZNIECE), Skrundas novada dome nolemj:

Izdarit balsojumu par [émuma projektu “Par Skrundas novada domes izpilddirektora Gunta
PUTNINA atcelSanu no amata” likuma “Par pasvaldibam” 40. panta pirmaja dala noteiktaja
kartiba.

1. §

Par Skrundas novada domes izpilddirektora Gunta PUTNINA atcelSanu no amata

L. ROBEZNIECE, J. JAUNZEMS, V. FARNASTS, G. PUTNINS, A. RUDZROGA,
A. ZANKOVSKIS, A. ZALGAUCKIS, G. STEPANOVA

1. Skrundas novada dome izskata 12.03.2019. pasvaldiba sanemto Skrundas novada domes
deputatu Valda PAKULA, Aivara RUDZROGAS, Jura JAUNZEMA, Valtera FARNASTA,
Andreja SALMINA vestuli, kas registréta pasvaldibas lietvedibas sisttma 12.03.2019. ar
Nr. 5.1/245, par Skrundas novada domes izpilddirektora Gunta Putnina atcelSanu no amata —
par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar Skrundas novada domes izpilddirektoru Gunti
PUTNINU, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas 2. punktu, nosakot vina
pedgjo darba dienu.
2. Minéto deputatu vestule uzskaititie faktiskie apstakli:
2.1. Skrundas novada domes deputatu — iesniedz€ju riciba nonakusi informacija, ka
Guntis PUTNINS, biidams Skrundas novada domes izpilddirektors, sitot ar rokam un
plkst.19.00 Skrundas novada Skrundas pagasta “XXX” — X. Par minéto faktu
2018. gada 18. septembrt ierosinats kriminalprocess Nr. 11380042518,
2.2. pasvaldibas izpilddirektors nav uzskatams par politisku amatpersonu, tapec atbrivojot
to no amata, piemérojamas Darba likuma un likuma ,,Par paSvaldibam” ietvertas tiesibu
normas,
[1] saskana ar Darba likuma 101. pantu, darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt
darba ligumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina
spéjam vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu
veiksanu uznémumd,
[2] Darba likuma 103. panta pirmas dalas 1. punkta noteikts, ka darba devéjam ir tiesibas
atbrivot darbinieku nekavejoties, ja Darba ligums tiek uzteikts sa likuma 101. panta pirmds
dalas 2. punkta [..] noteiktajos gadijumos,
2.3. lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba dev&jam ir pienakums izvertet
izdarita parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka ar1 darbinieka personiskas
pasibas un Iidzsingjo darbu. 1982. gada Starptautiskas darba organizacijas konvencijas
Nr. 158.” Par darba attiecibu partrauksanu péc uznéméja iniciativas” 7. pants paredz, ka
darba attiecibas ar straddjosiem netiek partrauktas ar vinu uzvedibu un darbu saistitu
iemeslu del, lidz tam laikam, kamér vinam netiek dotas aizsardzibas iespéjas pret vinam
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izvirzitajiem apvainojumiem,
2.4. par Gunta PUTNINA (turpmak ari PUTNINS) uzvedibu un ricibas motiviem,
saistitiem ar miesas bojajumu nodariSanu XXX, Skrundas novada domes deputati
pieprasija (turpmak arT Pieprasijums) no Skrundas novada domes izpilddirektora
Gunta PUTNINA rakstveida paskaidrojumus. Skrundas novada domes deputatu
2018. gada 22. janvara rakstveida Pieprasijums 2018. gada 24. janvart tika iesniegts
PUTNINAM personigi Skrundas novada domes sédes laika,
2.5. Pieprasijums registréts Skrundas novada pasvaldiba 2018. gada 24. janvari ar
Nr. 5.1/96, bez tam informacija 2018. gada 24. janvari ievadita informacijas sist€éma
EDUS, par ko liecina attiecigi spiedogi uz Pieprasijuma; noteiktais rakstveida
Paskaidrojumu sniegSanas termins — 2018. gada 30. janvaris,
2.6. 2018. gada 31. janvari PUTNINS sniedza rakstveida paskaidrojumu (turpmak arT
Paskaidrojums) uz So Pieteikumu “Par Skrundas novada domes izpilddirektora Gunta
PUTNINA atcelSanu no amata” (2018. gada 31. janvara Atbilde uz iesniegumu, kas
registréta paSvaldibas lietvedibas sisttma ar Nr. 5.2/37). Sava Paskaidrojuma vins
norada, ka vinam “nav iespéjams komentet kadas personas baumas vai pienémumus
(Paskaidrojuma 2. rindkopa). Papildus velos informet, ka 2018. gada esmu iesniedzis
Valsts policijai liigumu parbaudit faktu par kadas fiziskas personas iespéjamam
prettiesiskam (huliganiskam) darbibam manas gimenes ipasuma dala (Paskaidrojuma
3. rindkopa)”,
2.7. izpilddirektors ir darba néméjs (darbinieks), kur$ saskana ar darba ligumu izpilda
pasvaldibas izpilddirektora pienakumus,
2.8. starp Skrundas novada domi un PUTNINU 2011. gada 11. maija tika noslégts Darba
ligums Nr. 6 (turpmak art DARBA LIGUMS). Ar 2011. gada 24. oktobra Vieno$anos pie
darba liguma nosactjumu groziSanu, kas noslégti starp pusém, punkta 1 tick DARBA
LIGUMA 2.2. punkta veikti grozijumi, nosakot to redakcija: “Darbinieks iecelts Skrundas
novada pasvaldibas izpilddirektora amata”,
[1] DARBA LIGUMA 3.1. punkta noteikts: “leverot Darba devéja noteiktos iekséjas
darba kartibas noteikumus, St Liguma, [..] un citas Latvijas Republikas normativo aktu
prasibas, kas nepieciesamas Darbinieka ienemamajam amatam”,
DARBA LIGUMA 2.2. punkta cita starpa noteikts “Darbinieks [..]tiek pienemts darba uz
nenoteiktu laiku”,
DARBA LIGUMA 7.3. punktu noteikts “Darba Ligumu var lauzt pirms termina, pusem
par to savstarpéji vienojoties. Vienpuséja darba Liguma lausana pielaujama tikai LR
darba likumdosana pareQzetajos gadijumos un kartiba”,
[2] likuma ,,Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 11. punkts nosaka, ka dome var
“iecelt amata un atbrivot no amata izpilddirektoru”, tatad rosinat izpilddirektora
atbrivoSanu no amata,
[3] speka esoso 2013.gada 28. novembra Skrundas novada paSvaldibas saisto$o
noteikumu Nr. 21/2013 ,,Skrundas novada pasvaldibas nolikums” 38. punkta ir paredzets
tiesiskais pamats un kartiba, kada no amata var tikt atbrivots izpilddirektors, tas ir —
Lémumu par pasvaldibas izpilddirektora atbrivosanu no amata pienem Dome ar klatesoso
deputatu balsu vairakumu.
3. Inicigjot So Pieteikumu, deputati balstas uz Sadiem motiviem:
3.1. speka esoSo 2013. gada 28. novembra saisto$o noteikumu Nr. 21/2013 ,,Skrundas
novada pasvaldibas nolikums™ 36. punkta noteikts, ka Pasvaldibas izpilddirektors Saja
nolikuma noteiktaja karttba vada paSvaldibas administraciju, ir atbildigs par
pasvaldibas iestazu, struktlirvienibu, agentiiras un paSvaldibas kapitalsabiedribu
darbu. Pasvaldibas izpilddirektors ir augstaka pasvaldibas izpildvaras amatpersona,
kura cita starpa:
36.18. ierosina un izskata disciplinarlietas un pienem Il€mumus par
disciplinarsodu piemérosanu Domes izveidoto institiciju vaditajiem un
administracijas darbiniekiem,



36.19. veic citus pienakumus, kas paredzeéti likumos, Ministru kabineta
noteikumos, Domes 1émumos un $aja nolikuma,
3.2. spcka esosajos 2012. gada 2. julija Skrundas novada pasvaldibas Darba kartibas
noteikumos cita starpa noteikts:
“l.1. Skrundas novada pasvaldibas (turpmaks teksta — Pasvaldiba) Darba
kartibas noteikumi” (turpmak teksta — Noteikumi) nosaka Pasvaldibas darba
kartibu, kas papildus darba ligumiem un ,,Nolikums par atlidzibu Skrundas
novada pasvaldiba” regule darba dev&ja un darbinieku attiecibas, darbinieku
tiesibas, pienakumus, profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.
1.2. Darba kartibas noteikumu mérkis ir noteikt darba disciplinu, regulét darba
devéja un darbinicka darba tiesiskas attiecibas, sekmét darba disciplinas
nostiprinaSanu, darba organizéSanu, racionalu darba laika izmantoSanu, augstu
darba kvalitati un veicinat profesionalas €tikas pamatprincipu ievérosanu.
[-]
1.4. Noteikumi attiecas uz visiem PaSvaldibas darbiniekiem un par to
neievérosanu var tikt piemé&roti normativajos aktos paredzetie disciplinarsodi
vai darba liguma uzteikums.
1.5. Darba dev@js So Noteikumu izpratng€ ir Pasvaldiba, kuras varda rikojas
domes priekSseédetajs/prickSsédetaja vietnieks vai izpilddirektors saskana ar
savu pilnvarojumu (papildu komentars — $ajos Noteikumos $is punkts noradits
ka punkts 1.4., kas, ievérojot Noteikumu punktu secibu, uzskatams par pielautu
kladu).
[]
3.1. Ievérot normativo aktu prasibas, darba liguma un amata apraksta
nosacijumus, darba kartibas noteikumus, Etikas kodeksu un citus Pasvaldibas
ieks€jo darbibu reglament€josos dokumentus.
[]
9.13. Arpus darba laika Domes Vadiba un Darbinieki izvélas tadu uzvedibas
stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata
pienakumus.”,
3.3. speka esosa 1998. gada 9. oktobra Korupcijas novérSanas padomes S&des
protokola Nr. 10 izraksta 2.§ “Par Amatpersonu &tikas kodeksu”, kur noteikti Valsts
un paSvaldibu iestazu darbinieku uzvedibas (€tikas) pamatprincipi, kur cita starpa
noteikts:
“]. Sie pamatprincipi attiecas uz valsts un pasvaldibu iestazu darbiniekiem
(turpmak teksta darbiniekiem).
[]
5. Darbinieka pienakums ir uzturét savas iestades labo slavu. Darbinieks
nedrikst piedalities darbiba, kura varétu diskreditét vinu, iestadi, valdibu vai
pasvaldibu.
[]
8. Darbinieka pienakums ir uzvesties ta, lai sabiedribas uzticiba valdibas un
pasvaldibas godigumam un efektivitatei tiktu aizsargata un vairota.
[-]
18. Ja darbinieks vainigs konflikta situacija, jamak ar godu atzit pielautas
kluidas un censties tas labot.”,
3.4. 2018.gada 18. septembri ierosinats kriminalprocess Nr. 11380042518 nav
Skerslis likuma "Par pasvaldibam" likuma ,,Par pasvaldibam” 21. panta vienpadsmita
punkta piemérosanai dala par izpilddirektora atbrivo$anu no amata,
[1] Likuma "Par pasvaldibam" 3. panta noteikts, ka vietéja pasvaldiba ir vietéja
parvalde, kas ar pilsonu vélétas parstavniectbas — domes — un tas izveidoto
institiiciju un iestazu starpniecibu nodrosSina likumos noteikto funkciju, kda ari saja
likuma paredzétaja kartiba Ministru kabineta doto uzdevumu un pasvaldibas
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brivpratigo iniciativu izpildi, ievérojot valsts un attiecigas administrativas teritorijas
iedzivotaju intereses,
[2] Likuma "Par pasvaldibam" 23. panta noteikts, ka Domes darba organizaciju
nosaka attiecigas pasvaldibas nolikums, kas izstradats saskana ar So likumu,
savukart 24. panta noteikts, ka pasvaldibas nolikums ir saistosie noteikumi, kas
nosaka pasvaldibas parvaldes organizdaciju, lemumu pienemsSanas kartibu,
iedzivotaju tiesibas un piendakumus vietéja parvalde, ka art citus pasvaldibas darba
organizacijas jautajumus,

3.5. konkrétaja gadijuma PUTNINA atstadinasana no izpilddirektora amata izriet no

pasSa PUTNINA pielautas, tiesibu normam neatbilstosas un negtiskas ricibas,

3.6. ka minéts $T Pieteikuma 3.1. punkta, [..] Pasvaldibas izpilddirektors [..] ir augstaka

pasvaldibas izpildvaras amatpersona. PUTNINS, kop$ 2011. gada 24. oktobra pildot

izpilddirektora amata, tas ir — augstakas paSvaldibas izpildvaras amatpersonas,
pienakumus, nevar&ja nezinat, ka:
3.6.1. arpus darba laika vinam jaievéro tads uzvedibas stils, kas sabiedriba
nerada Saubas par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus, un
kas nedegradés Skrundas novada domes slavu,
3.6.2. 2012.gada 2.julija Skrundas novada pasvaldibas Darba kartibas
noteikumi attiecas uz visiem Pasvaldibas darbiniekiem un par to neievéroSanu
var tikt pieméroti normativajos aktos paredze€tie disciplinarsodi vai darba
liguma uzteikums,

tadejadi, pielaujot tiestbu normam neatbilstofu un neétisku ricibu, PUTNINS ir

zaudéjis darba deveja — Skrundas novada paSvaldibas, tas deputatu personas,

uzticibu, kas ka sekas paredz Skrundas novada pasvaldibas darba attiecibu ar vinu
partraukSanu,

3.7. PUTNINA atstadinasanai no izpilddirektora amata izriet no nepiecieSamibas liegt

atbildigaja izpilddirektora amata atrasties personai, kura ar savu tiesibu normam

neatbilstoSo un neétisko ricibu ir degrad€jusi gan pasvaldibas izpilddirektora [ka
augstakas pasSvaldibas izpildvaras amatpersonas], gan Skrundas novada pasvaldibas
t€lu, prestizu un autoritati, ka ari degrad&jusi paSvaldibas iedzivotaju uzticibu

Skrundas novada pasvaldibai, bet nevis nodroSinat augstak minéta kriminalprocesa

virzibu,

3.8. Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta nostiprinato principu parkapums:

3.8.1. uz pasvaldibas iestadém un amatpersonam ka pastarpinato parvaldi ir
attiecinami Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktie parvaldes principi.
Valsts parvaldes iekartas likuma meérkis ir nodroS$inat, lai valsts parvalde, taja
skaita paSvaldiba, darbotos demokratiski, tiesiski, efektivi, atklati un
sabiedribai pieejami,
3.8.2. "No demokratijas virsprincipiem izriet valsts varas legitimitates
princips, kas nodrosina, ka suverénas valsts varas nesgjai - tautai - ir jabut
ietekmei uz lémumu pienemsSanu valsti. Tautas gribai ir jabiit valsts varas
pamata, tas avotam. Citiem vardiem, valsts varai ir jabit tautas legitimétai."
(sk. Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu
departamenta 2006. gada 3. novembra spriedumu lieta Nr. SKA-5/2006,
10.1. punkts). Savukart priekSnoteikums valsts varas, tai skaitd vietgjas
pasvaldibas un tas amatpersonu, it seviski vaditaju, legitimacijas un attiecigi
tautas uzticibas saglabasanai ir izvairiSanas no tadam situacijam, kad
suverénas valsts varas nesgjai - tautai var rasties pamatotas Saubas par
attiecigas amatpersonas darbibu,

3.8. saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta treSo dalu valsts parvalde

darbojas sabiedribas interesés, savukart 10. panta ceturta dala nosaka, ka valsts

parvaldei, atseviskai iestadei vai amatpersonai, istenojot parvaldes funkcijas, nav
savu intereSu. Savukart speciala likuma "Par paSvaldibam" 3. panta noteikts, ka
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vietgjas paSvaldibas domei un tas izveidotajam institiicijam ir pienakums ieverot

valsts un attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju intereses,

3.9. Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta pirma dala paredz, ka valsts parvalde

ir paklauta likumam un tiesibam, savukart 10. panta piekta un septita dala uzliek

pienakumu valsts parvaldei ievérot sava darba labas parvaldibas principu, kas ietver

atklatibu pret sabiedribu.
4. Parkapums ir biitisks. Deputati, izvert§jot visu iepriekS minéto, ir izdarijusi lietderibas
apsverumus Administrativa procesa likuma 66. panta pirmas dalas kartiba un uzskata, ka
PUTNINA atstadinaSana no izpilddirektora amata pienakumu pildiSanas ar noliiku atlaist
vinu no Skrundas novada pasvaldibas izpilddirektora amata ir nepiecieSama un saméeriga.
5. Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senats sava 2009. gada 26. marta sprieduma lieta
Nr. SKA — 68/2009 cita starpa noradijis, ka valsts amatpersonam ka vienotas valsts
parvaldes sastavdalai, pildot dienesta piendkumus, ir jadarbojas sabiedribas interesés,
tadejadi gistot sabiedribas uzticibu, un janovers jebkdadas Saubas par iespejamu valsts
amatpersonas ieinteresétibu konkréta lémuma vai ricibas rezultata. Lidz ar to valsts
amatpersonas vairak ka jebkuras citas personas ir paklautas dazadiem ierobezojumiem un
atrodas pastiprinata sabiedribas uzmanibas loka (sk. Senata 2006. gada 21. septembra
sprieduma lieta Nr. SKA394/2006 8.1., 8.2. punktu).
6. PUTNINA atstadinasana no izpilddirektora amata ir nepiecieSama, lai nodroSinatu
Skrundas novada pasvaldibas turpmaku tiesisku darbibu, pasvaldibas iedzivotaju un visas
sabiedribas intereSu ievérosanu un lai raditu sabiedriba apzinu, ka vietéja pasvaldiba aizsarga
individu intereses un tiesibas, aktivi cinas par demokratisku, tiesisku, efektivu un objektivu
valsts parvaldi, veicina politiskas un tiesiskas kultliras izaugsmi, personu atbildibas un
tiesiskas kartibas noturibu, ka arT tiek reagéts uz butiskiem normativo aktu parkapumiem
vietéjas pasvaldibas iestazu un amatpersonu darbiba.
Nemot véra parkapuma raksturu, saturu, un smagumu, ir redzams, ka PUTNINA atraSanas
Skrundas novada pasvaldibas domes izpilddirektora amata ir demokratijas, tiesiskuma un
valsts varas legitimitates apdraudgjums.
Pie apstakliem, PUTNINS atlaujas publiski, liecinicku [Skrundas novada pasvaldibas
iedzivotaju] klatbutne nodarit citai personai miesas bojajumus (pat kaulu lizumus), vinu sitot
un sperot ar kajam, liecina par vina necienu ne pret savu ienemamo amatu, ne pasvaldibas
iedzivotajiem, ne likumu, un S§adai personai turpinat biit par pasSvaldibas domes
izpilddirektoru ir nopietns apdraud€jums Latvijas tautas uzticibai pastavosai valsts parvaldei
kopuma, kas savukart mazina valsts parvaldes legitimitati.
Augstak aprakstitie lietderibas apsveérumi ir pietiekami un PUTNINA atstadinasana no
Skrundas novada pasvaldibas domes izpilddirektora amata ir nepiecieSama un sameériga, un
visi administrativa akta izdoSanas kriteriji attieciba uz PUTNINA atstadinasanu no Skrundas
novada pa$valdibas domes izpilddirektora amata ir izpilditi.
7. Amatpersonas darbs ir cieSi saistits ar sabiedribas uzticibu un tas uzliek ipaSus
pienakumus. Tadel amatpersonas ricibai ir jasaskan ar €tikas principiem. Attiecigi — etiskums
ir neatnpemama amatpersonas profesionalas kompetences sastavdala. Amatpersonai jaatceras,
ka cita starpa arT jebkura privata un ar amatu nesaistita darbiba var atsaukties vai tikt
piedévéta institiicijai, kura strada amatpersona. Ari sava privataja dzivé valsts amatpersonali
jarikojas €tiski un jadoma par to, ka tas ricibu uztvers verotajs no malas. Amatpersonas
uzdevums ir darit visu iesp§amo, lai privatas aktivitates arpus darba nekada veida
neietekmétu profesionalo pienakumu un uzdevumu veikSanu un nekaitétu savas iestades
labajai slavai. Amatpersona ka savas iestades darbinieks nedrikst piedalities darbiba, kura
varetu diskreditet vinu, iestadi, valdibu vai pasvaldibu.
8. PUTNINS sava Paskaidrojuma neatzist nodarito parkapumu, neskatoties uz $o Pieteikumu
iesnieguso deputatu riciba esoSajiem pieradijumiem, kas viennozimigi liek apSaubit vina ka
pasvaldibas iestades amatpersonas spé&ju darboties atbilstoSi izpilddirektoram pienakoSos
uzvedibas (&tikas) kodeksu.
PUTNINA tiesibu normam neatbilstoSajai un neétiskajai ricibai, ievérojot vina uz nodarijjuma
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bridi ienemamo Skrundas novada augstakas pasvaldibas izpildvaras amatpersonas amatu,
tai nav attaisnojuma, ka ar1 vin$ nevargja neapzinaties [neparedzet] par iesp&jamo risku —
darba liguma uzteikumu, kas noteikts 2012. gada 2.jalija Skrundas novada pasvaldibas
Darba kartibas noteikumos.

Bez tam, jebkadi stridi ir risinami tiesiska kartiba (nepiecieSamibas gadijuma — civiltiesiska),
un to PUTNINS nevar&ja nezinat. Jo ipadi nav attaisnojuma PUTNINA tiesibu normam
neatbilstosajai un neétiskajai ricibai, jo PUTNINS péc publiska telpa eso$ajam zinam
aptuveni 10 (desmit gadus) vadija Kuldigas pasvaldibas policiju, pildot Kuldigas
pasvaldibas policijas priekSnieka amata pienakumus, ka a1 DARBA LIGUMA 2.2. punkta
pirmatngja redakcija noteikts, ka “Darbinieks tiek pienemts darba pie Darba devgja Skrundas
novada Pasvaldibas policija par pasvaldibas policijas inspektoru...”’, no ka izriet, ka stridu un
konfliktu risinasanas kartibas zinaSanas vinam piemit profesionala limeni. Lai kadi netiktu
noregulétas kriminaltiesiskas attiecibas starp PUTNINU un cietuSo personu — XXX (vai
izliguma, vai ierosinata kriminalprocesa iztiesasanas tiesa kartiba), pats notikusa miesas
bojajumu nodariSanas fakts nav veérSams par nenotikusu, un tas, vienkopus ar PUTNINA
nesp&ju uznemties atbildibu un ar godu atzit pielautas kludas, ir pretruna ar iesp&jamibu
vinam turpinat ienemt Skrundas novada augstakas pasvaldibas izpildvaras amatpersonas —
izpilddirektora amatu, Skrundas novada pasvaldibai nepielaujot turpinat vinam degradét
pasas pasvaldibas telu un prestizu.

PUTNINA sniegtais paskaidrojums, ka vinam “nav iespéjams komentét kadas personas baumas
vai pienémumus. Papildus vélos informeét, ka 2018. gadda esmu iesniedzis Valsts policijai
lugumu parbaudit faktu par kadas fiziskas personas iespéjamam  prettiesiskam
(huliganiskam) darbibam manas gimenes ipasuma dala@” nekadi juridiski neargumente vina
ricibas prettiesiskumu — personas brutalo piekauSanu, savukart Skrundas novada pasvaldibai,
tas deputatu personas, nav pienakuma vértét juridiski neargument€tus un uz lietu
neattiecinamus argumentus (sk. Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo
lietu departamenta 2010.gada 16.septembra spriedumu lieta Nr. SKA-580/2010,
15. punkts). Proti, atbilstosi Administrativa procesa likuma 67. panta otras dalas 4. punktam
rakstveida administrativaja akta ir jabut atspogulotiem administrativa procesa dalibnieka
viedokliem un argumentiem, ja tadi ir izteikti. UzklausiSanas procesa ir jaizverté tikai
butiskie apstakli un viedokli un tie arl ir jaatspogulo administrativaja aktad. Savukart
maznozimigi fakti, kas nespéj ietekmet attiecigo tiesisko situaciju, iestadei nav jaizverte.

9. Sédes vaditaja Loreta ROBEZNIECE dod vardu deputatiem izteikties.

Deputats Juris JAUNZEMS uzsver, ka paSvaldibas izpilddirektora riciba vinpam nav
pienemama un uzskata, ka izpilddirektors nekavegjoties jaatbrivo no darba.

Deputats Valters FARNASTS uzskata, ka izpilddirektors jaatbrivo no darba, jo zaudgjis
uzticibu. Valters FARANSTS atgadina, ka deputati iesniegusi izpilddirektoram veéstuli, kura
bija prasits, vai tieSam uzsakts kriminalprocess. Atbilde bijusi, ka tas ir viena cilveka
baumas. Kriminalprocess patiesam bija uzsakts.

Pagvaldibas izpilddirektors Guntis PUTNINS paskaidro, ka uz véstulé minétiem jautajumiem
atbildgjis peéc bitibas. Fiziska persona vina 1paSuma uzvedusies huliganiski un tiesibas
sargajosas institlicijas savas kompetences robezas veiks parbaudi un izvertés. Pienémumus
Guntis PUTNINS atsakas komentét, uzsverot, ka katram cilvékam ir tiesibas aizsargat ne
tikai savu gimeni, bet arT savu Tpasumu.

Deputats Aivars RUDZROGA jauta, vai $ada riciba, par kuru lasits kriminalprocesa,
savienojama ar izpilddirektora amatu.

Guntis PUTNINS paskaidro, ka kriminalprocess vinam nav pieejams un nav lasjis. Process
tiek uzsakts par parbaudi un diezgan biezi cietusais kliist ka aizdomas turamais. Visticamak
Sada informacija izplatita kada politiska mérka sasniegSanai.

Juris JAUNZEMS uzskata, ka Guntis PUTNINS visu laiku melo un tas deputatiem nav
pienemams.

Deputats, Skrundas vidusskolas direktors Ainars ZANKOVSKIS izsakas, ka darba
jautajumos ar izpilddirektoru viss ir loti labi, un gaida tiesas 1émumu.




Deputats Aldis ZALGAUCKIS uzskata, ka izpilddirektors darba ir disciplinéts, atbildigs,
darbi notiek planoti, jagaida tiesas spriedums un tad varés lemt.
Aivars RUDZROGA jauta, ja tas, kas iepriek§ minéts par kautinu, nav patiesiba, tad
izpilddirektors saka, ka séta nav noticis kautins?
Guntis PUTNINS paskaidro, ka vina gimenei un vinam uzbrucis piedzéries cilveks. Vairak
paskaidrojumu nesniegs. Guntis PUTNINS parliecinats, ka $o personu sauks pie atbildibas.
Loreta ROBEZNIECE uzskata, ka nevienam nav tiesibas dévét kadu personu par
noziedznieku, bandttu vai ka citadi, ja apsiidziba nav apstiprinata un nav stajies spéka tiesas
spriedums.
Aivars RUDZROGA uzskata, ka nav iesp&a spriest, vai ta ir taisniba, vai nav, jo
izpilddirektors slépj informaciju no deputatiem.
Loreta ROBEZNIECE atkarto, ka apsiidziba nav apstiprinata ar speka stajusos tiesas
spriedumu. Deputati Saja bridi par to nevar lemt.
Aivars RUDZROGA uzsver, ka deputati netaisas lemt tiesas vieta. Deputati grib zinat, kas
isti notika un vai ta riciba, ka uzvedas Guntis PUTNINS arpus darba laika ir pienemama, vai
nav.
Deputate Gunta STEPANOVA jauta, ja iepriek§ minétais notikums noticis 2018. gada, kapec
tas tiek apspriests tikai tagad.
Juris JAUNZEMS izsakas, ka péc cilvéku ierosinajuma sacis $aja jautajuma stradat.
Loreta ROBEZNIECE ierosina balsot par izpilddirektora Gunta PUTNINA atstadinaganu no
amata.
10. Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 21. panta 9. punktu, kas nosaka, ka ,,Dome
var izskatit jebkuru jautajumu, kas ir attiecigas pasvaldibas parzina, turklat tikai dome var
iecelt amata un atbrivot no amata pasvaldibas iestazu vaditajus, ka arT citas amatpersonas
likuma un pasvaldibas nolikuma paredzétajos gadijumos”, 21. panta 11. punktu, kas nosaka,
ka ,,Dome var izskatit jebkuru jautajumu, kas ir attiecigas pasvaldibas parzina, turklat tikai
dome var iecelt amata un atbrivot no amata izpilddirektoru”, 2013.gada 28. novembra
Skrundas novada paSvaldibas saistoSo noteikumu Nr. 21/2013 ,,Skrundas novada pasvaldibas
nolikums” 38. punktu, kas nosaka, ka ,,Jémumu par pasvaldibas izpilddirektora atbrivosanu
no amata pienem Dome ar klatesoSo deputatu balsu vairakumu”, atklati balsojot, “par” — 3
(Juris JAUNZEMS, Aivars RUDZROGA, Valters FARNASTS), “pret” - 9 (Aldis
ZALGAUCKIS, Janis BRUVERIS, Ainars ZANKOVSKIS, Ivars GRUNDMANIS, Dzintars
ANKEVICS, Inese IVANE, Aivars SEBEZS, Gunta STEPANOVA, Loreta ROBEZNIECE),
“atturas” - 1 (Andrejs SALMINS), Skrundas novada dome nolemj:
Lémums atbilstosi iesniegtam l€muma projektam nav pienemts, pamatojoties uz
2013. gada 28. novembra Skrundas novada pasvaldibas saistoSo noteikumu Nr. 21/2013
,»Skrundas novada pasvaldibas nolikums” 38. punktu, kas nosaka, ka ,l@émumu par
pasvaldibas izpilddirektora atbrivoSanu no amata pienem Dome ar klatesoSo deputatu
balsu vairakumu”.

Darba kartibas jautajums ir izskatits un sédes vaditaja Loreta ROBEZNIECE pazino domes
arkartas sédi par slegtu.

Séde slegta plkst. 18

Seédi vadija L. Robezniece
21.03.2019.

Se&di protokolgja R. Kronlaka
21.03.2019.



